REFORME DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE :
une rupture source de contentieux ?




LENTREPRISE FACE A SA RESPONSABILITE SOCIALE EN MATIERE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

ENTRETIEN PROFESSIONNEL : QUELS ENJEUX ?
= Une réponse aux exigences de la jurisprudence
« Un thermometre nouveau pour mesurer I'employabilité de chague salarié
= Un objet portant sur des obligations allant au-dela du contrat de travail
= Un étatf des lieux assorti de sanctions financieres

PLAN DE FORMATION : UN NOUVEAU PACTE DE RESPONSABILITE ?
« Les conséqguences et les risques de la suppression du « 0,9 % plan de formation »
= Les nouveaux contours des actions a inscrire et leur articulation avec la GPEC
= Les nouvelles attributions du CE dans I'élaboration et le suivi
« La nature des informations a faire figurer dans la nouvelle BDES

COMPTE PERSONNEL DE FORMATION : UN DROIT OPPOSABLE ?

= Les principes generaux : sort des heures DIF, nouveau mode d’‘acquisition et
d'utilisation, formations et public eligibles, financements

= Les contours de la responsabilité respective de I'entreprise, de 'Opca et des autres
financeurs dans sa mise en ceuvre

= Les points sources de contentieux dans la relation entre le salarié et I'employeur

LE MARCHE DE LA FORMATION A LEPREUVE DE LA REFONTE DU FINANCEMENT

CONTOURS DE ACTIVITE FORMATION : QUELLE NOUVELLE DONNE ?
« Limpact de la suppression du 0,9 % sur la définition de I'action de formation
= Le nouveau périmetre du contrdle administratif et financier de I'Etat

= Les sanctions financieres au regard de la position actuelle des juges administratif et
constitutionnel

NOUVEAU FLECHAGE DES FONDS MUTUALISES : QUELS ENJEUX ?
« La contribution unique, sa collecte et son affectation

= Le périmetre de I'offre de formation éligible au financement et les risques de
contentieux

= Le contrdle de la qualité par les financeurs face au droit de la concurrence

LES FONDS ISSUS DES CONTRIBUTIONS CONVENTIONNELLES OU VOLONTAIRES :
QUELLE UTILISATION ?

= Consequences des nouvelles regles de gestion des fonds conventionnels et volontaires
par les Opca

« Les incertitudes juridiques sur I'offre de formation éligible
« Les risques de contentieux avec I'administration
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