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SESSION DE FORMATION Centra! Inffo

UTILISER LE NOUVEAU CADRE JURIDIQUE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Se repérer dans la formation
professionnelle: acteurs et mesures

lundi 11 au mercredi 13 février

lundi 1 au mercredi 3 avril

mardi 11 au jeudi 13 juin

lundi 16 au mercredi 18 septembre

mardi 12 au jeudi 14 novembre

lundi 16 au mercredi 18 décembre 2 0 1 9

OBJECTIFS DE FORMATION

m Respecter les principes de la réglementation de la formation professionnelle.
m Différencier les réles des acteurs et leurs modalités d’intervention.
m Se repérer parmi les différents dispositifs de formation.

PUBLIC

Toute personne ayant besoin de connaitre I'essentiel de la reglementation du
droit de la formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES
Remise d’'un dossier pedagogique.
Exposés suivis de périodes de questions-réponses. QCM, cas pratiques

réalisés avec I'appui des Fiches pratiques de la formation professionnelle
éditées par Centre Inffo.

ANIMATION

Un juriste de la direction Juridigue de Centre Inffo.




PROGRAMME

1° jour
Introduction - La formation professionnelle, un dispositif profondément transformé

1¢ partie
Les acteurs de la formation et de I'orientation professionnelles

La gouvernance de la formation professionnelle

* France Compétences

* Les Régions, I'Etat

* Les partenaires sociaux

* L'intervention de I'Europe

Les entreprises et les organismes paritaires

* La contribution unique et les contributions supplémentaires
* Les opérateurs de compétences et la commission paritaire régionale interprofessionnelle

2¢ jour
Etre prestataire de formation professionnelle: une activité réglementée

* Les organismes de formation
* Les prestataires de bilan de compétences

2¢ partie

Les dispositifs d’accés a la formation

Le droit universel a la formation: compte personnel de formation, orientation
et accompagnement a la formation

* Le CPF rénové
* Le conseil en évolution professionnelle et I'accompagnement des personnes

3¢ jour
Les principes d’accés a la formation professionnelle

* Avant I'emploi, les mesures destinées aux jeunes: contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation et autres
* Pendant I'emploi, la formation des salariés: plan de formation, professionnalisation, CPF de transition professionnelle,
congeés. La formation des non-salariés, agents publics et autres publics

* Entre deux emplois: statut et rémunération des demandeurs d'emploi en formation, CPF pour demandeurs d’emploi et
aides a la formation

A l'issue de la formation

Evaluation de la formation par les stagiaires.

PREREQUIS

Aucun.

TOUTES NOS FORMATIONS EXISTENT AUSSI EN INTRA-ENTREPRISE
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