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Constat chiffre

La demande d’emplois en lle-de-France:
(source DRTEFP, avril 2006)

L’offre d’emplois estimeés difficiles a pourvoir:
(source enquéte BMO 2006 de ’'UNEDIC)
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Une grande disparité du taux de chomage dans la
circonscription

Taux de chbmage en lle de France : 9%
93 :12.7%

bservatoire de la Données DRTEFP, mars 2006
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Objectifs de I’étude
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Partie 1 : Le constat géeneéral des

difficultées de recrutement
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Partie 1 : Le constat général des difficultés de recrutement

Des difficultés qui perdurent!
9

9

Au cours des deux derniéres années, diriez-vous que les difficultés de recrutement ont eu
tendance a augmenter, diminuer ou rester stable ?
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Partie 1 : Le constat général des difficultés de recrutement
Des consequences préoccupantes

40% des entreprises confrontées a ces difficultés
pointent des repercussions sur leur CA et leurs

conditions de travall.
les TPE (52%) plus que les grandes entreprises (25%).

54% des entreprises confrontées a ces difficultes
abandonnent leur démarche de recrutement.
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Partie 1 : Le constat général des difficultés de recrutement
Certains secteurs sont plus concernés que d’autres

Depuis le début de I’année, avez-vous rencontré des difficultés de recrutement ?

Plombiers, électriciens
BTP 37 | | henulslere.

magons, menuisiers,
. peintres

Proprets SO Agert de propret

laveurs de vitres

Commerciaux O R Vendeurs, cadres

commerciaux

informatiue S T "¢r's\rs svécilsés

développeurs

Gardiennage SN Agents de sécurits,

maitres-chien

Transport SR chautfeurs de poids

lourd, coursiers

Hotellerie
NN cuisiniers

restauration

A eu des difficultés de recrutement ¥ N'a pas eu de difficultés de recrutement

bservatoire de la Base : 592 entreprises qui ont cherché a recruter
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Partie 1 : Le constat général des difficultés de recrutement

Le profil type des entreprises touchées

Depuis le début de ’année, avez-vous
Les secteurs les plus en difficulté dans le

. e . - _
rencontré des difficultés de recrutement % T e PR -

Les plus en difficulté dans le recrutement
de cadres :
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Partie 2 : Les raisons evoquees par

les entreprises
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Partie 2 : Les raisons évoquées par les entreprises
Une pénurie de candidats, une inadequation de profils

54% des entreprises parlent d’une pénurie de candidats.

La motivation des candidats

L'expérience des candidats

la personnalité des candidats

la nature du métier exercé

La formation des candidats

Les conditions de travail, le
rythme de travail

L'image de votre secteur
d'activité

bservatoire de la La rémunération
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Partie 2 : Les raisons évoquées par les entreprises
« La penurie de candidats »

Origine : Un déficit d'orientation vers les secteurs qui

embauchent.
Une rupture entre le monde de la formation et le monde de I'entreprise.

Un manque d’accompagnement des demandeurs d’emploi vers ces métiers.

Des actions des branches vers les prescripteurs mais une faible
mobilisation de ces derniers.
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Partie 2 : Les raisons évoquées par les entreprises

Du cotée des entreprises, des efforts restent a faire...

13
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Partie 3 : Les raisons de la

désaffection des jeunes et des
demandeurs d’emploi pour
ces secteurs
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Partie 3 : Les raisons de la désaffection des jeunes et des demandeurs
d’emploi pour ces secteurs

Encore une certaine meconnaissance des meétiers...

15 45

12 50 29 l
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Partie 3 : Les raisons de la désaffection des jeunes et des demandeurs
d’emploi pour ces secteurs

...mais surtout, une image « décalée » des métiers (1)
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Partie 3 : Les raisons de la desaffection des jeunes et des demandeurs
d’emploi pour ces secteurs

Une image « décalée » des métiers (2
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Partie 3 : Les raisons de la désaffection des jeunes et des demandeurs

d’emploi pour ces secteurs
Des jeunes et des demandeurs d’emploi fixes sur d’autres perspectives

59
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Partie 3 : Les raisons de la desaffection des jeunes et des demandeurs
d’emploi pour ces secteurs

Les métiers manuels dévalorises

Total intéressé

82
67
65
45
50
42
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Partie 4 : Les solutions proposeées

par les entreprises
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Partie 4 : Les solutions proposées par les entreprises

Attitude des entreprises face a cette pénurie (1)

| 68 31 1
| 50 49 1
| 49 51

| 42 56 2
| 28 71 1
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Partie 4 : Les solutions proposées par les entreprises
Attitude des entreprises face a cette pénurie (2)

Une féminisation des métiers encore timide.

Un recours a I'immigration.

Parallelement, une intensification des recherches (56%).
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Partie 4 : Les solutions proposées par les entreprises
Propositions des entreprises

Généralement, pour chacune des actions suivantes, pensez vous qu’elle serait efficace
9 9
pour faciliter les recrutements dans un établissement comme le votre ?

Des stages en entreprise

Des actions d'information et de communication
sur les métiers

Des actions d'information et de conseils sur les
formalités a I'embauche, I'aide a I'embauche

Des forums emplois, salons, rencontres autour
des métiers

Des journées portes ouvertes (écoles,
entreprises

Des bourses de I'emploi sur Internet

bservatoire de la
ormation, de I =
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Partie 5 : Les préconisations de la

CCIP
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Partie 5 : Les préconisations de la CCIP

Renouveler le dialogue entre I’entreprise et la demande

\Z
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Partie 5 : Les préconisations de la CCIP
Accompagner les demandeurs d’emploi et les entreprises

Pour les demandeurs d’emploi :

Des contrats de « pre-professionnalisation » présentant des
meétiers en difficultés de recrutement.

Pour les entreprises :
Un accompagnement local des entreprises.

Une meilleure compréehension et un suivi des difficultées de
recrutement.
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