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Méthodologie

Questionnaire ( voir en annexe ) mis en ligne sur le site notretemps.com du 11 au 19
avril 2006

La totalité des réponses exploitables, soit 1 080, ont été traitées informatiquement.

Les résultats sont présentés tout d’'abord pour I'ensemble des répondants puis en
fonction des différents types de répondants ( par sexe, age, CSP, statut de
I'entreprise, CSP et taille de I'entreprise ).

La taille de I'échantillon total autorise des marges d'erreur variant de 1,4 a 3,2 en
fonction des pourcentages obtenus
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Profil des répondants




_ Repartiion ommesffemmes

Ensemble 2006

55%

45%

un homme une femme

Ensemble 2005

54%

46%

un homme une femme
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Répartition par age

14%

Moins de 50 ans

18%

moins de 50 ans

Ensemble 2006

54%

24%

8%

50/54 ans 55/60 ans

Ensemble 2005

52%

22%

61 ans et plus

8%

50/54 ans 55/60 ans

61 ans et plus
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Ensemble 2006

40%
36%
15%
9%
Cadres, professions intellectuelles supérieures Employés

Professions intermédiaires Ouvriers

Ensemble 2005

36%

35%

13%

8%

Cadres, professions intellectuelles supérieures | Employés |
Professions intermédiaires Ouvriers




_ Envepriseprivéeoupublique?

Ensemble 2006

79%
] 21%
le privé le public

Ensemble 2005

75%

25%

le privé le public

[ baardPresse-BureaudFtudes-10 |



Secteur professionnel

Ensemble 2006

Energie, extraction, fonderie, métallurgie
Services aux particuliers

Banque, assurance

Education, formation

Autre

Santé

Agroalimentaire

Fonction publique

Communication

Chimie, verre, plastique

Construction mécanique, matériel de transport,
construction navale et aéronautique
Electricité, électronique

Informatique, télécommunications
Batiments, travaux publics
Commerce de gros ou de détail
Transports, télécommunications

Services aux entreprises

6%

—

[

|

8%

E 5%
—
6%
3%
5%
3%
3%
7%
3%

8%

_ 1
[
[ —

5%

5%

I

Ensemble 2005

Energie, extraction, fonderie, métallurgie
Services aux particuliers

Banque, assurance

Education, formation

Autre

Chimie, verre, plastique

Construction mécanique, matér.transport,
construct.navale et aéronautique

Electricité, électronique
Informatique, télécommunications
Béatiments, travaux publics
Commerce de gros ou de détail
Transports, télécommunications

Services aux entreprises

5%

6%

8%

5%

11%

30%
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Ensemble 2006

36%

20%

-

Moins de 100 100 & 500 500 &4 1000 Plus de 1000

Ensemble 2005

35%

35%
i | I

Moins de 100 100 a 500 500 a 1000 Plus de 1000




Jusqu'a quel age doivent-ils travailler pour
obtenir une retraite a taux plein ?




Age pour obtenir une retraite a taux plein

Ensemble 2006

55 ans 206
56 ans 204
57 ans 30
58 ans 4%
59 ans 5%

60 ans 49%
61 ans
62 ans

63 ans

64 ans

65 ans 15%
66 ans et plus 3%

Ensemble 2005

55 ans 3%
56 ans 204

57 ans 3%
58 ans 4%

59 ans 4%

60 ans 48%
61 ans
62 ans

63 ans

64 ans

65 ans 16%

66 ans et plus 4%
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Parmi les hommes

55 ans 2%

56 ans 3%
57 ans 4%
58 ans 5%

59 ans 5%

60 ans 47%
61 ans
62 ans

63 ans

64 ans

65 ans 13%
66 ans et plus 3%

Parmi les femmes

55 ans 204
56 ans 204

57 ans 1%

58 ans 4%

59 ans 4%

60 ans

53%

61 ans 3%
62 ans 5%
63 ans 204

64 ans 206

65 ans 19%
66 ans et plus 4%
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55 ans
56 ans
57 ans

58 ans L
60 ans [

61 ans
62 ans
63 ans
65 ans
66 ans et plus

55 ans
56 ans
57 ans
58 ans
59 ans
60 ans
61 ans
62 ans
63 ans
64 ans
65 ans
66 ans et plus

55 ans
56 ans
57 ans

58 ans g

59 ans
60 ans
61 ans
62 ans
63 ans
64 ans
65 ans
66 ans et plus

55 ans
58 ans
59 ans
60 ans
61 ans
62 ans
63 ans
64 ans
65 ans

66 ans et plus

Parmi les moins de 50 ans

9%
1%
1%

6%

40%

24%
%

Parmi les 50/54 ans

43%

54%

Parmi les 61 ans et plus

1%
1%
Ll 106
L 1 40%
4%
3%

5%
4%

35%
5%

Bayard Presse - Bureau d'Etudes - 16




Parmi les entreprises privées

55 ans
56 ans
57 ans
58 ans 4%

59 ans 5%

60 ans 48%
61 ans
62 ans

63 ans

64 ans

65 ans 15%

66 ans et plus 4%

Parmi les entreprises publigues

55 ans 8%
56 ans
57 ans

58 ans

59 ans

60 ans 53%
61 ans 3%
62 ans 5%

63 ans 3%

64 ans 3%

65 ans 14%

66 ans et plus 1%
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Parmi

les cadres, professions intellectuelles supérieures

55 ans
56 ans
57 ans

58 ans g

59 ans
60 ans
61 ans
62 ans
63 ans
64 ans
65 ans
66 ans et plus

55 ans
57 ans
58 ans
59 ans
60 ans

61 ans

63 ans L

64 ans
65 ans

66 ans et plus

55 ans
56 ans
57 ans

58 ans L
59 ans §

60 ans
61 ans
62 ans
64 ans
65 ans
66 ans et plus

56 ans
57 ans
58 ans
59 ans
60 ans
61 ans
62 ans
63 ans
64 ans
65 ans
66 ans et plus

45%

13%

5%

Parmi les Professions intermédiaires

2%
2%
k 3%
k 6%

54%
6%
6%
5%

3 15%
2%

Parmi les employés

4%
2%

3%
5%
4%

57%

i 3%
6%

1%

El%

) 15%

Parmi les ouvriers

10%

5%
~ 6%
3%

46%
5%
3%
2%
2%
! ) 17%
2%
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Parmi les entreprises de moins de 100 salariés

55 ans
56 ans
57 ans
58 ans
59 ans
60 ans
61 ans
62 ans
63 ans
64 ans
65 ans
66 ans et plus

55 ans
56 ans
57 ans
58 ans
59 ans
60 ans
61 ans
62 ans

63 ans L

64 ans
65 ans
66 ans et plus

55 ans
56 ans
57 ans
58 ans
59 ans
60 ans
61 ans
62 ans
63 ans
64 ans
65 ans
66 ans et plus

B 2%
 I— Y73
O 1%
 E— L7
== 1%

] 46%

/3 3%

4%

O 1%

3 3%
[E=—— Y )
 E— )

Parmi les entreprises de 100 a 500 salariés

N
S

9%

Parmi les entreprises de 500 a 1000 salariés

3%
1%
3%
3%
3%

44%

4%
8%
7%
1%

13%
1%

53%

Parmi les entreprises de plus de 1000 salariés

55 ans
56 ans
57 ans
58 ans
59 ans
60 ans
61 ans
62 ans
63 ans
64 ans
65 ans
66 ans et plus

53%
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Age qu'ils auraient souhaité pour leur retraite




Age souhaité pour leur retraite

Moins de 55 ans
55 ans
56 ans
57 ans
58 ans
59 ans
60 ans
61 ans
62 ans
63 ans
64 ans
65 ans

66 ans et plus

Moins de 55 ans

55 ans

56 ans L

57 ans
58 ans
59 ans
60 ans
61 ans
62 ans
63 ans
64 ans
65 ans

66 ans et plus

Ensemble 2006

2%

E 24%

5%

8%

12%

2%

33%

Ensemble 2005

5%

n 28%

4%

7%

9%

2%

32%
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Parmi les hommes

Moins de 55 ans % 204

55 ans 2204

56 ans 50

57 ans 8%

58 ans 11%

59 ans 3%

60 ans 33%
61 ans
62 ans
63 ans

64 ans

65 ans 9%

66 ans et plus 1%

Parmi les femmes

Moins de 55 ans ; 3%

55 ans 27%

56 ans 4%

>7ans % 8%

58 ans 13%

59 ans 1%

60 ans 320
61 ans
62 ans
63 ans

65 ans

66 ans et plus
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Moins de 55 ans

55 ans

56 ans L
57 ans L
58 ans §

60 ans

62 ans L

65 ans

66 ans et plus |

Moins de 55 ans |

55 ans
56 ans

57 ans L

58 ans
60 ans
62 ans
63 ans
65 ans

66 ans et plus

Moins de 55 ans
55 ans

56 ans

57 ans

58 ans

59 ans

60 ans

61 ans

62 ans

63 ans

64 ans

65 ans

66 ans et plus

Parmi les moins de 50 ans

8%

) 45%

2%
3%

6%

29%

Parmi les 50/54 ans

4%

d 32%

] 8%

) 11%

ﬁg%

29%

Parmi les 55/60 ans

O 1%

1 17%

4%
————————— 8%

l 16%
 e— 7%

1 35%

O 1%
=1 4%

/3 2%

g 0%

| E—— =117}
0 1%

Parmi les 61 ans et plus

55 ans E

) 15%

57 ans

58 ans

4%
5%

60 ans

) 30%

61 ans

2%

62 ans

63 ans k

12%
2%

65 ans

A 27%

66 ans et plus g

2%
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Parmi les entreprises privées

Moins de 55 ans 2%

55 ans 21%
56 ans 50
57 ans 8%

58 ans 12%
59 ans 204

60 ans 34%
61 ans 1%
62 ans 4%
63 ans 1%
64 ans 0%
65 ans 9%

66 ans et plus 1%

Parmi les entreprises publigues
Moins de 55 ans ; 50

55 ans 37%
56 ans 3%
57 ans 7%
58 ans 11%
59 ans 1%

60 ans 28%
61 ans
62 ans

65 ans

66 ans et plus
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Parmi les cadres, professions intellectuelles supérieures

Moins de 55 ans §

55 ans

56 ans g
57 ans g
58 ans §

59 ans

60 ans E

61 ans

62 ans E

63 ans
64 ans
65 ans
66 ans et plus

Moins de 55 ans |

55 ans
56 ans

57 ans |
58 ans |

59 ans
60 ans
62 ans

63 ans L

65 ans

Moins de 55 ans

55 ans

56 ans g
57 ans E
58 ans §

59 ans

60 ans E

62 ans
63 ans
65 ans
66 ans et plus

Moins de 55 ans
55 ans
56 ans

57 ans g
58 ans §

59 ans

60 ans k

62 ans
65 ans

1%

) 14%
3%
7%
11%
2%
d 33%
2%
6%
2%
1%
12%
2%
Parmi les Professions intermédiaires
2%
) 249%
4%
7%
13%
3%
1 300
4%
1%
) 110
Parmi les employés
3%
) 3005
6%
8%
13%
2%
) 300%
2%
0%
4%
0%
Parmi les ouvriers
)
7%
D 3206
) 119%
) 13%
8%
1%
 26%
1%
1%
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Parmi les entreprises de moins de 100 salariés

Moins de 55 ans
55 ans

56 ans

57 ans

58 ans

59 ans

60 ans

61 ans

62 ans

63 ans

65 ans

66 ans et plus

Moins de 55 ans
55 ans

56 ans

57 ans

58 ans

59 ans

60 ans

61 ans

62 ans

63 ans

64 ans

65 ans

66 ans et plus

=3 2%

L I 21%

6%
 E— S

d 12%

B 1%

1 36%

0 1%

 E— 173

CJ 1%
e 9%
B8 1%

Parmi les entreprises de 100 a 500 salariés

8 1%

1 24%

CC an

1 11%
_— ] 11%
/] 3%

] 32%

O 1%

— 3%
1%

E o
 E— {7
— 1%

Parmi les entreprises de 500 a 1000 salariés

Moins de 55 ans
55 ans
56 ans
57 ans
58 ans
59 ans
60 ans
61 ans

62 ans g

63 ans

65 ans §

66 ans et plus

|
6%

) 24%

4%

d 8%

14%
3%

A 28%

1%
3%
1%

6%
1%

Parmi les entreprises de plus de 1000 salariés

Moins de 55 ans §

55 ans
56 ans

57 ans E
58 ans §

59 ans
60 ans
61 ans

62 ans g

63 ans
64 ans

65 ans k

66 ans et plus

3%

) 27%

4%

d 50

12%
2%

1%
4%
1%
0%

A 89

0%

A 319%
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Quelle progression de carriere ?




Ont bénéficié d'une formation depuis 3 ans

Ensemble 2006

64%
19%
17%
oui, une oui, plusieurs non, aucune
Ensemble 2005
62%
19% 19%
oui, une oui, plusieurs non, aucune
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En fonction du sexe

un homme

17% 17% 66%

100%

une femme

22% 18% | 61%

100%

9 oui, une [ oui, plusieurs ™ non, aucune

moins de 50 ans

50/54 ans

55/60 ans

61 ans et plus

En fonction de l'age

14% 26% : 60%

100%
27% 2% | 53% 100%
18% 14% | 68% 100%
10% 17% 2% 100%

B9 oui, une [ oui, plusieurs = non, aucune
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En fonction du type d'entreprise

le privé 100%

le public 100%

9 oui, une T oui, plusieurs ™ non, aucune

En fonction de la CSP

Cadres, professions intellectuelles supérieures 19% 19% | 62% 100%
= 0

Professi int édiai 9 24% 47%
rofessions intermediaires 29% ) : 0 100%

A 0, 0, 0,
Employés 20% 14% 66% 100%

. 0 0 9
Ouvriers | 14% 15% | 71% 100%

9 oui, une [ oui, plusieurs ™ non, aucune

En fonction du nombre de salariés

Moins de 100 ‘ 17% 1% | 2% 100%
100 & 500 20% 14% | 65% 100%
500 & 1000 24% 21% 55% 100%
Plus de 1000 20% 24% 56% 100%

9 oui, une [ oui, plusieurs ™ non, aucune
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Temps total de formation depuis 3 ans

Sur 100 personnes ayant suivi une formation (2006)

39% 39%
11%
10%
moins d'une semaine une a trois semaines trois a cinq semaines plus de cinq semaines

Sur 100 personnes ayant suivi une formation (2005)

38%
37%
13%
12%
moins d'une semaine une a trois semaines trois a cing semaines plus de cing semaines
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En fonction du sexe

un homme 100%

fi
une femme 100%

[ moins d'une semaine [ une a trois semaines [ trois a cing semaines [ plus de cing semaines

En fonction de l'age

moins de 50 ans

100%

50/54 ans 100%
55/60 ans 100%

61 ans et plus 100%

[EH moins d'une semaine [ une a trois semaines [ trois & cinq semaines [EH plus de cing semaines
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En fonction du type d'entreprise

ivé 0, 0, 0, 0,
le prive 39% 38% 11% | 12% 100%

i 9 9 g9 0
le public 41% 41% 8% | 10% fl |40,

[EH moins d'une semaine [ une a trois semaines [ trois a cinq semaines [EH plus de cing semaines

En fonction de la CSP

Cadres, professions intellectuelles supérieures
P P 100%

Professions intermédiair
ofessions intermédiaires 100%

Employés 100%

Ouvriers 100%

[ moins d'une semaine [ une a trois semaines [ trois & cing semaines [ plus de cinq semaines

En fonction du nombre de salariés

A
Moins de 100 100%
100 a 500 100%
500 a 1000 100%
Plus de 1000 100%

[ moins d'une semaine [ une a trois semaines [ trois a cing semaines [ plus de cing semaines
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Bilan, rendez-vous de carriére ou aide a
I'orientation au cours des 3 dernieres années

Ensemble 2006

81%

19%

oui non

Ensemble 2005

81%

19%

oui non
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En fonction du sexe

0,
un homme 20% 80% 100%
: 0
une femme 18% 82% 100%
oui non
En fonction de l'age
. 0,
moins de 50 ans 85% 100%
50/54 ans 100%
55/60 ans 100%
61 ans et plus

100%

oui non
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En fonction du type d'entreprise

ivé 0, 0,
le privé 18% 82% 100%
i 0, 0,
le public 21% 79% 100%
oui non
En fonction de la CSP
A
) . . = 5
Cadres, professions intellectuelles supérieures 80% 100%
. . P o o
Professions intermédiaires 7% 100%
A 0, 0,
Employés 81% 100%
il 0, 0,
Ouvriers 83% 100%
oui non
En fonction du nombre de salariés
A
. 0, 0,
Moins de 100 82% 100%
3 0, 0,
100 a 500 84% 100%
- 0,
500 a 1000 82% 100%
0, 0,
Plus de 1000 78% 100%
oui non
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Ont bénéficié d'une promotion, d'un changement
de poste ou d'une affectation sur un projet

Ensemble 2006

71%

29%

oui non

Ensemble 2005

71%

29%

oui non
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En fonction du sexe

un homme 100%
une femme
100%
oui non

En fonction de l'age

moins de 50 ans 100%

50/54 ans 100%

55/60 ans 100%

61 ans et plus 100%

oui non
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En fonction du type d'entreprise

ivé 0,
le privé 2% 100%
i 0,
le public 65% 100%
oui non
En fonction de la CSP
A
. . - 7
Cadres, professions intellectuelles supérieures 64% 100%
. . - o
Professions intermédiaires 62% 100%
A 0, 0,
Employés 77% 100%
i 0, 0,
Ouvriers 80% 100%
oui non
En fonction du nombre de salariés
A
. 0, 0,
Moins de 100 7% 100%
3 0, 0,
100 a 500 69% 100%
P 0,
500 a 1000 74% 100%
0, 0,
Plus de 1000 65% 100%
oui non
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Ensemble 2006

67%

33%

i

Ensemble 2005

66%

34%

i

ui non
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En fonction du sexe

un homme 100%
une femme
100%
oui non

En fonction de l'age

moins de 50 ans 100%

50/54 ans 100%

55/60 ans 100%

61 ans et plus 100%

oui non
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En fonction du type d'entreprise

ivé 0,
le privé 65% 100%
i 0,
le public 73% 100%
oui non
En fonction de la CSP
A
. . . = 5
Cadres, professions intellectuelles supérieures 56% 100%
. . P = o
Professions intermédiaires 66% 100%
A 0, 0,
Employés 74% 100%
i 0, 0,
Ouvriers 73% 100%
oui non
En fonction du nombre de salariés
A
i 0, 0,
Moins de 100 73% 100%
3 0, 0,
100 a 500 69% 100%
P 0,
500 a 1000 63% 100%
0, 0,
Plus de 1000 60% 100%
oui non
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Conditions de travail




Satisfaction de leurs conditions de travail

Ensemble 2006

46%
35%
19%
satisfaisantes assez satisfaisantes assez difficiles
Ensemble 2005
31%
29%
20% 20%
satisfaisantes assez satisfaisantes assez difficiles difficiles
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En fonction du sexe

un homme 100%

fi
une femme 100%

satisfaisantes [ assez satisfaisantes [T assez difficiles

En fonction de l'age

moins de 50 ans

100%

50/54 ans 100%
55/60 ans 100%

61 ans et plus 100%

satisfaisantes [ assez satisfaisantes [T assez difficiles
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En fonction du type d'entreprise

le privé 100%

le public 100%

satisfaisantes [ assez satisfaisantes [T assez difficiles

En fonction de la CSP

Cadres, professions intellectuelles supérieures ‘ 100%
Professions intermédiaires 100%
Employés 100%
Ouvriers 100%
satisfaisantes [ assez satisfaisantes [ assez difficiles
En fonction du nombre de salariés
A
Moins de 100 100%
100 a 500 100%
500 & 1000 100%
Plus de 1000 100%

satisfaisantes [ assez satisfaisantes [T assez difficiles
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Ensemble 2006

46%
35%
19%
oui non ne sais pas
Ensemble 2005
40% a1%
0
18%
oui non ne sais pas
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En fonction du sexe

un homme 100%

fi
une femme 100%

[ oui T non [ ne sais pas

En fonction de l'age

moins de 50 ans 100%

50/54 ans 100%

55/60 ans 100%

61 ans et plus 100%

[ oui O non [@ ne sais pas
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En fonction du type d'entreprise

le privé 100%

le public 100%

[ oui O non [@ ne sais pas

En fonction de la CSP

Cadres, professions intellectuelles supérieures ‘ 100%
Professions intermédiaires 100%
Employés 100%
Ouvriers 100%
oui I non [ ne sais pas
En fonction du nombre de salariés
A
Moins de 100 100%
100 a 500 100%
500 & 1000 100%
Plus de 1000 100%

[ oui JInon [ ne sais pas
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Le questionnaire utilisé




Fapl-it bon ftre senar dans voire entrepase 7

Jusqu'a quel Age devez-vous travailler pour obtenir une retraite a taux
plein ? Tapez 00 si vous ne le savez pas encora.

Tt~ SRR R

guestion suivanias>

Fant-if bon dtve servor dans volro cntreprise 7

A guel dge auriez -vous souhaité prondre votre retraite 7

pR

guestion suivante=>

Fail-il ban &tre semor dans volre entreprise «
Depuis trois ans, avez-vous benéficid d'une formation 7

Coui, une
Tooul, plseurs
0T, HUTUne

cuastion suivantes=

Fait-if ban élra senior dans volra entrapnza ?

Combien de temps au todal avez-vous passé en formation depuis ces
trois derniéres années 7

£ moins dune semaing
CUne atros semaines
Cros 3 g SESnEnss
T plus da cing semaines
fuestion suivantss>
Fait il bon elre semor dans volre entrepriss ¥

Toujours au cours des frois demidres anndes, avez-vous béndficié d'un
bilan ou rendez-vous de carriére ou d'une aide a 'orientation ¥

i oui
O nan

Question suivantas=
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Fait=il bon Stre senior dans votre entrepnse ?

Aver-vous bénéficié d'une promotion, d'un changement de poste ou
d'une affectation sur un projet ?

=oali
Conon

cuestion suivarte=>
Fait-if bar &fre senor 0ens volre enfrepriza 7

Et depuis trols ans, avez-vous regu une augmentation de salairo
individueile ?

oo
Conon

guastion suivante=>
Fait-if bon éfre senior dans volne anfregrize 7
Veos conditions de travail vous semblent-elles :

M salistaisanias

C azsez zatizfaisartes
i asgaz difficiles

7 difficiles

question suivarde ==

Fait-! bon &tre sanior dans votre entrepnse ¥
Averwous le sentiment que vous-méme ou des personnes de votre
entreprise sont, ou ont éte, victimes de harcélement moral en ralson de
leur age 7
ol
Tinon

2 he sais pas

gueslion suivantes -

Four nous pormeltie de miens analyssr vos rdponses, rmern de nous
commimiguar fes renseignements suivans |

Quel est votre dge 7

ST T

Juestion suivante=>
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Lo RIS
Al e 1

bf'}_.jqqn‘rcculdlll- \-:mﬂfy”ﬂ t...jh‘_ﬁ

s BT 1 BN e 2 £

Pour nous parmalire de misny analiyser vos reponses, (hercy oS ious
COHTIMLITGUEE 68 mensoignemanis suivanis

Vous étes

Zun hemms
T ure femme

guastion suanie= >
Quelle est voire catégorie socie-professionnelle 7

CAgriculieurs exploitants

O Arlsans, commergants, chefs d'entreprise

T -Cadres, professions intellectuelles supérieures
T Professions interm&diairas

T Employés

© Ounvriers

Cr fudtre

Juestion suivante=>
Vous travalliez dans :

g prye
C la public

question suivantes:-

Dans guel secteur ?

O Energie, extraction, fonderie, métallurge
© himia, vorre. plasticus

T Construction mécaniqua, maténel da lransport, construction navale
Seronautiqus

Ci Electricite, gélectronigue

T Informatigus, télécommunications

C Batimenis, travausx puklics

C Commerce de gros ou de datail

T Transparts. t&lécommunications

> Services aux entreprises

0 Barvices aux particulisrs

O Bangue, assurance

{1 Education, formation

= Alitra

guestion suvants>=
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Pavr nows permeltie de nreus analyser vos reponses, march de nous
cormmuTguer les renseignements suivants |

Vous travaillez dans un autre sectaur. Précisez laquel

e i

quesiion suivanies>

Quel est le nombre de salariés dans volre entreprise ?

& IWaing de 100
3100 a 500
500 & 1000
£ Plus de 1000

termninigrs=
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