[image: image2.png]k-

—
Liberté » Bgalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE




                                                                                                      [image: image1.png]+ T -
L ES COMPAGNONS DI IR




Convention de partenariat

Entre

Le Ministère des PME, du Commerce, de l’artisanat et des Professions Libérales

Et

L’Association Ouvrière des Compagnons du Devoir du Tour de France

Le Ministère des PME, du Commerce, de l'Artisanat et des Professions Libérales et l’Association Ouvrière des Compagnons du Devoir du Tour de France s'engagent dans un plan d'actions en faveur de l’apprentissage et du compagnonnage.

Connu comme le plus ancien de tous les systèmes de formation, le Compagnonnage du Devoir permet à ses membres de devenir des hommes reconnus dans la cité et de trouver leur identité.

Il favorise une ascension sociale rapide. En effet, la connaissance des hommes et des techniques est un facteur de réussite qui permet à chacun de se construire, de se développer et de s’épanouir.

Association entre ouvriers d'une même profession à des fins d'instruction professionnelle et d'assistance mutuelle, le compagnonnage s'appuie sur des valeurs qui ont depuis le Moyen Age fondé une démarche : accueil et accompagnement, transmission des compétences professionnelles, ouverture et attention aux autres.

Privilégiant la vie en communauté, le voyage et l'ouverture culturelle en s’appuyant sur des valeurs humaines fortes, les compagnons s'engagent à partager, à transmettre leur savoir-faire et l'amour du travail bien fait avec les jeunes générations. De nombreux métiers sont représentés, comme les métiers de boulanger, chaudronnier, mécanicien, menuisier, tailleur de pierre, tonnelier, charpentier, et ont pour dénominateur commun la transformation d'une matière première : métal, bois, minéraux, cuir...

Les compagnons sont répartis en trois mouvements :

· l'Association ouvrière des compagnons du devoir du tour de France
· la Fédération compagnonnique des métiers du bâtiment
· l'Union compagnonnique des devoirs unis 

L’Association Ouvrière des Compagnons du Devoir est le mouvement le plus important en nombre de personnes en formation et d’adhérents. C’est le premier à s’être engagé dans la voie de l’apprentissage et celui dont le réseau et la diversité des relations avec les entreprises est le plus développé.

Les différentes étapes de formation peuvent se définir ainsi :

· L'apprentissage, basé sur le principe d’une alternance forte, valorisant le temps passé en entreprise et privilégiant une ouverture à la mobilité et à la culture. Durant cette période, l'apprenti acquiert les bases de son métier dans une entreprise et dans un CFA (Centre de formation des apprentis) dans une maison de Compagnons, en vue de l'obtention d'un CAP ou d'un BEP.

· Le perfectionnement, basé sur le voyage, appelé le "Tour de France", pendant lequel le jeune itinérant multiplie les expériences professionnelles, culturelles et humaines en France, en Europe et dans le monde.

· Le travail de "Réception" enfin, devant être réalisé par l'aspirant. Il s'agit d’un travail réunissant des difficultés techniques que le jeune saura résoudre en se surpassant.

Mais le compagnon n'en n'a pas pour autant terminé avec son Tour de France : il lui revient aussi de transmettre son savoir aux plus jeunes en prenant des responsabilités pendant deux ou trois ans dans les maisons des Compagnons du Devoir .Son tour de France fini, il choisira son lieu d’installation selon ses projets familiaux, professionnels et personnels.

Des actions pour réaliser leurs objectifs. :

Les compagnons du Devoir conduisent de nombreuses actions et participent à de nombreuses réalisations en France et dans le monde (restauration des tours de Notre-Dame de Paris ou de la flamme de la statue de la Liberté, travaux de coffrage du tunnel de la Manche,...). Ils exposent, publient et diffusent des ouvrages, participent à des événements contribuant à la valorisation des métiers qu'ils représentent. Chaque année, les Compagnons du Devoir organisent ou prennent part à des manifestations, afin de faire découvrir leur système de formation original à des jeunes en quête d'une orientation professionnelle ou d'un mode de perfectionnement dans un métier.

Les compagnons du Devoir du Tour de France ont su rester en ce début du XXI siècle une organisation attractive pour des jeunes à la recherche de leur projet professionnel et soucieux de réussir leur vie.

Si les Compagnons du Devoir restent attachés à la mobilité traditionnelle du « Tour de France », s’ils l’ont ouvert à l’Europe et au monde, c’est que les multiples expériences professionnelles qu’il permet, ouvrent non seulement au pluralisme des techniques, mais aussi à la rencontre des autres et de leur culture.

Le Tour de France est un moyen de se préparer à l’évolution des postes de travail, à la mobilité d’emploi et à l’évolution des métiers. Là est le secret du Compagnonnage : le perfectionnement par le voyage prépare à cette disposition d’esprit qu’est l’adaptabilité, la mobilité,  gages de réussite, qualité encore plus nécessaires aujourd’hui dans un monde du travail en perpétuelle mutation. 

Les jeunes professionnels qui disposent de ces atouts ne sont jamais en marge et deviennent très rapidement des hommes de métier recherchés.

Plusieurs milliers de jeunes sont accueillis en France dans les centres des Compagnons du Devoir pour s’engager dans les filières de formation qui ciblent 25 métiers. (Bâtiment Artisanat, Métiers de l’Artisanat d’Art. .etc.).

Le Ministère des PME, du Commerce, de l’Artisanat et des Professions Libérales et l’Association Ouvrière des Compagnons du Devoir du Tour de France s’engagent sur plusieurs axes de partenariat :

· Ressources de l'association: Aider l'association à diversifier ses ressources afin de mieux faire face à l'afflux des demandes de jeunes. Le Ministère s’adressera en particulier aux fondations d’entreprises actives dans le domaine des métiers d’arts et aux entreprises labellisées Entreprises du Patrimoine Vivant.

· Promotion des métiers: 

· Appui à la création et au développement de plusieurs « Instituts des Métiers des Compagnons du Devoir », chargés de conserver et d'entretenir l'histoire des métiers, d'effectuer des travaux de recherche et de prospective sur les métiers, et d'organiser des rencontres entre professionnels français et européens ;

· Lancement d’une semaine des métiers, au cours de laquelle l’ensemble des maisons des compagnons accueilleront des jeunes des écoles primaires et des collèges.

· Apprentissage junior: La formation apprentissage junior est destinée à élargir le pré-apprentissage et se constitue d’un parcours d’initiation aux métiers effectué sous statut scolaire à partir de 14 ans et d’une formation en apprentissage à partir de 15 ans. 

· L’association s’engage à mettre en place des expérimentations sur l’apprentissage junior en créant un environnement sécurisé pour les jeunes et en facilitant la réussite de leurs projets. Les jeunes qui choisiront de s’engager dans cette voie auront la possibilité d’acquérir le socle de connaissances que notre système éducatif reconnaît comme nécessaire à toute insertion professionnelle et sociale. Dans tous les cas, leur choix sera réversible car les jeunes doivent pouvoir, à tout moment réintégrer un établissement scolaire. L’association accompagnera ces jeunes tout au long de la phase de tâtonnement et de recherche, qu’ils ne manqueront pas de connaître à leur entrée dans un cycle d’initiation et de formation professionnelles.

· L’association déclinera l’apprentissage junior en trois étapes :

· Dès 14 ans, l’apprentissage junior initial. Le jeune pourra quitter le collège et intégrer une maison des compagnons au sein d’un centre de formation des apprentis (CFA). En restant sous statut « scolaire », il alternera périodes de cours et stages en entreprise, pour être initié à différents métiers. Sous réserve d’une durée minimale du stage, il aura droit à une «gratification» financière de la part de l’entreprise. A tout moment, le jeune pourra s’il le désire réintégrer un collège.

· Dès 15 ans, l’apprentissage junior confirmé. Le jeune pourra signer un véritable contrat d’apprentissage et devenir ainsi un membre à part entière  de l’entreprise. Mais là encore, il pourra revenir dans l’enseignement traditionnel s’il le souhaite.

· Après 16 ans, l’apprentissage. Le jeune n’est plus un apprenti « junior ». Il revient dans le système commun de l’apprentissage, tel qu’il existe aujourd’hui au sein de l’association.

· L’association s’engage à lancer deux expériences pilotes dans les secteurs du bâtiment et de l'industrie, à la rentrée 2007, en direction de 30 à 40 jeunes.

· Le Ministère assurera la promotion de l’apprentissage junior, notamment auprès des entreprises afin qu’elles bénéficient d’importants avantages fiscaux:

· pour l’accueil d’un apprenti junior « initial » : un crédit d’impôt d’un montant de 100 euros par semaine de stage ;

· pour l’accueil d’un apprenti junior « confirmé » : un crédit d’impôt de 2.200 euros par an, au lieu des 1 600 euros accordés pour un apprenti de 16 ans et plus.

· Création/reprise d'entreprises: Le nombre des départs à la retraite de patrons de PME monte actuellement en puissance. Près d'un demi million d'entreprises pourraient changer de mains d'ici à 2013. 90% d'entre elles comptent moins de 20 salariés. La grande majorité d’entre elles sont des entreprises artisanales. Le Ministère s’engage : 

· à apporter avec l'APCE et OSEO un appui à la formation des jeunes Compagnons dans le domaine de la reprise et de la transmission d'entreprise ;

· à accompagner les Compagnons qui le souhaitent dans leurs projets de reprises d’entreprises, en proposant notamment :

· Les exonérations de plus-values professionnelles pour le cédant. Les plafonds d'exonération des plus-values de cession d'entreprise viennent en particulier d’être relevés. Si le chiffre d'affaires ne dépasse pas 250.000 euros HT pour les entreprises commerciales et 90.000 euros pour les prestataires de services, l'exonération de plus-values de cession est totale pour l'impôt et les contributions sociales (CSG et CRDS). Sans condition de chiffre d'affaires ou de valeur de cession cette fois, les dirigeants d'entreprises cédant leur PME lors de leur départ à la retraite sont exonérés d'impôt sur les plus-values.

· Le tutorat en entreprise. Si ce principe s'applique assez largement aux cadres qui partent à la retraite et souhaitent former un jeune recruté, la loi du 2 août 2005 veut le promouvoir auprès des chefs d'entreprise qui, au moment où ils décident de céder leur affaire pour prendre leur retraite, veulent aider et accompagner le futur repreneur. Le décret sur le tutorat, en cours de finalisation, prévoit l'extension du dispositif de cumul emploi-retraite. Il sera alors possible aux chefs d'entreprises accompagnant leurs repreneurs de percevoir à la fois une pension de retraite et une rémunération, au-delà de la période normale de six mois. Le cédant qui adopte le dispositif d'accompagnement et signe une convention de tutorat, pourra par ailleurs bénéficier, sous certaines conditions, d'une prime à la transmission.

· Ouverture internationale : Le Ministère s’engage à aider l’association afin qu’elle soit en mesure de proposer à chaque jeune en formation, sur la durée de son parcours, une expérience européenne, notamment dans le cadre du programme « Léonardo Da Vinci », et internationale, avec un objectif de 30% de ces jeunes ayant effectué une telle formation avant la fin 2007 et 100% fin 2010.

· Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication : Le Ministère s’engage à ce que les apprentis et les jeunes en formation sur le tour de France puissent, bénéficier d'une offre d'équipement en micro-ordinateur portable intégrant les toutes dernières technologies à des prix très avantageux. La démarche en cours  avec les centres de formation des apprentis du réseau des Chambres de métiers et de l’artisanat et les professionnels des NTIC sera étendue aux  centres de formation  relevant des Compagnons du Devoir.

· Innovation : Le Ministère et l’association organiseront à partir de l’année scolaire 2006/2007 un trophée annuel récompensant des projets innovants réalisés par les jeunes en formation chez les Compagnons du devoir. Ce trophée sera remis par le Ministre des PME, du Commerce, de l’Artisanat et des Professions Libérales, chaque année lors de la semaine des métiers.

· Suivi : Le Ministère des PME, du Commerce, de l’Artisanat et des Professions Libérales et l’Association Ouvrière des Compagnons du Devoir du Tour de France procèderont à la fin de chaque année scolaire à une évaluation des engagements souscrits dans le cadre de la présente convention.

Fait à Cepoy, le samedi 22 juillet 2006

Le Premier Conseiller 

de l’Association Ouvrière des Compagnons 

du Devoir du Tour de France

Michel GUISEMBERT
Le Ministre des PME, du Commerce, 

de l’Artisanat et des Professions Libérales

Renaud DUTREIL
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