Accord relatif a la mise en ceuvre du Contrat de professionnalisation
dans les entreprises adhérentes d’'Habitat-Formation

ne relevant pas d’un accord de branche

PREAMBULE

Dans sa réunion du 9 mars 2006, le Conseil d'administration
d'Habitat-Formation a décidé de saisir le ministére de 'emploi, de
la cohésion sociale et du logement (DGEFP) dans le but de pouvoir
metire en ceuvre le contrat de professionnalisation, dans les
entreprises ne relevant pas d'un accord de branche, selon les
modalités minimales communes aux différents accords signés
dans son champ professionnel.

Dans sa réponse favorable en date du 21 mars 2006, la DGEFP
indique notamment : « Dans la mesure on les adhérents de I'OPCA
Habitat-Formation ne rentrent pas dans le champ des accords
interprofessionnels, les organisations représentatives d'employeurs
et de salariés signataires de l'accord constitutif de cet OPCA
peuvent, par analogie avec le champ interprofessionnel, signer un
accord portant sur le contrat de professionnalisation. »

Les organisations signataires de la convention de création
d'Habitat-Formation conviennent donc des  dispositions
suivantes :

arTiIctE1 | — Durée des contrats

La durée des contrats de professionnalisation (ou la durée de la
période au cours de laquelle ont lieu les actions de
professionnalisation se situant au début du contrat g'il s'agit d'un
CDI), peut étre portée jusqu'a 24 mois, notamment pour les
personnes sorties du systéme éducatif sans qualification
professionnelle reconnue, ou lorsque la nature des qualifications
visées Vexige




— Durée des actions de professionnalisation

Dans le cadre des contrats de professionnalisation, la durée
maximale des actions de formation, d'accompagnement ou
d'évaluation peut 8tre portée au-dela de 25 % de la durée du
contrat (ou de la durée de la période au cours de laquelle ont lieu
les actions de professionnalisation se situant au début du contrat
s'il g'agit d'un CDI), notamment pour les contrats répondant aux
conditions d’extension au-dela de 12 mois.

Ce powrcentage maximal est égal au pourcentage minimal
constaté dans les accords de branche signés dans le champ
professionnel d'Habitat-Formation, soit 40 % a la date de
signature du présent accord.

— Financement des contrats

Le forfait horaire défini par l'article L. 983-1 du Code du travail
est égal au forfait minimal constaté dans les accords de branche
signés dans le champ professionnel dHabitat-Formation, soit
12 € par heure de formation, d’accompagnement ou d’évaluation a
la date de signature du présent accord.

- Révision

Le présent accord peut étre révisé a la demande de I'une au moins
des organisations signataires, & lissue de négociations entre
toutes les organisations signataires qui devront s'engager dans un
délai d'un mois & compter de la demande de la ou des
organisations ayant demandé la révision.
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