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PREAMBULE

Construit sur un « modéle » de gestionnaire de réseau de transport d’£lectricité intégrant 4 Ia
fois "exploitation du systéme é&ectrigue et la gestion du patrimoine industriel, RTE est
agjourd’hui une entreprise de service public reconnue et légitime sur 1'emsemble de ses métiers.
L entreprise ambitionne désormais d’assurer la pérennité de ce «modéle» en démontrant sa
performance sur le plan fechnico-économique et sa capacité 4 §"adapter e permanence aux nouveaux
enjeux dans un environnement plus ouvert, plus imprévisible et donc plus complexe.

Dans ce contexie, épalement margué par un fort renonvellement des générations au fravail et
don¢ par la nécessité d*assurer le transfert de compétences vers les plus jeunes, les parties
signataires s*accordent A reconnaitre 'importanes fondamentale des actions visant 3 permettre

aux salariés de développer leurs compélences ct, le cas échéant, leur qualification en relation

avee les besoins de Pentreprise,

Tlles considérent que I’ Accord National Interprofessionnel (ANI) du 5 décembre 2003, la Loi du 4
mai 2004 rclative & la formation tout au long de la vie professionnelle et sa déclinaison au sein de la
branche des Indusiries Electriques et Gazigres au travers de 1*Accord du 16 septembre 2005, ocuvrent
pour les salariés de nouvelles possibilités d’aceis aux dispositifs de formation professionnelle. Ce
nouveau cadre lgal ol réglementaire constifuent galement une nouvelle opportunité pour réallirmer
que la formation professionnelle doif étre vn domainc exemplaire de convergence entre les
aspirations personnelles et professionnelles de chague salarié de RTE et 'ambition de
I’entreprise.

Illes rappellent également Pimportance de Paccompagnement des jeuncs cx vue de lenr
professionnalisation et de leur insertion dans le mondc du travail, et souhaitent inserire leur aclion
dang ce sens en cohérence avec les objectifs de la Loi du 31 mers 2006 relative 4 1"égalité des chances.
RTE entend ainsi contribuer & des objeclils de cohésion sociale dans le respect de [a diversite.

Par cet accord, Ies pariies signataires souhaitent donc metire en place des dispositions pratiques
4 méme de renowrveler la dynamique de la formation professionnelle au sein de RTE .

Ellcs soulignent en particulier les points fondamentaux smivants :

@ Les actions de maintien et de développement des compétences somt indispensables a
IPadaptation des salariés, aux évolutions de nos métiers, des technologies, des orpanisations et
provessus de travail, ¢l au développement du professionnalisme. Elles constituent pour les salarids un
élément fort qui contribue 4 lewr motivation et 4 la rcconnaissance de lewr professionnalisme.
Certaines de ces aciions s'intézrent dans un cursus dipldmant ou qoalifiant conduisant a une
progression effective de Ia qualification des salariés et a une évolution vers un emploi de niveau
supérieur correspondant 3 la qualification acauise.

@ 1a formation constitue 1°tn des moyens clés permetfant de faciliter le rencuvellement et le
transfert des compétences entre ’ensemble des générations cn cohérence avec les flux
prévisionnels de mise en inactivite {15 % dex persoanels de RTE partiront en inactivite d'ief Uannée 2011).
Une analyse des &volutions méticr par métier pourra &tre établie a 'issue des travaux  qui scromt
menés, au nivesu de chaque métier, dans le cadre des dtudes nécessaires au fonctionnement de
|*observatoire prospectif des méhiers el qualifications de la branche IEG.
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@ La formalion professionnelle, quelles qu’en soicnt les modalités, constitue un investissement
important pour Pentreprise . Elle est an service de son ambition, et constitue 'un des éléments
favorisant la conduite du changement tant pour le persornecl que pour IPentreprise. Celleci conservera
dans la durée ce haut niveau d’investissement en faveur de la formmation tout en maintenart une
exigence forte ¢n terme de qualité et defficacité de cet inveslisaement.

@ Les processus collectifs ef individucls de formation qui se meftent en place au seint de RTE, ot e
modalités pratiques de mise en ccuvre des différents dispositifs, doivent &tre stracturés et explicités
afin d’&tre connus el compris par tous. RTE entend notamment tmettre en place une organisalion
inlerne performante en matiére de formation professionnelle ef s’appuyer pleinetnent sur les instances
de régulation de la formation professionnelle mises en place au scin des TEG (CPNE, Observatoire
prospectif des méflers ef dex qualifications, SFP des JEG),

@ Les salarics sont les premiers acteurs de leur développement personnel et de la construction
de leur parcours professionnel an sein de Denireprise. Ils doivent ftre accompagnés par lewr
regponsable hiérarchique pour 1'élaboration de leur projet professionnel individuel ef fa recherche des
modalités pratiques & metire en ceuvre, notamment en terme de formalien. Par ailleurs, RTE
s’organisera pour permettre aux salariés qui le souhaitent, de bénéficicr d*un conseil personnalisé
matiére d’oricntation professionnelle.

® Quelle gue soit sa situation professionnelle (prersonne! statutaive, COD, CDI), individuelle (collége
d‘appartenance, sexe, dge, salarié handicapé, niveau de formation initiale ..} ou sa place dams
I’organisation, chague salarié de Pentreprise doit pouvoir prendre Pinitiative d’exprimer un
besoin d’évolution de ses compéfences of bénéficier d'un accés dquitable aux dispositifs de
fonmation, afin de s¢ perfectionner, de s”épanouir dans 1’cxcrcice de ses activités professionmelles, de
sc préparer & leur évolution, d’obtenir 4 terme la reconnaissance dc scs competences et de son
professionnalisme au travers de la qualité et la perfinence de ses gestes professionnels, de son
gxpertiss ef / ou de son management.

{ne attention patticuliére devra &ire apportée afin de favoriser Paceds 2 la formation de ceux qui se
forment le moins, aux agents les moins qualifids, ainsi qu'd ceux qui souhailent préparer lewr seconde
partie de carricre.

® La formation constiiwe également Pun des moyens permettant de résorber les écarts
Hommes/Femmes en matitre d*égalité professionnelle, TGn complément de 1'accord relatif a
I’ &galité professionnelle Hommes/ Femmes, [e présent aceord prévoit des actions concridcs en og sens
dans le domaine de la formation professionnelle.

@ Conformément anx dispositions retenucs dans 1"ANE, la formation conslilte un demaine privilégié
du dialogue socizl au iravers duguel sont recherchées les solulions les plus satisfaisantes pour lc
préseni ot 1’avenir du personnel, et donc de 'entreprise, tant s e plan collectil qu’individuel.
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Chapitre 1
Les processus collectifs et individuels de la formation professionnelle 2 RTE

I.’organisation de RTE en matiére de formalion professionnelic mobilise de trés nombreux acteurs
issus de toutes les composantcs de Pentreprise (fes solariés, les managers, les métiers, la fonclion
RE/Formation au sein des Unités, lex partendives socimx) et s*appuie sur la Direction Ressources
Humaines de |'entreprise.

Ces différents aclcurs interviennent notamment dans les différentes phases d’élaboralion ¢t de mise en
wuvre des démarches de formation ;

+ Dans le cadre de processus collectifs :

o Elaboration des Orientations Générales de Formation de RTE et déclinaison de ces
orientations dans les Unités sous la forme d’crientations locales et de plans de
formation, '

o Construction et mise en ccuvre des dispositifs de professionnalisation povr chacun des
métiers ou fonctions de RTE,

o Ingénierie et mise en teuvre des actions de formation,

o Pilotage de 'investissement fonuation lant au nivean national que ]cscal

+ En intégrant la composante individuelle :
o Analysc des besoins de professionnalisation et des attentes individuelles,
¢ Construction et accompagnement des projels professionnels individuels,
o Mise en aovre du dialogue Salari¢ / Hiérarchie notamment au niveau de I’ entreticn
professionnel,
o' Choix des dispositifs de formation et des modalites les plus appropriges.

+ Dans le cadre du dialogue social associé a Ia formation :
o Négociation collective d*entreprise autour des thémes relevant de la formation
o Au niveau malional, dans Uinstance compétente en matidre de formation
professionnells
o Dans les Unités, au scin des TIRP compétentes cn matiére de formation professionnelle
(d la date de signature de Uaccord, les IRP compdtentes sont précivées dans by Pers 585}

La description de 1’organisation générale du domaine formation de RTE, cn viguewr a la date de la
signature du présent aceord, constitue ’ANNEXE 1 de IPaccord.

Article T : Les processus collectifs de 1a formation professionnelle i RTE

Les processus collectifs de la formation professioitnelle 4 RTE s*articulent autour d*erientations
nationales et locales :

Cles orientations nationalcs ¢t locales font Iobjet d’unc concertation dans lc cadre d'une consultation
pour avis au sein des IRP compétentes en malidre de formation professionnelle au niveau national &t
local.

Le calendrier associé & cette conceriation est précisé en annexe 4.
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Aun nivean National, les Oricotations Générales de Formation (OGI) expriment 1*ambition ot Ies
enjeux de RTE en matiére de gestion des compétences et de formation professionnelle pour une
péricde triennaie. Elles peuvent faire ’objet d™une actaligation annuelle et sont complétées par des
plans d’actions qui permetlent de préciser les Svolulions envisapdes pour chacun des dispositifs de
professionnalisation correspondant aux métiers ou fonctions transverses de RTT

Les OGF sont done le reflet de la politique formation de emtreprise ¢t servent de cadre de
cobéremce

» [Yune part, pour [’élaboration des dispositifs de professionmalisation propres 2 chaque
métier ou fonction transverse de RTE,

» Drautre part aux Unités pour I'élaboration de leurs orientations locales triennales et de lenrs
plans de formation.

En cohérence avee ces OGF, chague TUnité de RTE élabore des Orientations Locales de
Formation (OLF). '

Ces OLF triennales permetfent d'intégrer une dimension locale complémentaire par rappont aux
oncnlations nationales {impact sur les compétences des projets engages ou emvisagds au sein de
I'unité ponr répontdre 4 la spéeificilé de som comtexte ¢ synthésc collective des besoing de
compétences identifiés au sein de I’Unité). Elles peuvent faire "objet d’une actualisation annuelle.

Les OGF de RTE, compléiées par les OLF établics par les Unitds constilucanl 1¢ socle sur lequel sont
elaborés les plans de formation prévisionnels annucls de I'Unité, et éclairent les échanges entre le
management ¢f les salariés sur los porspectives de professionnalisation de 1"Unité,

Article 2 : Le eyele annucl de Ta formation (Plans de formation prévisionnels, Bilans)

1.2.1 LesPlans de formation prévisionnels aimucls sont dlaborés of présentés 3 2 niveaux

Au piveau National, un dossier communément dénommeé « Eléments Nationaux du Plan » (ENT)
est &abli chague annde alin de récapituler les objectifs de enlreprise, pour Iannés N+, oo matidoe
de dispositifs promotionnels ou accompagnand la promotion vers les colléges «maltrises ou
# cadres ».

Ces éléments font Fobjet dune consultation pour avis des représentants du persennel en CRTE, avant
ie 31 décembre de Iannée M.

Par ailleurs, VUentreprise présents ses objectifs en matidre Jdapprentissage of de contrats de
profcssionmalisation.

A cette occasion, RTE informe les représentants du personnel sur les volumes {inanciers prévisionnels
qu’clle prévoil de verser aux différents organismes collecteurs au titre de la profcssionnalisation, des
CIF et de "apprentissage.

Au niveam Local, chaque Unité éiabli anneellement un plan de formation prévisionnel d*anité.
Présenté de fagon collective, le plan de formation prévisionnel d’unité présente les wohurnes de
formation projelés pour annés N+1, selon les trois finalités que sont I"adaplalion au poste de (ravail,
le nmaintien ou 1"évolution dans "emploi et 12 développement des compétences.

Cette préscntation pemnel de présenter 1'investissement prévistonnel global de lormation de 'Units
factions « FPC » of « bary FTPC )

Ce plan prévisionng! fait ["objef d’vne consuitation pour avis des représentants du personnel, au sein
des IRP compétentes en matiére de formation professionnelle au niveau local.

Cette congultation doit intervenir avant le 31 décembre de ’année N.
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1.2.2. Les bilans annuels sont également Stablis 4 2 niveaux.

Au niveauw National, un hilan relafif 4 PPannée MN-1 est établi et est présentd pour avis aux
représentants du personnel en CR'TE au cours du Ter semestre de 'année N,
Ce bilan comporte ;

» Un bilan des Eléments Nationamx du Plan {ENEF}

s« Un bilan consolidé des actions de formation réalisées (volumer par dispositif - plan de_formation,
confrats e périodes de professionnelisation, DIF, CIF ... publics béméficiaires : par méfier,
répartition Hommes/Femmes | domaines eoncernés, codlis)

TUn bilan de apprentizsage
Un bilan du tutorat

Au nivean Loeal, chaque Unité établit annuellement un bilan qui présente I"ensemble des actions de
formation réalisées pendant "zonnée N-1 (v compris P'apprentissage). Ce bilan fait ’objet d'une
consultation pour avis des représentants du personnel dans IRP competente ¢n matiére de [ormation,
au cours du ler semestre de Pammée M. A collc occasion sera également présenté un point
d'avancement de la réalization du plan de formation de 17année WL

Ces bilans sont organtsés on deus partics :
a} Un bilan « FPC » qui présente :

» Une synthése des actions libérateires {(donndes collectives, 8 minima 0,9% de la masse
salariale brute de I"ammée ) réalisées dans le cadre -
# du « Plan de Formation Professionnelle Continue » (Plan FPC catégoriss)
#  du Droil Individucl 4 la Farmation (balan DI}

= Une synthése des financements obterus aupres de FOrganisme Paritaive Collecteur Agréé
{OPCA), dans le cadre do fonds mutualisé de la branche IEG (DIF prioritaire de branche,
confrais de professiownalisation, période de professionnalisation, heiarat)

»  Une synthése des congés individucls de formation et des financements assurés par I’ AGECIF.

» Une synthése des dispositifs VAE et des bilans de conmpélences quel que seit leur mode de

fnancement,

b) Un bilan « hors FPC » préseatant

» Unc synthése des actions non libératoires réalisées an cours de Pannée N-1
{Volume d heures, cot)

Article 3 : Le processus individuel de formation et ’enfretien professionnel du salarié avec son
responsable hiérarchique

1.2.1. L’entretien de prise de fonction ;

Les partics signalaires du présent accord considérent que tous les satariés qui ammivent dans un nouwvel
emplot {conxdeutivement & une embauche, & une mutation interre, 4 wne absence de longwe durée ..} doivent
fuire 1'objet 4 un accompagmement particulicr afin de faciliter leur intégration, ou leur réintégration.

A cette fin, elles s’accordent pour qu'un entretien de prise de fonction soit mis en place de maniére
systématique. Les modalités de mise en ouvre sont définies par le management des Unitds, en
concertation avec les partenaires sociaux.

L'entretien de prise de fonction est conduit par le responsable hifrarchique qui assure le suivi
individuel du salarié dans ses nouvclles fonctions. T vise a identifier les actions de
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professionnalisation que 1¢ salané doil suivre dans un objectif d'adaptation 4 son nouveau poste do
travail {catégonie 1 du plan de formation). La nature de ces actions dépend des compétences déja
détemies par 1o salarié ot des activités gui lui sont confides dans son nouvel emplol. Los actions de
formation identifiées dans ce cadre doivent ensutte &tre réalisées le plus rapidement possible, et en tout
état de canse dans les deux premidres années qui suivent la prisc de fonclion dans le nouvel emplod.

1.3.2. 1.entretien protessionne] :

L’accord signé dans la branche des Industries Eleciriques ef (Gaziéres rend obligatoire, tous les deux
ans, un enteetien visamt 4 défindr les besoing de professionnalisation des salariés, au regard de lour
emplod actuel et des perspectives d’evolution professionnelle.

Ls parties signataires du présent aceord décident de rendre cette fréquence annuelle.

A RTE, la pralique des enlretiens individuels Hidrarchie/Salaré est en vigueur depuis quelques années
et permet déja dans wne certaine mesure d'évoquer les questions de professionnatisation,

La misc cn place de 'etretien nnnuel de professionnalisation, au sens du présent accord, constitue
une apportusats pour revisitcr les praligues on maticre de réalisation des entretiens individucls A RTE
et en améliorer la qualité.

L'cntretien individuel qui cxiste actecllement sera remplacé par deux entrelicas distinels ; Pentreetien
annuel d’appréciation et Pentretien annwel de professionmalisation. Ces deux entretiens
canstitnent des temps forls du dialogue entre le salané et son responsable hidrarchique.

De finalités différentes, mais &raitement ligs, ils sont généralement réalisés dans la continuité Fun de
1"autre. Copendant si cela est nécessaire, le salarié a également la possibilité de solliciter un entretien
de professicnnalisation complémentaire pour pouvolr Evoquer 4 un aulre moment, une &volution de
son projet professiormel avec son responsable hiérarchique. Cette sollicitation pourra notamment
infervenir lovsque le salarfé a affiné son projel professionne] suile aux renssignements ou conscils
complémentaires qu’il anra recureilli, cu lorsque son projet se trouve modifié & la suite d’événements
personnels,

[’organisation de ces entretiens reléve de la responsabilité des responsables hidrarchigques, Ceux-ci
veilleront i respecter un délai de prévenance du salarié d'au moing 15 jours de maniére 4 permettre &
chacun nne préparation oplimurn,

Dans la mesure du possible, les responsables hidrarchiques s’attacheront 4 programimer ces entretiens
danz les 4 premiers mois de 1"année de maniére & pouvoir satisfaire au mieux Penscmble des cycles de
gestion des Ressources Humaines de l'enireprise {contractualisation, recennaissance, formation,
mobihié ..}

L’¢ntretien annuel de professionnalisation, réalisé au début de 'année N, portera sur les aspects
suiIvas :

#  Bilan des actions de professionnalisation réalisées au cours de Uanndée N — 1 fapathése & froid
e aotions de formation, risultats conxtates en maticre d aoquirition de nowvelles compdtences)

#  Point des actions de formation programmées sur Pannée N et des modalités de réalisation
ASHOCICCS

¥  Point sur les compétences 4 développer pour les prochaines ammées, compte tenu do
"appreciation portee an cours de "entratien anmmel d*appréciation et des pistes de progrés associées,
des chjeclils fixdés pour les anndes & venir, des besoins on contraintes nouvelles lides A Iormmisation
du travail

#  Expressiot du salané sur ses souhaifs, indtiatives ou projels complémentaires de
professionnalisation fen len avec son projet professionnel et avec les besoins de Dentreprise)

¥ Actualisalion eventuelle du projet professionnel dn salarie

Dans 1’esprit de l'article 5 de I’Accord National Interprofessionnel du 13 octobre 2005 relatif a
I"emplol des sendors, les responsables hicrurchiques porteront une attention particulidee A la sitration
des salariés dgés de plus de 45 ans, nofamoent lorsqo’ils abordent 1a seconde partie de leunr vie
professionnelle.
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Pour les salariés de plus de 45 aps, 'entreticn de professionnalisation sera conduit aves le sonel
d’éviter toute pratigue discriminatoire liée 4 1'4ge dans lss évolutions de camiére, ¢f de permeitre au
salaric d’anticiper au mieux la seconde partie de sa vie professionneclle. I scra notamment examing les
parspectives de déroulement de caniére du salarié en fonetion de ses sonhaits, de son potentiel
d’évolution et au regard des possibilités de entreprise.

Les modalités pratiques de préparation, de réalisation, de tragabilité et de suivi de I'entrelien snnoe] de
professionnalisation feront 1'objet d'une concerlation avee les partenaires sociaux dans le cadre du
Groupe de suivi du présent accord.

A cette occasion, une réflexion sera conduite en vue d'expdrimenter la mise en place aw nivean
régional dun «conseil en orientation professionnelle » a4 méme d'assister les responsables
hiérarchiques tant en amont, qu'en aval des entretiens de profissionnalization, et & faciliter
I'mformation des salariés sur les possibilités <t opportunités qui leur sont accessibles.

A Uissue de cefte concertation, unc large information scra faite 4 destination de fous les acteurs :
salariés, responsables hiérarchiques, fonction Ressonrces Humaines. Des actions de formation seront
prévues pour les interviewsers, commc pour les inlerviewss,

En cas de différend persistant entre un salarié et son responsable kidrarchique sur les conclusions du
de I"entrclicn annuel de professionnalisation :
#  un éclairage utile peut &re recherché, le cas écheéant, auprds de IMinterdacuteur RH, 1denftifié
par chague Unilé,
* un recours pewt &tre engapeé auprés do responsable hierarchigue de niveau N+ 2,
éventuellement en présence d'un représentant du personncl 51 le salarié 1¢ souhaite.

Article 4 : Résorption des indzalités professionnclles Hommes / Femmes en matiére de
formation

La faormation professionnelle constitue um des leviers magjours pour résorber les inépalités entre leg
hommes ¢f les femmes,
En application de "accord relatif & |'egalits professionnelle Hommes/Femmes, une concertation seta
cngagéce avee les partetaires sociaux au sein dn groupe de suivi de la mise en place du présent accord,
afin de lever les difficultés identifiées en matiére d’8galité d’aceés i la fommation. Celle concettation
aura notamment pour ohjcl ;
#  de définir les modalités d’indermisation des fimis de garde supplémentaires engendrdés par le
départ en formation' sur un site distant du lieu de travail habituel, des salariés en situation de
parent Isole ayant en charge des enfants de moins de [6 ans,
#  d'examiner les dispositions 4 mettre en atuvre pour <ue les salariés, notamment féminins, qui
souhaitent s’ engager dans un parcours do formation promotionnelle puissent étre réaffectés en tenant
compte de leurs contraintes familiales, dés lors que des emplois corrcspondant & leur nouvelle
qualification sont disponibles.

Par ailleurs, les responsables hifrarchiques cxamincront au cours de Pentretien anmel de
professionnalization, les diffienltés eventuellament rencontrées par les personncls [Eminins pour partir
en formation.

Une attention particuliére sera portée aux personnels f€mintns du collége Exécution qui souhaiteraient
dvoluer au sein de leur Glidre métier ou dans vn autee métier de Pentreprise, afin de leur proposer des
actions de formation adaptées i ce projet professionnel.

! les dispositions qui serent retenues seront applicables aussi bien aux formations réalisées dans le cadre
du plan de formation au’s celles réalisées dans le cadre du DIF.
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Les nouveaux disposilifs (0F  Périodes de Professionnafisation}  constituent une  opportunite
supplémentaire pour préparer et accompagner les changements de collége, en complément des
possibilités offertes par le Plan de formation.

Chapitre 2
Les dispositifs de formation et leur mise en euvre au sein de RTE

Formation et reconnaissance du professionnalisme

Avait de décrire dans le délail les différenls disposiiifs de Formation auxquels peuvent acedder los
agents de RTE, les parties signataires souhaitent rappeler que 1a formation professionnelle, quel que
soit Te dispositif utilisé ou la catégorie retenue pour action de formation, constiluc une vois
essentielle pour permetire an salarié de développer ses compétences et son professionnalisme dans
I'exercice des activites ou missions qui lui sont confices.

Il appartient au responsable higrarchique de veiller 4 ce que le salarié puisse étre en mesure, 4 'issue
de za formation, de mellre en aquvre scs nouvelles compétences dans 'exercice de Nemplod qui lud est
confie, et il lui appartient ensuite d*apprecier, dans Ic cadre de Pentretien annuel d*appréciation, la
progresston Ju professionmalisme ¢t 1a conrbution du salarc.

En fonction des résultats constatés, dcs compéfences maifrisées, des comportemcnts
professionnels développés, le responsable hiérarchique examinera, dams le respect des
procédures e€n vigecur au scin de Pentreprisc, 1a possibilité de faire évoluer 1a classification ctfou
la rémunération du salarié concerné.

Dans cerlains cas parliculicrs (aelions de formmalion relevanl de la calégoric 3 du Plan de formation,
périodes de professionnalization) et compte tenu des objectifs visés par ces fonmations, des
dispositions particuliéres de reconnaissance seromt toutefols contractualisées entre employeur ¢t le
galarié avant le début du cursng concerné (ef § 2.5.3;2.72).

Article 5 : Les actions du plan de formation (Plan FPC)

Les dispositions 1égislatives, déclinées dans Paccord de branche des IEG du 16 septembre 2005, ont
deéfind uncirépartilion des acltons du plan de Formalion Prolessionnclle Continne (plan FPCY en trols
catégories .

Les sigmalaires du present accord ont souhaité apporter les précisions sulvanles sur los défnitons de
ces cafégories

2.5.1. Les actions d’adaptation an poste de travail {catégorie |

An moyen de ces actions de formation, Pentreprisce assure Padaptation de ses salariés & Ia tenue
de leur emploi artuel et veille 3 ¢e que chaque salarié puissce réaliser dans [2 durée les activités
qui [wi sont confiées dans cc cadre.

! T est 3 noter que, d'un salarié 4 Pautre, une méme action de fonmation pourra relever d'une catégorie différente
en fonction de la simation du salarié concerné au regard de la formation. Pans un souct de simplification, [es
actions de formation wtilisées le plus covramment 4 BTE sont pré-catéporisées en fonction de la finalité dent
elles relévent.
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Ces formations sont mises en ceuvre pendant ke temps de travail ¢ dennent heu pendant lear
réalisation au maintien par Ientreprisc de la rémunération des salariés. Elles constituent une
obligation de mise en euvre pour Pemployenr et le salarié est tenu d°y parliciper dans le cadre do
I’emploi qu’il occupe.

Les actions d’adaptation an poste de travail correspondent a des situations de tvpe :
+  intégralion des salariés dans leur nouvel emploi,

» actualisation des connaissances obligatoires pour la tenue de Demploi (formations
habilitartes, évolution d*une doclne ...)
changement d’cutils, de logiciels, de procédurcs.
formations, lides 4 1a séeurilé indispensables 4 la prise de fonction et relevant du Plan
«FPCw

2.5.2. Les actions liées 3 Pévolution des emplois ou participant au mainticn dans Femploi des

galariég (catégorie )

Au moyen de ecs actions, I’cotreprise veille au maintien de la capacité de ses salarics i anticiper
ou suivre PPévolution des emplois ou des métiers,

.Dans le comtexte d’un changement des organisations ou des activités, elles permetient unc
évolution du salari€ au sein de la méme famille professionnellc cu vers une autre.

Ces actions eorrespondent i des situations de type:
= nperfeaionnement dans I’emploi ou dans le méicr,
+  développement de nouvelles activites,
+ préparation d’une évolution des organisations ou d’une reconversion,
= préparation d*un changement de mélier avanl prise de fonction,

Elles sont mises en «ervre pendant ke temps de travail et donnent lieu pendant lewr réalisation au
maintien de la rémunération du salarié.

Toutefois, 4 la demande du salarié et sous réserve de son accord écrit, motamment pour gue
I"erganisalion du travail ne soil pas un frein au départ en formation, la mise en euvie de cette action
de formation peut rendre nécessaire un dépassement par le salarié de la durée conventionmelle du
travail (dans Ie respect de la lzisfation relative aux temps de repos quotidien ef hebidomadaire). 1Dans ce cas,
le salarié pergoit une rémmunération complémentaire few tmux Boraire normal) correspondant au
dépassement de son horaire habitue! de travail. Les heurcs correspondant 4 ce dépassement, qui sont
limitées 4 50 heures par an ot par salarié, ne s'imputent pas sur le contingenl annuel dheures
supplémentaires ou sur le volume d’heures complémentaires ¢l ne donnemt liem ni & repos
compensalcur obligaloire i 4 majoralion.

2.5.3. l.es actions gvant pour objet le développement des compétences des salanés (catérorie 33 :

Lcs actions dc formation ayant pour objet le développement des compétences pormettent aux
salariés d'acquérir des connaissanees, savoir-faire et aptitudes, dépassant ceux nécessaires 4 la
tenue de leur emploi actuel, pour évoluer vers un cmploi de nivean supdérieur on accompagner
leur évolution.

Les aclions ayani pour objet 1o développement des compéfences concernent |’accompagnement d'une

évolution promotionnelle du salarié proposé par la higrarchie ou une formation {(dipldmante ou non)
dont la réussite au cursus entraine une promoliomn.
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Ces formations se déronlent sur le temps de travail’. Cependant, 3 la demande du salarié et en
applicalion d’un accord éent entre le salargé et Pemploveur, clles peuvenl s¢ dérouler hors temps de
travail effectif dans la lirpite de 80 heures par an of par salarié,

Les heures de formation réalisées en dehors du temps de travail doonemt licu au versement par
Penireprise d'une allocation de formation d'vn montant égal & 50% de la rémunération nefte de
reférence du salarié concerns conformément 4 la réglementation.

Ces actions de formation font Pobjet d’on accord écrit’ entre le salarié ot Pemployeur qui procise
les modahtés de réalisation de la formation et les conditions dans lesquelles le salarié accdde cn
pricrité dans un délai d'un an maximum 4 jssue du curses, aux fonctions disponibles correspondant
au miveau de qualification obtenu, dés lors que Pintéressé aura suivi avec assiduilé 'emsemble des
actions prévues dans ce cursus et satisfait avee suceds anx évaluations prévues. Afin de valoriser les
efforts accompliz par le salarié, le rectassement de celui-ci intervient au plus tard 4 la date de réussite
de la formation ou de fin de cursus.

Article 6 : Le Droit Individuel 4 lx Formation (DIF)

L& Droil Individuel 4 la Formation {DIF) constitus un droit nouvean i 'initiative du salarié. Il a ¢ic
créé dans ie but de développer une plus grande implication du salarié dans la construction de son
parcours de professionnalisation, en lien avec son projet professiomnel. Le DIF s'inscrit dans une
logique d’effort partagé au double bénéfice du salarié ot de I'amployenr.

L’accord de branche des TEG a ouvert ce droit dans les Industries Blectriques et Gaziéres 4 compier du
ler janwier 2005, en attribuant & cefte date 20 heures de DIF i tous les salariés titulaires d"un Contrat &
Durée Indéterminée (CDTY, préscnls dans ume catreprise de la branche des TEG au 31 décembre 2004,

Les pariics sigmataires convienment de le mettre en ;euvre & RTE sclon los modalités suavantes :

2.6.1. DIT &t acquisition des droits

Depuis le ler janvier 2005, tout salarig de RTE, titulaire d'un conizat & duréc mdélceminée A lemps
plein ou a temps partiel, bénéficie, chaque année civile A terme échu et sans aucune condition
d’ancienneté, d'un Droif Individuel de Formation 4’ une durée de 20 heures, le cumul de ses droits sur
gix ans ne pouvant cxeddar 120 heures.

Toutes les périodes correspondant 4 un arrét de tmvail ou & une suspension du contrat de travail sont
prises en compte pour I’acquisition des droits an titre du « DI »,

Chaque salarié est informé, une fois par an avant Ie ler mars, du total de ses droits acguis ef
- consommes au titre du DIF.

2.6.2. DIF el salariés en CDD

Pour fes salariés en CDD ayant acquis une ancienneté de 4 meis mininum, consécutifs ou non, au
cours d’un ou plusicurs contrats auw sein d’une méme entreprise, durant les 12 dernicrs mods, un droil 4
DT est cuvert au procata temporis sur la période cllecludée au deld des 4 mois.

! Afin de faciliter la réalisation de la formation lorsque celleci se déroule en dehors des horaires de
travail, un ameénagement du temps de travail du salarié concerné pourra &re mis en place,

! Conformément 3 la législation, le salarié dispose de la possibilité de dénoncer cet accord dans un délai
de 8 jours.
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Pour les salariés en CDD, les dépenses lides au DIF (faiv de formation, transpovt, hébergement et
allocation formation) sont prises en charge par 1" AGECIF-IEG (Drganisme bénéficiaire des fonds versiés par
RTE au fitre des CfF). '

2.6.3. Actions de [ormation élivdbles au DIF

Lcs actions de formation éligibles pour RTE au titre du DIF sont:

- les actions de promotion, de qualification, de certification ou de remise 4 miveau en licn
avee les métiers de la branche des [EG et dans Ia perspective dune évolution
professionnelle concertée aver le managcment,

- les actions d’acquisition, de maintien ef de développement des compélences en lien avee
lc méticr actuel du salarié, ou concourrant au développement de son efficacité
personnelle dans son emploi actuel
les démarches de VAE? et de bilans de compétences’ (@ concurrence d'un bilan tons les §
ans),

264, DIF &t temps de travail

Les actions de formation snivies dans le cadre du DIF se déroulent hors temps de travail et donnent
Lieu en contrepartic au versement par Pemployeur d*one allocation formation d’un montant égal 4 50
% de la rémunération nette de référence du salarié conformément 4 la réplementation,

Toutefois, les parties sipnataires comviennent qu’une action de formation menée dans Ie cadre du
DIF peut s’effectuer sur le temps de travail pour les salariés qui accédent le plas difficilecment &
1z formation, du fait de leur profil ou en raison de contraintes personnelles ou familiales.

Dans ce cadre, sont principalement concernés, les salaries suivants

les saladés qui n'ont pas suivi de formation libératoire depuis au moins 3 ans,
les salariés qui onl plus de vingt ans d’activité professionnelle au sein de la brunche des
TEG, souhaitant, pour leur denxiéme partie de carridre, s'invesiir dans un nouvesu projet
professionnel, '
les salariés, parents 1solés en charge d’enfants de moins de 16 ans,
les salariés ayant la charge d*une persorme handicapée ou en situation de dépendance,
les fermmnes, dans 1o cadre des accords en vigneur relatifs a ["égalité professionnelle entre
fes femmes ¢t les hommes,

- les salaniés dont le miveau de formation inftiale est infédeur au niveau 1V, (BAC)
les salariés bénéficiaires de I"obligation d’emploi* mentionnds & 1*aticke L. 323-3 du code
du travail,
les titulaires 47w mandat syndical ou social

Les heures consacrées i la formation pendant le temps de travail sont considérées comme du temps de

travail effectif et donnent Tien pendant leur réalisation au mairtien par I'entreprise de la rémunération
dn salarié.

2.6.5. DIF el antcipalion de la misce cn ocuvre des drodis

Les parties signataires du présent accord conviennent que si un sularié sovhaite bénéficier dum DIF
d'une durée excédant le niveau de scs droits ouverts, la demande est instruite dans la limite de 120
heures, notammerd si cette demande de DT est associée i une periode de prolessionnalisation, & une

! Hors adaptation au poste de travail actue] (actions qu) refevent obligatolrement de la catégorie 1 du Plan de Formation)
? pémarche décrite a Iarticle 11 du présent chapitre

* Démarche décrite 3 Iarticle 10 du présent chapltre

* Sont prindpalement concernés au titre de Fobligation d'emploi énoncée dans larticle L323-3, « [es
travailleurs reconnus handicapés, les victimes daccidents du travall ou de maladies professionrelles ayant
entrainé une incapacité permanente au moins égale 3 10 % et dtulaires dune rente »
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formafion développant les compétences, ou encore si la formalion demandée conccine un
perfeclionnemend dams 1" cmploi de Iagent.

11 g’agil alors d*unc avance sur DIF qui entralne chsuite la mise 4 zéro et le gel do crédit DIF annuel
du salarié pendant un nombre $*anndes correspondant 3 1"avance effectuée diminude des droits acquis
au moment de la demande.

2.66. DIF et abondement dans le cadre du plan de fonnation

En vue de favoriser le projet des salariés désirenx d’utiliser leur DIF pour accroitre leur niveau
de qualification, notamment par Intermédiaire de la VAE, les signataires décident de leur
ouvrir la possibilité d’abonder le DIF dans le cadre du Plan de formation, Sont concernés dans ce
cadre,

¥ Les salariés du collége « Exécution » qui sonhaitent obtenir, en particulier par la VAE, un
diplféme de nivean 1V (BAC), de leur filidrs professionmclle,

¥ Les salariés du collége « Maitrise » qui souhaitent obtenir, cn particulicr par la VAE, un
dipléme de niveaw I {BAC + 2), de leur [lidre profcssionnelle,

¥ Les salarids de nivear BAC + 2 dv collége « Cadre » qui souhaitent obtenir, ¢n patticulier par
la VAFE, un dipléme de niveau IT ou 1, de leur filiére profcssionneils,

K1E prend alors 4 sa charge, dans le cadre du plan de formation, un nombre d'heures Squivalent an
nombre d’heures de DIF, investics par le salarié dans son projet de formation,
L anticipation du DTF peut &tre utilisée dans tontes ces sifuations.

Il est précisé que ces dispositions sont mises en place pour permetire d’accompagner les salanés domt
le projet de fonnation peut étre réalisé avec un volume de [ormation hmité fen fowr fat de cause
inférienr @ 240 heures). Les salaviés dont le projet de formation nécessite des volumes plus importants
devront étre orientés vers d’autres dispositifs : plan de formation ou période de professionnalisation
fiorsque les gualifications recherchées correspondent aux besoins ef awx possibifités de Peatreprize}, on CIF
fefams fex auires cas).

2.6.7. DIF et formalisation de la demande

La mige en ceuvre du DIF seffectue & Uinitiative du satarié mais requiert 1"accerd de 'employcur qui
doit notifier sa réponse dans un délai d’un mois 4 compler de la date de réception de cette demande.
L’abgence de réponse de employenr dans ce délal vanut acceptation du choix de aclion de formation.

La demande, formulée par écrit, doit préciser le besoin de formation identifié par le salari¢ en lien
avec son projet professionnel. Cette demande mentionnera la valeur du crédit DIF gu'il souvhaite
utiliser.

La réponse de I'employeur sera également notifiée au salarié par €crit. En cas de désaccord avec la
demande du salarié, son responsable hiérarchique veillers 4 lut expliquer au cours d'un entretien, les
raigons qui ont conduit A ne pas donner suite & la demands. Cet enfretien powra également étre
Poccasion de rechercher le cas échéant, d’aufres voles de professiormalisation en accord avec e
salaric. Un conmple rendu dont sera dlabli 4 1a suite de cet enfretien et sera transmis au salarié concemne.

Les modalités pratiques de mise en euvre du DIF au scin de RTE feront ohjet d™une procedure
specifique qui sera communiquée largement & toutes les parties concerndes.

Pour garantir 1a qualité des fortnations, les modslités de réalisation des actons accordées au titre du
DIF somt définitivement arrétées par Uentreprise en lien avec le salarid (organisme de formation interne
ou externe référencé dans la provédure dachat de entreprise, tartfy, few de réolisation, prise en charge des

fraix ).
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Les parlics signataires considérent que Ientretien annuel de professionnalization st le cadre privilégie
d’échange avec le salarié sur I’objet ef les conditions de réalisation du DIT™

Lorsque durant deux exercices civils consécutifs, une méme demande d°action de formation faite au
titre du DIF est refusée par son cmployeur, l¢ salarié¢ peut demander 4 bénéficier d'un Congé
Individuel de Formation (CIT). Compie teru du fait que le besoin de [ormation a déja &€ exprimé a
deux reprises par le salarié au travers du DIF, "employeur veillera 4 accorder ce congé sans nouveau
reporl. La demande de prise en charge financigre sera également &tudiée par "AGECIT en priorité et
acceptés sons réserve que action de fonmation comesponde aux priorités et criteres définis par
I"organisme.

2.6.8. DIF et prise en charge des fimis associés

Les frais pédagogiques associés aux actions réalisées dans le cadre du DIF sont totalement pris en
charge par Pemployeur en relation le cas échéant avee PAGEFOS-PMIL

Les autres frais &ventuels associés (déplacements, hébergement}, sont pris en charge par "employeur
dans les conditions de rermboursement en viguenr an sein Pentreprise.

Ces dispositions sont applicables & I'cnscmble des actions réalisées dans le cadre du DIF (sur temps de
travail et hors temps de travail).

2.6.9. Trangférabilité du DIF

Conformément 3 I'accord de branche des IEG du 16 septemtbre 2005, les parties signataires rappellent
que le DTF est transférahle au sein de 1a branche des [EG.

2610 DIF ef seniors

Dans 'esprit de 1"Accord National Interprofessionnel du 13 octobre 2003 relatif 4 "emploi des
scniors, un salarié de 50 ans of plug peut compléter une action de formation, déterminée ¢n accord
avec sa hiérarchie dans le cadre de P’entretien de professionnalisation, en utilisant son DIF de plein
droit.

Article 7 ; Les péricdes de professionnalisation

2.7.1. Définition et publics conccrndés

Les périedes de professionnalization reposent sur le principe d’une formation en alternance, sur une
personnalisation des parcours de formation e sur une &valuation des compétences ol aptitudes
professionnellcs acquises. Les périodes de professionnalisation associent des cnseignements généraux,
professionnels et technologiques, d*ane duréc comprise cntre 100 et 600 heures par an dans la limile
de deux années consdoutives, ot acquisition d™wn savoir-faire par 'exercice cn chireprise d'ung ou
plusieurs activités professionnelles en relation avec les gualifications recherchées.

La constraction des périodes de professionnalisation peut imtégrer dillérents dispositifs (detions de
formatian du Flan « ¥PC », DIF) et combiner différentes sources de financement.

La Période de Professionnalisation permet prioritaircment % un salari¢ de RTE de viser um
renforcement dc sa qualification & méme de faciliter son évolution vers d'autres emplois au sein
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~de RTE ou dans une autre entreprise de {a branche, en cohérence avec son profil, son projet
professionnel et les besoins des entreprises.

Les aciions de professionnalisation concernées seront retenues dans le cadre d’une liste élaborde
et actnalisée par la Commission Paritaire Nationale de ’Emploi (CPNE) de 1a branche IEG.

Dians cette perspective, seronl priorfiairement ¢fudiés, sans ordre de prise em comple, les projets
émanant des publics suivants :
¥ Les femmes en lign avec les accords « Egalité Professionniclle » en vignear,
¥ Les salariés reprenant leur activité prolcssionnielle aprés un congé parental,
¥ Les salariés, bénéficiaires de 1"obligation d*emploi', mentionnés a 1'article 1.323-3 du code du
travail,
¥ Les salariés qui ont plus de vingt ans d’activité professionnelle au sein de la branche des IEG,

soubmitant, pour leur denxiéme pertie de carriere, s’investir dans un nouveaun projet
professionnel, en cohérence avec les besoins de Uenireprise,

¥ Les salariés n’ayant pas bénéficié d’vnc action de professionnalisation depuis au moins 3 ans.
Les tilulaires o un mandat ayndical on social dans la perspective de leur réintégration,

Les salariés dont le nivean de dipléme est fatble au repard de leur nivean de responsabilite et,
en particulier, ceux dont le niveau de dipldme est fnférienr au niveau [V (BAC),

¥ Les salarids qui envisagent la création ou la reprise d*une entreprise,

% Les salariés qui réintégrent RTE au terme d’une mobilité (déachement ou mission) ou d'une
absence supérieure 4 1 an (crdation d snireprise, congé sans sofde au au titre du CET).

2.7.2. Pérode de Professiormalisalion et conditions de mise en oeuvie

L employeur ou le salarié peut prendre initiative d*une période de professionnalisation. Un confrat
spécifique sera établi enire 1 salarié of 1"employeur afin de tracer toutes les modalilés assocides & cette
période de protessionnalisation, ainsi que les engagements pris ¢n [in de formation, dans la mesurs on
le salarié aura satisfait aux evalualions prévucs.

En principe, la formation prévue dans le cadre de la période de professionnalisation se déroule pendant
le temps de travail ¢t donng licn au mainfien par I"employeur de 1a rémunération du salarié.

Toutefois, les actions incluscs dans une période de professionnalisation peuveni sc dérouler pour tout
ou partie en dehors du temps de travail 4 Pinitiafive :

=oit dun salarié dans le cadre de DIF,

- s0il sur proposition de I’employenr avec accord écrit du salarié dans le cadre d’actions de

la catégorie 3 du plan FPC.
La durée de la formation hors temps de travail o5t limitée & 120 heures dans le cadre du DIF ef 4 30
heures & 1'initistive de Pemploveur; les hewres corrcspondantes donnent droit au versement de
Pallocation formation prévue par 1a loi.

Une Période de Professionnalisation est accompagnée par ui tuteur formé, choisi par sa hiérarchic
pour son niveau de professionnalisme et son profil adapté anx objectifs de [ormation visés par le
bénéficiaire de la Période.

' Sont prindpalement concernés au titre de Pobligation d'emploi éncncée dans Particle L.323-3, «les
travailleurs reconnus handicapés, les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnetfes ayant
entrainé uae incapadté permanente au moins égale 3 10 % et titulaires d'une rente »
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Article 8 : Les formations promotionnclles ot accompagnant la promotion

Pour accompagner les évolutions professionnelles de ses salarieés, accroifre leur nivean de
qualification, ou faciliter leur adaptation i de nouvelles responsabilités, RTE a recourt aux disposilils
de branche (PS cadre ...} et & des dispositifs d entreprise (FPCAL, FPMAE, ...}

Dans le cadre de partenariats avec les ctablissements compétents, des disposilifs d"accompagnerment 4
la promotion {type APMC) peuvent Sgalement tre mis an ceuvre an sein de Pentreprise, en partenariat
e cas echeant avec d’antres emtreprises de la branche 1EG. Ces formations ont paur caractérstique un
déroulement en alternance.

Ces deux types de dispositifs constituent un élément important du développement du potentiel et des
compétences des salariés, et contribuent 4 leur motivation. Ils ont vocation 3 &tre corrélé étroitement A
la politique de gestion de I'emploi et des compétences de Pentreprise.

I importe par ailleurs d'informer les salariés sur les possibilités qui leur sont offertes (Dispositifs,
Modalités de préparation dex concours dentrée, FAD, @fearning ...} et de leur e conpallee les mélices ¢
diplomes dont I'entreprise aura besoin dans los anndes 3 venir,

Les parties signataires conviennent de la nécessité d’examiner ensemble les moedalités pratiques a
melire cn ccuvie pout altcindre cel objectil. Cel cxamen s fera dans 1 cadre du groupe de suivi de la
mise en ceuvre do présent accord.

Article % ; Le Congé individucl de Formation {CI1F)

Le Congé Individuel de Formation (CIF) a pour objet de permetire i tout salarié', au cours de sa vie
profcssionmelle, de suivre 3 som inibiative, et & (tre individucl, des actions de formation,
indépendamment de sa parficipation aux actions de professionnalisation comprises dans le plan de
formation de I"Unité dans laquelle il exerce son activité.

Ces actions de formation doivent permettre aux salariés de changer d’activité ou de profession,
daccéder 4 un niveau supétieur de qualification ot plus largement de s'ouvelr 4 la culture, & 1a vie
sociale et 4 "exercice de responsabilités bénévoles.

Les formations réalisées au titre du CIF pourront, & Uinitiative du salaris, étre répertorides dans le
passeport formation et étre ainsi portées A la connaissance de la ligme hidrarchique do salazié cf de la
fonction BH qui veillerond & imégrer ecs donndes au moment de ’aboration puis de la validation
d’un projet professionnel ainsi quan moment des choix effectués dans le cadre des procéduncs de
recrulermnent interne au sein de la branche des TIEG.

Les salariés qui ont obtenu, via un CIF, un dipldme susceptible d'intéresser 1 enirepiisc poutront, 5°ils
l= soubaiterd, figurer dans un « vivier » qui sera utilisé par le management pour les aider a accéder a
un emplol correspondant & la qualification obtenue.

Article 10 : Le hilan de compétences

Ce bilan s"inscrit dans le cadre d*une demarche individuelle, H pormct au salardé d’analyser ses
compétences professionnelles et personnelles ainsi que ses aptitudes et metivations pour construire un
projet d’évelution profassionnelle dans gu en dehors de ’entreprise.

Il peut constitver la premidre Sape de s construction dun projet professionnel concerté avec
["entreprise. 8a durée l&gale est de 24 heures.

Le CIF est cuvert 4 tout salarié qui peat justifier d*une ancienneté d*au moins 24 mois, consécutifs ow non, dant
12 au moins dans 1" entraprize.
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Le bilan de compétences pent étre réalisé soit dans le cadre du plan de formalion (3 1a demands de
I'employeur et avee Paccord du salarié), soil dans 1o cadre ¢'un DIF (A Finifiative du salarié, avec
1*accord de employeur), soit dans le cadre d™un congé demandé par le salarié au titre du CIF.

Quel que soit, e mode de réalisation, le salarié bénéficiaire est le seul propndétaire du document de
synihdse établi par 1"organisme prestataire qui aura réalisE le bilan de compatences.

Toutefois, lorsque le bilan de compétences est réalisé dans le cadre du plan de formation, la
convention tripartite qui est signée entre le salaris béneficiaire, "organisme prestataire of employeur,
doit mentionner, culre la désignation des parlics, son objet et les conditions de réalisation du bilan de
compatences, les conditions dune éventuelle transmission du document de synthése par le salaric a
I'employeur.

Lorsque le bilin de compéilenecs sl réabisé dans Ie cadre d*un DIF ou d™un CIF, la transmission du
docunent de synthése 3 Vemployeur reléve exclusivement Jdn salarié et ne fait pas 'objet d’une
convention prsalable.

Les modalités pratigues de mise en cenvre du Bifan de Compétences sont celles prévues par les
textes en vigueur,

Article 11 : La validatios des acguis de Pexpérience {(VAE)

Dans e cadre d’une démarche individuelle, la Validation des Acquis de Expéticnce {VAE) perinet A
un salaré de faire reconnailre fa qualité de I'expérience qu’il 2 acquise dans le cadre de ses activiiés
professionnelles on extra professionnefles en vue de :

# Pacquisition totale on partielle d*un dipléme, d*un titre 4 fimalilé prolessionnclle ou
d'unc  qualification cnregistrés  au  répertoice  national des  certifications
professionnelles,

¥ [’autorisation d’une dispense relative A I'acqquisition d’un dipléme nécessaire pour
abtenir une certification de nivean supéricur,

Pour prélendre A ce disposilil, touol salari¢ intéressé doit pouvoir justifier de Pexercice d’une activits
professicnnelle ou extra-professionnelle, d’au moins trois ans en rapport avec 1o dipléme, 1¢ litic ou la
qualification visée.

Cuand elle est demandée dans la filidre métier du salaré, couc validation vise une cettitication
correspondant au nivean d’exercice de I'emplei actuel ou participe a Pobtention d’une certification
d’un niveau supérieur a celle necessaire i la tenue de emnplol actuel fdans la perspective d une évolution
professionnefic),

Elle sera utilisée de fagon plus sysiémaligue, et amont des cursus de développement professionnel et
des Periodes de Professionnalisation.

En fonction des circonstances, une VAIL pent &tre réaiisée -

¥ dans le cadre du plan de formation de I'entreprise lorsqu’il s’agit d'unc démarche
concertée avec le monagement intéressanl I'colrcprise fen amon? par evemple d'un
changement de métier prévisible, ..} 1 dans ce cas, les é&ventuelles actions
complémentaires nécessaires a 'obtention de la certilicalion visée somt prises en
charge dans Ie cadre dua plan ol la durée accordée pour la démarche de YV AE est portés
a 35 [leures,

# dans le cadre d’un DIF: dans ce cas, les évenluclles actions complémentaires
nécessaires A Uobtention de 1a certification, font Uobjet d'un projet pouvant e ou
non concerts avec le management,
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% dansg le cadre d'un congé' de validation des acquis de Iexpérience (limité 4 vingt
quatre heures de lenps de travail & prendre en une ou plusicurs fois), financé par le
biais d™un CIF,

Les modalités praliques de mise en eeuvre de fa VAE sont celles prévues par les textes en vigneur.

Les partics signataires du présent accord convienment de micux faire conmaitre, avec I’appui de
Ia fonction Ressources Humaines, les démarches de VAE afin que les salariés de I"enfreprise
puissent révéler et Faire valoir les compétences acquises.

Article 12 : Le passeport formation

Conformément 3 I"Accord Formation de la branche des IEG, chaque sataric de RTE peut, 4 son
initiative, établir un passeport formation qui reste sa propristé et dont il gande la pleine responsabilité
dwilisation. Le passcport est un outil facultatit, notamment appropri¢ dans e cadre d'une démarche de
VAE, d’un bilan de compétences ou d’un projet de mobilité interne ou externe.

(e passeport pourra, par exemple, enregistrer :

# les formations initiales validées,

¥ les actions dc profcssionnalisation suivies dans le ecadre de la Formation
Professionnelle Continue,

# les expériences professionnelles ou cxtra professionnelles notoires,

¥ les certifications professionnelles obtenues par le biais de la formation continue ou
par Pintermédiaire de la Validation des Acquis de I"Expérience, on dans le cadre d’un
Congé Individuel de Formalicn,

#  les activités tutorales ou d’zccompagnement exercécs.

RTE adopte le modéle de passcport formation retenu par la branche des IEG.

! L employeur a2 trente jours pour répondre i la demande de congé de validation des acquis, Il précise par écrit 2
’intéressé son accord oo les raisons de service motivant le repont de Vantorisation. Ce report ne paut excéder six
meis & compter de la demande. Le salarié qui a bénéficié d'un congé de VAE doit aitendts au meins vn an avant
de pouvoir faire ane nonvelle demande dans la méme entreprise.
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Chapiire 3
L.a professionnalisation et I’'insertion des jeunes par I'alternance

L apprentissage ¢l les contrals de professionnalisation constituent des voies de formation par
I"altermance choisies par RTE & la fois pour faciliter le remouvellement de scs compélenees, of
Egalement pour offfir & des jeuncs de tous horizons, €t dans certains cas a des demandeurs d”emploi,
la possibilité de s’engaper dang la vie active avec des afouts reconnus et de se¢ prévaloir d'une
expéricnce professionnele valorsable sur Io marche du iravadl.

RETE emtend s'inscrire dans I'effort natiomal en faveur dc Dapprenlissage ¢t des contrats de
professionnalisation.

Lcs parties signataires de 1"accord conviennent qu'une concertation spécifique sera engagée suv
les thitmes e Papprentissage et des contrats de professionnalisation, afin de définir les objets et
lcs périmétres d une négeciation spécifique, ou de permetire la définition d*orientations dans ces
domaines,

Les contrats de professionnalisation permettent 4 des jeunes de moing de 26 ans et & des demandeurs
d'emploi dacquérir une gualification professionnelle et de faciliter leur insertion ou réinserfion en
entreprise. Les parties signataires du présent accord convienncnl &' orienter prioritairement vers oes
contrats des jeunes de moins de 26 ans ou des demandeurs d’emplol sans précision d’dge, dans la
mesure ol ceux-ci ne détiennent pas un dipldme professionnel reconnu.

Dang l'immédiat, les modalités réglementaires prévues au niveau de la branche IEG pour la mise en
guvre des contrats de professionnalisation sont applicables.
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Chapitie 4 .
La mobilisation des acteurs de la formation pour faire réussir cet accord

Ariicle 13 : La communication aaprés des salariés

Leg parties signataires conviennenf gu'une communication spérifigue ol compléte sora menée 3
destination de "ensemble des salanés, dans les 6 mois suivant la signature de Uaccord.

Cette communication devra permetire aux salaés de bien comprendre les nouvelles possibilitds dont
ils peuvent bénéficier en matiére de formation professionnells, et inciter chacun & devenir acteur de |z
construction de son parcours de professionnalisation tout au long de sa vie professionnelle.

A cette fin, dés 1a signature de "accord, des outils seront élaborés em conceriation avec los parties
signataires afin de présenter, les principalcs dispositions prévoes dans Iaccord, tant sur le contenu des

mesures que sur Pesprit du texte. Ces outils seront ensuite utilisés par les Unités alin de réaliser une -

cormmnunication auprés de ensemble des salamds.

Les salariés de RKIE disposeront d"un crédit de guatre heures d'inlormation syndicate supplémentaires
pour parlicipor aux actions ¢information que les organisations syndicales souhaitent organiser autour
du présent accord. Ce crédit de 4 henres sera réparti 4 raison de 2 heures sur 'exercice 2006 ¢f de 2
heurcs sur Pexercice 2007, Le groupe de suivi de "aceord fera le point sur [*utilisation de ce crédit a la
fin de Pannée 2006 et proposera les évenfuels aménagemenis nécessaires.

Article 14 : Le ritte du management et de la fonction Ressources Humaines

Le mapagement joue un réle essentiel dans le rapprochement entre les besoins de entreprise et les
aspirations des salariés en matiére de formation. Chague responsable hidrarchique veille A présenfer
chaque amndée au cours done réunion d'équipe 1évolution des besoins de compétences nécessaires 4
I"équipe et Pévolution des dispositifs de professionnalisation qui peuvent &re mis m wwvre pour
satislaire ces besoins.

Le responsable hiérarchique accompagne Ie salarié en terme d’analyse des hesoins de
développement de compétences, d*identification des modalités de formation les plus appropriées
¢t d’élaboration de son projet professionmel. A cette [, il conduit les entretiens annuels
d’appréeiation of de profiessionialisation,

Il s’appuic autant que de besoin sur la fonction RH', tart en amont des entretiens, qu’a 1'issuc de
ceux-ci, alin de rechercher notamment lout ¢conscil utile en matiére d°orientation professionnelle.

Vis 4 vis des actions de formation envisagées, il s'assure que le salarié dispose des conngissanecs
nécessaires pour suivre commectement *action de formation (contrdle pré-requis) et veille aux mises en
sttuations professionnialisantes an retour Je formation du salarie.

Pour sz parl, la fonction RH conscille le maragement sor des dispesitifs de formation et le choix des
solutions de formation et de professionnalisation les plus adaptées. Son appui au managetnent porte
aussi sur la gestion des dispositifs, la mise en @uvre des orientations de formation, analyse de
I*&volution des compétences collectives, te consell en matiére d*orientation professionnclle fof § 1.2.2),
le pilotage de {’effort global de professionnalisation ef de développement du dialogue social autour du
processus de développement des compétences.

! Bnsemble des acteurs du métier Ressources Homaines : MRII, correspendant RH en sous-unité, Agence RH
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Article 15 : La conception et 1a réalisation des dispositifs de professionmalisation et des actions
de formation

Le Service Formalion, acteur important Jde la formation, contribue au développemicnl ¢l au mainticn
des compétences nécessaires a Mexercice des metiers techniques de KTE.

En collahoration étroite avec les pilotes méticrs qui assurent la maftrise d’ouvrage des dispositifs de
professionmalization, il participe en tant que maitre d'ceuvre des actions de formation relatives 4 ees
metiers, aux activités sulvantes :

« Définition des compétences techniques ef transverses néecssaires 4 exercice du métier, en
adéquation avec le Projet RTE ct en prenant cn compte les évolutions prévisibles,

+  Mise & disposition des Unités d'un dispositif de formation national de qualité permettant de
répondre avec efficacité 4 |’ensemble des problémes génériques du métier . Ce dispositif intépre
les €léments tiransverses néecssaires 3 Dexercice du métier (éléments congus sous la
responsabilité du pilote métier du domaine fransverse conecme),

#  Evolution et maintenance du dispositif afin de prendre en compte les actualisations nécessaires,
y compris celles liées au retour {’expérience meétier ou conséeutives aux évaluations portées 4
’issue des sessions (syathése A chaud, i froid),

Définition éventuelle des pré-requis nécessaires pour [’accés aux formalions,
Contribution 3 PPoptimisation des coifs de formation (oplimisation des actions, mise en auvre
d*une modularisation adaptée, utilisation des NTIC)

«  Evaluation périodique de la pertinence des dispositifs et de leur efficacilé.

Article 16 : Les tuteurs

Le tutorat fait partie intégrante de I"apprentissage, il est également néecssaire an bon déroulement des
contrats de professionnalisation ¢t des pénodes de professionnalisation.

Cette mission est considérée comme fondamenltale au sciti de RTE et contribue de meniére importante
i la transrmdssion des connaissances, Elle sera reconnue et valonsée en Lant que iclle.

Les salariés qui s'engagent dans une mission de tutorat bénéficieront d'une formation préalable
et du temps nécessaire pour pouvoir exercer avec efficacité et pertinence leur mission,

Une animation nationale sera mise en place pour garandr la qualité du tutorar et faciliter le
partage d'expériences.

4.16.1. La qualité du tutorat ;

La qualité du tutorat repose sur un certain nonbre de conditions qui scront mises en ceuvre de maniére
systématique :
% le volontariat du tuteus, preuve de sa motivation pour cefte mission,

¥ la professionnalisation du tateur en amont de sa premiére mission, par la participation 4 des
actions de formation adaptées.

% parmiun vivier de volontaires, le choix judicicux du tutenr le mienx adapté au profil du tutoré,
sachant qu’un tuteur ne peut cumuler plus de 2 missions de tutorat simuftanément.

% la formalisation d’une lettre de mission pour l¢ luteur présentant en particulier les attentes ¢t
les modalités pratiques de réalisation de sa mission. Les objectifs individacls du tuteur seront
adaptés afin de prendre en compte sa mission tutorale el la charge de travail associée.

# lesoivi an fil de ’eau et 1’évaluation finale dc 1la mission,
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4.16.2, La recommaissance des biteurs

Dans 1a mesure ot un salarié aura fuit preuve dune implication forte et aura atteint les objectifs
convenus dans le cadre de sa mission tutorale, cette reconnaissance sera attribuge

¥ Au travers du dispositif d’appréciation de ses résultats, de sa conbribution et de sa
performance,

» Au fravers de la reconnaissance de son professicimalisme dans son emplod, notamment par un
examen prioritaire dans le cadre de la mise en cuvre des différents dispositifs de
reconnaissance applicables au sein de Ienireprise,

¥  Au travers de 1’acquisition des droits DIF : un abondement DIF de § heures est attribué par
mission ntorale faccompamnement d ‘un contrat d apprentissage, d un contraf de professionnalisation
ou d'une période de professionnalisation} e par an. Cet abondement vient s’ajouter, le cas
&chéant, au plafond de 120 heures fcorrespondant 04 cm bl des droits & DIF pendant & ary).

¥ Autiire de "accompagnement de son projet prolessionne], et notamment s'il souhaite postuler
pour un emplei de formatenr au sein de RTE.

Article 17 ; F’engagement des actenrs

Les parties signataires s’engagent 3 meltre (n uvre toutes les dispositions qui seront nécessaires pour
Iz mise en application effcclive de cet accord. A cet effet, ils assureront, dans leur domaine de
compétence propre une commurnication importante auprés de tous les salanes de RTE.

En particulier tous les acteurs inlervenant dans les démarches de fortnation seront sensibilisés aux
dispositions du présent accord.
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Chapitre 5
Le renforcement du dialogue social autour de la formaiion

Les signataires du présent accord tiennent & souligner que la qualité du dialogue social est un des
fondements de la réussite de la démarche de formation conduite tant au service dn développement des
compétences néccssaires 4 1'entreprise qu’au bénéfice des agents.

Article 18 : Un dialogue social renforeé am niveau natiomal

Au nivean national, les questions relatives 3 la formation professionnelle onl vocation A étre fraitées au
sein du CRTE. Unc Commission Formation Professionnelle (CFP} sera mise en place par lc CRTE.
Elie seta notamment consultée sur les oricntations générales de formation de RTE, les plans de
forination et les moyens matéricls ot hnains dediés a la formation.

Un Greoupe de Suivi de I’Accord Formation est créé pour veiller 4 la mise en ceuvre des dlf'femnts
aspects du présent Accord et définir de fagon conceriée, les modalités pratiques nécessaires pour
appliquer certaines dispositions. Ce groupe de suivi est composé de deux représentants de chacune des
oreanisations signalaires de I’Accord et des représentanis de la Direction de RTE. 1l sc réunira 4 la
demande des parties signataires, et a minima deux fois par an dans la phase de mise en place de
I’ Accord.

RTE engapera par ailleurs une concortation avec les organisations syndicales afin de préciser lcs
conditions d'cxercice de I'activité de formateur' ¢l les modalités de reconmaissance attachées au
parcours professionnel] des persontics concernées.

Articke 19 : Le dialogue social local associé & la formation

Les signataires du présent accord soulignent que la qualité du dialogue social local est un des
fondements de la réussite de la démarche de formation.
Afin d’améliorer ce dialogue, ils convicnnent de mettre en place dans chaque Unité une Commission
Formation qui aura pour liche :
de préparer les délibérations de I'IRP exergant les attributions du comité d’entreprise en
matiére de formation professionnelle,
de faciliter la concertation auwtour de 1’&laboration des plans de formation d'Unite
fpréparation annde N + 1),
de faciliter le suivi intermédiaire du plan de formation de 1"Unité fsuivi réalisation année NJ,
et de Putilisation du DIF,
d’examiner les éventucls points de désaccord pouvant survenir dans la mise en cuvre des
différents dispositifs de fonmation,
d*étudier les moyens propres 4 favoriser "expression des salarigz en matigre de formation
et de participer 4 1'mlormation de cenx—ci dans le méme demaine.

An niveau de chaque Unité, cclic commission sera constituée de représentants de la Dircction de
I"Unité et de chacune des organisations syndicales présentes au sein de ’Unité. Les modalités précises
de mise en ceuvre de ces commissions scront définies dans le cadre du groupe de suivi de la mise ¢n
ceuvre du présent accord.

! sont oncernds, les formatenrs dn Service Formation, Tes (ormateurs locaux des Unités, les formateurs
oecasionnels, led inlervenants-conféranciers, les tuteurs.
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Axticle 20 ; La formation des représentants du personnel

Alin de Favoriser 'appropriation des dispositions de cet accord par les représentants du personnel an
bénéfice d’un dialogue social de qualité, un programme de formation sera mis en ceuvre selon deux
approches proposées au choix des organisations syndicales représentatives .
¥ Mise a disposition par ’entreprse d'un programme de formation national desfinée aux
représentants du personncl,
¥ Mise en cenvre par les organisations syndicales d'un programme d’accompagnement congu et
réalisé par leur soin.

Les conditions pratiques de réalisation de ces [ormations scront définles en concertation avec les
organisations syndicalcs signataires dans le cadre du groupe de suivi de 1’accord.

i
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Chapitre 6
Dispositions finales

Article 21 : Champ d application

Le présent aceord est applicable 4 I’ensemble des salarics statulaires f non statntaires de RTE.

Article 22 : Darée de *aceord

Le présend accord est congluy pour une durée indéterminée. Les parties signalaires conviennent de se
retrouver au plus tard trois ans aprés sa signature, pour convenir d’éventuelles adaptations, am vu
notamment des propositions formuldées par le groupe de suivi de I’ Accord.

Avrficle 23 : Rivision et dénonciation

A tout moment, le présent accord pourma éire révisé dans les conditions prévoes a Particle L. 132-7 du
code du travail.

Le présent accord pourma étre dénoned par tout o partie de ses signataires dans les condilions prévacs
alarticle L. 132-8 du code du travail.

Arxticle 24 ;: Notification ct dépoi

Le¢ présend accord fera objet des formalités de notification, de dépdl ¢ de publicité prévues aux
articles L. 132-2-2, L. 132-10 et L. 135-7 du code du travail.

Article 25 : Entréc cn vigucur

Le présent accord entrera en vigueur le lendemain du jour de son deépdt.

Fait & Paris La Défense, Te{ B (CT. 2006
En 1{) exemplaires criginaux.

Pour RTE
André MERLIN

eprésentants des Organisations Syndicales

CFDT CFE-CGC CFTC GT GT-FO

Vol ool P

/

Page 27/37




ANNEXE 1 : L’organisation générale de 1a formation a RTE

En matiére de formation professionnelle, RTE s'mscril dans les oricntations et politiques établies au
tiveau de la branche des IEG par la CPNE.

En interne 4 1'entreprise, 1*orgamsation de RTE en matidre de formation professionnelle s’appuie sur
la Direction Ressourees Huomaines ef mohilise de irés nombreux acteurs issus de loutes les
composantes de I entreprise

- les salariés,

- le managcmenl

- les métiers

- la fonction RH ¢ Formalion au scin des Unités
- les partenaires sociaux

Afin d’assarer un pilotage national de la démarche formation professionnelle an sein de RTE,
un « Comité de Pilotage national de 4 Formation RTE » est mis en place .

Cette instance de Direction est présidée par le Directeur des Ressources Homaines et esf composée
d’un membre de la Direction de chacun des grands métiers de entreprise et de représentants de la
Direction Ressources Humaines (Service Formation, Péle Développement des compélences).

Les missions qui seront confiées 4 oo comilé concertcront les aspects suivants :

+ Approbation des politiques et orientations d’entreprise dans le domaine de¢ la formalion
prafessiommelle,

+ Pilotape global de 1investissement formation de RTE {effor? prévisionnel, bilans financiers ef
gqrealitatifs),

+ Contrdle managérial de ta mise en muvre des dispositifs de professionnalisation {validation
des cursis, suivi de fewr efficacité, dvalvation des nowveatx besoing ),

+ Répulation des ressources ¢t competences mises 4 Ja disposition du Sendee Formalion pour
HSSUTEr ¥e% Missions,

+ Iixamen de la prospective des différents métiers de RTE et contréle de cohdrence.
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1. Leriile de la Direction Ressources Humaines

La DRH est garante de la honne mise on oovee de la Politique Ressources Humaings de RTE. Elle
s'est structurée autour de 3 grandes entités, dont les missions dans le domaine de la formation
professionmelle, sonl les suivanics

* L& Département Politiquees Ressources Humaines :

An sein de ¢ Département, le pdle « Développement des Compétences » est notamment en Lharge des
missions suivanies

=

>

hd

L A S

Préparer les politiques et orientations d’entreprise en matiére de formation
prafessicnnelle,

Préparer les élements de pilotage de la formation : consolidation de Finvestissement
prévisionnel, bilans globaux et détaillés par public bénéficiaire, domainces do
formation, bilan qualitatit de ia formation ...

Préparer les politiques relatives aux entretiens individuels €t 4 appréciation du
professionnalisme,

Animer ’activité des « pilotes metiers » dans leur responsabiliteé de maitre d’ouvrage
des dispositifs de professionmalisalion des différents métiers et/on domaines de
formation,

Assurer les relations de miveau national avec los organismes collectcors : AGEFOS
PME, AGECIF, AGEFA PME

Animer et coordonner 1a fonction RH/ formation an sein de RTE

Assurer Pexpertise nationale relative 4 atilisation des dispositifs de formation préwus
par le present accord, et & Putilisation du 8! Formation.

Participer 4 I'élaboration de la politique « ACHATS FORMATION » en relation avec
le Bervice Achats de RTE

+ Le Service Formation :

Afin de contribuer au maintien et au développement des compeétences do persomnel de ses métiers
techniques spécifiques, RTE a fait le choix de s doter d™un Service Formation dont les missions
principales sont les suivanies :

¥

»

*

¥ VYWY

Assurer ["apput 4 maiisise d ouvrage, I'cxperiise pour 1 développement des nouveanx
dispositifs de professionnalisation des métiers ou domaines de formation,

Assurer la maitase d'euvre ef la réalisation des formations mélicrs Transporl ot
Systéme en appui des pilates metiers,

Participer 4 I"é&laboration €t au suivi des évolutions des cursus do pml‘cssmmahsauen
avec les pilotes méticrs of les Groupes de Pilotage de la Formation (GPF) mis en place
pour {es metiers Transport, Systéme et certaines fonctions transverses,

Adapler en permanence oflne de fommation cn qealité ol cn volome, avee les besoins
exprimés par les Unités, on les clients de RTE,

Contribuer 4 une bomne régulation des ressources humaines néecssaires & Iactivite de
formation, en relation éroite avec les Unités opérationnelles et avec le Comité de
pilotage de la formation de RTE,

Vetller 4 la prolessionnalisation dc scs formatcurs,

Pilater 1a professionnalisation et la formation des formatenrs locaux d*Unite,

Aszurer Ia cobhérence nationsle de 1z [ormation des tutcurs,

Fournir des prestations de formation pour les clients de RTE en France et les
crilreprises du secteur électrique & [Minternational,

Assurer les relations contractuelles avee les autres acteurs de la formation
{Constructeurs, Organismes de formation)

Assurer le bilan annuet de son aclivité de formatlion co tant qu'établissetnent agrés,
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+ Le Service Contrat de Travail - Efudes :

Dhans le domaine de la formalion, e Service Contmat de Travail — Etndes assire an travers de ses
Agences régionales — pour le compte des entités nationales et régionales — les activités opératiommelles
suivanics :
¥ Gestion des catalogues locaux et nationaux,
% (Gestion des dommées collectives de la formation {bilan-dléments des Plans de
Formation dex Unités)
¥ Contrdles associés & 1a mise cn guvre des dispositifs
% Appuoi réglementaire et technique des correspondants RH-Formation d'Unités en
particulier vis & vis de Putilisation de certains dispositils spécifiques (DIF, contrats ef
périndes de professionnalisation, VAE, biluns de compétences)

2. La construction des dispositifs de professionnalisation des métiers et fanctions de RTE :

Chaque méticr ou fonetion transverse de RTE doit pouvoir disposer dans la durée des compétences qui
lui sont néessaires pour assurcr les missions et activités qui lui sont confiées.

L attcinte de cet objectif passe par une approche spécifique pour chacun des métiers/domaines de
fortnation de RTE. Cette analyse prend en comple le contexte propre & chaque métier/domaine de
formation fBesoins de compétences & court ¢l moyen terme, &volution du métier, déploiement des
profets et programmes).

Bl est menée sous la responsabilité du pilote Métier, chargé de la Mafirise d’ouvrage des disposilifs
de professionnalisation pour te métier ou le domaine de formation qui le concerne, et conduit & mettre
en place les actions de formation nécessaires, d’une part pour la professionnalisation des salariés
appartenant au mélicr concerné, et d’autre parl pour Jes agents des aulres metiers qui doivent acquérir
des compétences transverses indispensables & 1'exercice de lour metier.

Les pilotes méticrs §’appuient — autant que de hesoin — sur des Groupes de Pilotage de la Formation
(GPF) constiués de membres représentant toutes los composantes du mélier f de représentants du
Service Formation de RTE.
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ANNEXE 2 ; La pyramide des dges RTE a fin 2005

Moyenne = 41,4 ans

Mus de 55 ans

de 51 a &b ans

de 46 A 50 ans 9 22,4%
de 414 45 ans 21,6%
de 36 4 40 ans

de 31 a35 ans

de 26 4 30 ans

Moins de 26 ans B

A
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ANNEXE 3 : Les dépenses de formation A RTE en 2005
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ANNEXE 5 ; Glossaire

AGECIF

Organisme cotlecteur chargé de la gestion des eonges individuels de
fonination (CIF)

AGEFA PME

Organisme collecleur de la taxe $apprentissage (OCUTAY auguel
g'adresse RTE

AGEFOS PME

Organisme Pantaire Collecteur Agree {OPCA) retenu par la branche
des IEG

Altemance

Méthode pedagogique qui s’appuie sur une articufation entre :
des enscipnemenls généravx,  professionmels ol
technologiques,
- I"acquisition d’un savoir-faire au avers de exercice
d'one activitd  professionnells en relation avec les
engelgnements racus.

Accord Mational Interprofessionnel

APMC

Accomparnement Passages Mallrise Cadre

Apprenlissape

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail de type particulier
par lequel un employeur s'engage 4 assurer 4 un jeuns travatlleur une
formation professionneclle méthodique et compléte, dispensée pour
partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis.
L'apprenti s'oblige, en retour, en voe de sa formation, 3 travailler
pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et 4 suivre la
formalion dispenséc cn conitre de formation dapprentiz et en
entreprise (article L117-1).

Bilan de compétences

Le bilan de compétences a powr objet de permettre aux salariés
d'analyser leurs compétences professionnelles ef personnelles ainst
que leurs aptitudes et leurs souhaits dévolution. Ce bilan s'inscrit
dans e cadre d'une démarche individuclle volontaire d'évaluation des
compétences ef de constrizction d'un projet professionnel.

CIF

L& Congé Individus! de Formation permict de prendre un congs pour
suivre une tormation de son choix, indépendamment des actions
organisess par l'entreprise, en tout ou partic pendant le temps de
travail.

Compétence

Capacité reconnue permettant d’exercer convenablememnt une
migsion, une activité, ou un ensemble d acliviids dans un contoxie
professionnel ou extérieur 3 I’entreprise,

Contrat de professionnalisation

Les contrats de professionnalisation ont pour objet de permetize &
leur bénéficiaire d'acquérir vne des qualifications prévues a Tarticle
L.90D-3 et de favoriser lear insertion ou leuwr réinserfion
professionnes]le. Cos conlrats sonl ouverls & des publics parficulicrs.

CFNE Commission Paritaire Mationale pour {'Emploi
CRTE Le Comité RTE est le cotnité cenfral d’entreprise de RTE

Le certificat de qualification professionnelle de branche est un titre
cqQp créé et déliveé au sein d'une branche prolessionnellc. Cc titre altcsic

dune qualification (acquise a lissue dun parcours de formation)
dans un emploi propre A la brunche.

#l

L

L
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DIF

Le Droit Individuel 4 la Formation est un droit nouveau instauré par
la Lol du 4 mai 2004, 1l permet au salari€ de se constituer un capital
de temps de formation (20 heures / an cumulables sur 6 ans) pour
suivre une action de formation réalisée hors temps de travail, sauf
dispositions particulidres négocides paraccord .

EAD

Tnseignement & distance : dispensé par un organisme, sang préscoee
physique du formateus.

E-leamning

Le c-learning ou e-formation désigne une methode d'acquisition d'un
savoir ou de construction de conpaissance utilisant des interactions
relayées par un sysidéme élématique {(flectronique, informatigne
connecte par résean).

Le préfixe « e- » désignant [c terme Elegtronique.

Fanploi

Un emploi e3t une unité élémentaire de {'organisation regroupant un
engemble de tiches ef de responsabiliiés aui reguidrent des
compélences identiliées.

Formatign libératoire

D s’agit diactions de formation financées par 1'employeur el
exonérées de taxe. Elles se déronlent conformément 4 un programme
&abli en fonction d'objectifs préalablement déterminés, qui précise
les moyens pedagomiques o d'encadroment mis en guvre et qui
déamil un  dispositif permettant de suivre lexécution de ce
programme et d'en apprécier les ésultats (arlicle R 950-4)

FPC

La Formation Prolessionnelle Continne est un  processus
d’amélioration ou d’acquisition, au-dela de La formalion initiale, des
connaissances, des savoir-faire, de la culture et des compétences
personnelles ou professionnelles.

FPCAR

La Formation Promotionnelle Cadre Associée 2 un Emplod est un
dispositil promotionne]l pour le passage dans le colleége Cadre. Elle
permet de publier des emplois du collége Cadre dont laceds est
conditionné par la réussite 3 des formations diplémantes ou non
diplémantes.

FPMAT

La Formation Promotionnelle Maitrise Associée 4 un Emploi £5f un
dispositif promotionnel pour le passage dans le collége Maltrise. Elle
permet de publier des emplois du collégs Mafitise dont Uaceds est
condiienné par la réussite 4 des formations diplémantes ou non
diplémantes.

Instances Représentiives du Personnel

Mefier

Un métier est un regroupement d emplois présentant des proximites
d’activités suffisantes pour étre dludides of traités de fagon globale,

Les Orientations Générales de Ja Formation de RTE expriment la
politigue de formation de PPentreprise.

oLr

Les Orfentation T.ocales de Fommation prenoent en compte les
orientations naticnales (OGFE) cl la spécificité des unites,

Passcport formation

Carnet de bord de la vie professionmelle du salarié, il répertorie non
seulement les diplémes obtenus lors de la scolarité, mais aussi les
connaissances, compéfences et aptitmdes professionnclles, sans
oublier les temps forls du parcours extra professionnel.

I
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Période de professionnalisation

La pénode de professiommalisation permet aux publics prioritaires
(définis dans Paccord RTE) dacquérir une qualification ou de
participer 4 une action de prolcssionnalisation. Les périodes de
professionnalization reposent sur le principe de Malternanee, sur une
personnaiisation des parcours de formation ¢f sur une £vajuation des
compélences o des aptitudes professionnelles acquises. En fonction
du  besoin  spécifique, la  constuction  dos périodes  de
professionnalisation peut inlégrer différents dispositifs et combiner
différentes sources de tinancement.

Flan de formation FIPC

S'agissant des actions de formation proprement dites, I'employeur a
I'obligation Iégals

- d'assurer l'adaptation de ses salariés a la lcnue de leur emplod,

- de veiller au maintien de la capacité des salariés 3 anticiper ou
suivre I’évolution des emplois

- de proposer des actions de développement des compétences et
d’accompagner les parcours professionnels.

F5 cadres

Promotion Sociale Cadres, dispositif promotionnel permettant
d’accéder au collége cadre.

Cuialification

La qualification est attestée par un lilee au vn diptdme.

Ellc reléve dan jugement officiel, doté d'ane légitimilé contracluclle
ou légale, connu et appliqué a {'imtéricur d'un collectif de personnes :
une brmche professiommelle par exemple. Elle classe, sur une échelle
de valeurs, une capaciié on un groupe de capacités, correspondant a
ufl tvpe de competenses. ...

Tutorat

Le tutorat fait partie intégrante de 1’apprentissage, il csl également
nécessaire au bon déroutemenl des contrats de professionnalisation et
des périodes de professicnnalisation. Le tuteur a pour mission
d’accueillir, d"aider, d’informer |*apprenant. 11 assure ia liaison avec
I"orgamisme ou e service de formation chargé de mettre en ceuvte les
actions de professignnalisation et participe a 1"évaluation du swivi de
la formation.. L’employcur permet an tuteur de disposer du temps
nécessairg pour exereer sas fonctions et se farmer.

YAE

La Validation des Acquis de I"Expérience permet la prise en conipte
des compéleness acquises dans 1 cadre dine activité professionnelle
ou extra professiomnelle pour l'acquisition d'on diplGme, don titre 4
finalité professionnelle ou  Jdun  certificat de  qualification
professionnelle, figorant sur une liste élablic par la commission
paritaire de Pemploi d'une branche professionnells, enregistré dans le
répertoire national des certifications professionnelles.

=PP

Section Professionnelle Paritaire

kTl
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ANNEXE 6 : Documents associés

Les Orientations Générales de la Formation de RTE poor 1a périede 2006 - 2008
(Notc NAT/RTE/DRIVDPRE/2006-003 du 2 fvricr 2006)

Formation & Apprentissage _ Bilan 2005
{Mote RAP/RTE/DRH/DERH/2006-001 du 23 mai 2008)
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