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L’apprentissage dans le secteur DE LA METALLURGIE en region nord – PAS –DE- CALAIS

Le secteur de la métallurgie en 2005, 2 571 entreprises, 105 287 salariés dans la région  Nord - Pas de Calais – est un des secteurs stratégiques de l’économie de la région.

Le secteur de la métallurgie est confronté à des difficultés de recrutement en raison d’une mauvaise connaissance des nouveaux métiers qui semblent expliquer la pénurie de main d’œuvre. Cette pénurie sera accentuée par les nombreux départs en retraite prévus ces prochaines années.

L’état des lieux réalisé dans le cadre des travaux du Schéma Régional des Formations a identifié quelques métiers en tension dans la région :

· les métiers traditionnels du travail des métaux et de la mécanique générale:

· tuyauteurs

· ajusteurs

· chaudronniers

· les métiers du domaine professionnel de la maintenance industrielle et méthode où l’on note un basculement des emplois vers les catégories de technicien au détriment de celles des ouvriers et par conséquent la nécessité d’un rééquilibrage des formations vers les niveaux supérieurs

Les représentants de la Branche, de l’Etat et de la Région convaincus de la nécessité de relever le défi s’engagent dans la mise en œuvre d’une convention d’objectifs et de moyens spécifique à la métallurgie, prévue dans le cadre de la loi de programmation et de cohésion sociale du 18 Janvier 2005.

Les objectifs poursuivis par les partenaires

Des engagements effectifs inscrits et mis en œuvre dans le cadre de l’accord de branche du 20 Juillet 2004 et relayés par la convention d’objectifs portant sur:
Un objectif d’augmentation du nombre des apprentis dans la métallurgie
En 2006, 1798. Apprentis (source service apprentissage) se forment dans 11 CFA interprofessionnels, de la métallurgie ou du secteur public, répartis sur l’ensemble du territoire. Ces formations vont du niveau V au niveau I.


Il s’agira à l’avenir de : 

· Développer l’offre de formation par apprentissage,  

· Augmenter de 40% le nombre des apprentis, sur la durée de la convention,

Le contrat d’objectifs et de Moyens

Un Plan d’action pour mettre les compétences en réseau et développer l’apprentissage par la qualité en région Nord Pas de Calais
Le 24 mai 2005, l’Etat et le Conseil régional signaient  un Contrat d’Objectifs et de Moyens (COM) pour le développement de l’apprentissage en région Nord Pas-de-Calais.

Ce contrat concrétise la volonté exprimée par l’Etat et la Région ainsi que  par les partenaires sociaux et économiques  d’accélérer le développement de l’apprentissage dans notre région. 

Pour les 5 ans à venir, son objectif est d’augmenter de 40% le nombre d’apprentis en région soit plus de 6 400 jeunes supplémentaires pour un au total 22 900 apprentis fin 2009.

Ce but tient compte par ailleurs du souhait de doubler le nombre d’apprentis dans le secteur public et d’ouvrir l’apprentissage aux personnes handicapées.

· 6 Objectifs et un plan de 34 actions ciblées et opérationnelles 

Le « COM » se décline en 6 objectifs  au travers d’un plan d’action :

1. des actions de développement quantitatif 

2. des actions de développement qualitatif

3. l’amélioration des conditions des apprentis

4. le développement du préapprentissage

5. la valorisation de l’apprentissage

6. la modernisation et l’adaptation  de l’appareil de formation.
· Les acteurs de l’apprentissage 

Les 34 actions du « COM » mettent en phase  tous les acteurs de l’apprentissage afin qu’ils  évoluent en cohérence et en synergie dans le développement de l’apprentissage régional : 

Les branches professionnelles, les partenaires sociaux, l’Education nationale, les entreprises, les chambres consulaires, les centres de formation d’apprentis et les apprentis, sont  des acteurs identifiés jouant tour à tour les rôles de maîtres d’œuvres, de partenaires ou de cibles des différentes actions.

Le pilotage du « COM » est assuré par l’Etat et la Région avec l’appui du C.C.R.E.F.P 

Le C.C.R.E.F.P est la commission de concertation régionale de l’emploi et de la formation professionnelle prévue par la Loi de Modernisation Sociale de janvier 2002 qui a pour mission de favoriser la concertation entre les acteurs régionaux. 


Qu’est-ce que l’apprentissage ?

L’apprentissage est avant tout d'un mode de formation professionnelle diplômant fondé sur une alternance entre des séquences professionnelles en entreprise et des séquences d'enseignement délivrées par un Centre de Formation d'Apprentis (CFA). Ce parcours est placé sous la responsabilité de l'entreprise employeur qui a conclu avec l’apprenti un contrat de travail spécifique : le contrat d'apprentissage. Le code du travail régit de façon très précise toutes les dispositions relatives au contrat et à la formation.

· Pour l’apprenti (e)
Dans le cadre d’un contrat de travail particulier, l’apprentissage a, en effet, pour objectif de donner à des jeunes, de 16 à 25 ans révolus, un enseignement général et professionnel. Celui-ci est dispensé en alternance, d’une part, dans un Centre de Formation d’Apprentis (CFA) et, d’autre part, au sein même de l’entreprise.

L’apprenti(e) acquiert ainsi progressivement les compétences nécessaires à l’exercice d’un métier et les connaissances indispensables à l’obtention d’une qualification professionnelle. Son parcours de formation est ensuite officiellement validé par un diplôme d’Etat ou un titre homologué par l’Etat.

Filière de formation à part entière, l’apprentissage offre l’opportunité de se former dans plus de 410 métiers et de préparer un diplôme allant du CAP à Bac + 5.

L’apprenti(e) possède le statut de salarié rémunéré tout au long de sa formation. Cette rémunération, exprimée en pourcentage du SMIC, évolue en fonction de l’âge du jeune et de l’année d’exécution de son contrat :

AGE DE L'APPRENTI 
1ère année 
2ème année 
3ème année 

Moins de 18 ans 
25 %
37 %
53 %

De 18 à 20 ans 
41 %
49 %
65 %

21 ans et plus 
53 %
61 %
78 %

Tarifs  en vigueur en juin2006

La convention collective du secteur de l'entreprise peut prévoir une rémunération supérieure. Ces rémunérations ne sont pas soumises à l’impôt sur le revenu.

Les aides aux apprentis 

La Région et l’Etat sont engagés dans l’amélioration de la vie quotidienne des apprentis tout au long de leur formation en versant des aides financières pour le transport, la restauration, l’hébergement  mais aussi une aide pour le premier équipement pour tous les apprentis 

Un fonds Social d’urgence a été crée pour répondre rapidement à des situations d’urgence.


Qu’est-ce que l’apprentissage ?

· Pour L’entreprise
En accueillant un apprenti, l’entreprise va transmettre un métier, un savoir-faire, une expérience. 

L’entreprise est acteur à part entière de la pédagogie de l’alternance. Par la nomination d’un maître d’apprentissage, l’employeur s’engage à assurer l’encadrement et la formation en entreprise en confiant à l’apprenti(e) des tâches en relation avec la progression pédagogique fournie par le CFA.

Au terme du contrat d'apprentissage, l’entreprise pourra ainsi intégrer une personne devenue opérationnelle. 
L’entreprise bénéficie d’avantages financiers qui se présentent sous la forme d'une indemnité compensatrice forfaitaire  et d'une forte réduction de charges sociales patronales durant les deux ou trois années de formation. 

· L’indemnité compensatrice forfaitaire se traduit par une aide à l’embauche pour les entreprises de moins de 20 salariés et une aide à l’effort de  formation supérieure à 1500€ variable selon l’âge de l’apprenti pour toutes les entreprises régionales.

· Les entreprises sont totalement ou partiellement exonérées des cotisations patronales, suivant l'importance de leur effectif et la nature de leur activité :

Pour soutenir l’entreprise dans son engagement, un dispositif fiscal a été mis en place par la loi de cohésion sociale : le crédit d’impôt.
Le crédit d’impôt permet aux employeurs de percevoir, sous certaines conditions, 1 600 € par an et par apprenti embauché dans le cas général. Le crédit d'impôt est porté à 2 200 € par an pour l'emploi d'un apprenti relevant de l'« accompagnement personnalisé » à l'intention des jeunes en difficulté, ainsi que pour un apprenti reconnu travailleur handicapé.

ANNEXE

L’offre de formation en apprentissage dans le domaine de la Métallurgie en région Nord Pas-de-Calais

CENTRES DE FORMATIONS D'APPRENTIS


DIPLOMES PRÉPARÉS

· Institut Professionnel Saint Louis

· Chambre de Métiers et de l’artisanat du Nord

· Chambre de métiers et de l’artisanat du Pas de Calais

· AFOBAT

· CFA académique (UFA du LP Salvador Allendé)
CAP  Préparation et Réalisation d’ouvrages électriques

· CCI de Valenciennes

· CFAI Région Nord Pas de Calais Dunkerque *

CFAI Région Nord Pas de Calais Montigny-en- Gohelle

· CFAI Région Nord Pas de Calais Tourcoing

       
Bac professionnel électrotechnique, énergies, éléments communicants

(     CFA de la CCI d’Avesnes-sur-Helpe 

(     CFA de la CCI du Valenciennois 

(     CFA de la Chambre des Métiers et de              Artisanat du Nord - LILLE

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Boulogne sur Mer

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Dunkerque

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Montigny-en- Gohelle

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Valenciennes


BEP Métiers de l’électrotechnique

(      CFA de la CCI du Valenciennois - Tech 3000 Aulnoy les Valenciennes

(      CFAI Région Nord Pas de Calais - Dunkerque


BTS Electrotechnique

(     CFA du Supérieur IUT de Béthune


Licence Pro Gestion de la Production industrielle

(     CFA du Supérieur IUT de Valenciennes


Licence Pro Gestion de la Production industrielle

Option : Sûreté de fonctionnement des équipements industriels

(     CFA du Supérieur - Université du Littoral Calais

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Dunkerque

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Tourcoing

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Valenciennes


Ingénieur d’Exploitation des Systèmes de Production

BAC  PRO Pilotage des Systèmes de Production Automatisés

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Tourcoing
BTS Mécanique et Automatisme industriels

(     CFAI Région Nord Pas de Calais -Valenciennes


CAP Conduite de Systèmes Industriels option : Fabrication Assemblage

(     CFAI Région Nord Pas de Calais -Valenciennes


BTS Productique Mécanique Industrialisation des Produits Mécaniques

(     CFA de la CCI d’Avesnes-sur-Helpe
BEP des Métiers de la Production Mécanique Informatisée

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Montigny-en- Gohelle

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Tourcoing


BAC PRO Technicien d’Usinage

(     CFA du Supérieur IUT de Valenciennes
DUT Génie Mécanique et Productique

(     CFA du Supérieur ISIV Valenciennes
Ingénieur en Mécanique ISIV

(     CFA du Supérieur ISTN Lille
Ingénieur en Génie Mécanique et Automatique ISTN

(      CFA Académique - UFA du LP Jacques DURAND / ST OMER
CAP Construction d’Ensembles  Chaudronnés

(     CFA de la CCI d’Avesnes-sur-Helpe

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Boulogne sur Mer

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Montigny-en- Gohelle

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Tourcoing

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Valenciennes


BEP Réalisation d’Ouvrages Chaudronnés et Structures Métalliques

(     CFA Académique - UFA du LP Jacques DURAND / ST OMER
MC Soudage

(     CFA Académique - UFA du LP Salvador Allende – Béthune

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Boulogne sur Mer

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Dunkerque

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Montigny-en- Gohelle

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Tourcoing

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Valenciennes


BAC PRO Réalisation d’Ouvrages Chaudronnés 

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Tourcoing

(     CFAI Région Nord Pas de Calais – Valenciennes

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Boulogne sur Mer

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Dunkerque

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Montigny -en - Gohelle

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Tourcoing

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Valenciennes


BTS Réalisation d’Ouvrages Chaudronnés 

BEP Maintenance des Systèmes Mécaniques Automatisés



(     CFA de la CCI de St Omer


BAC PRO Maintenance des Equipements Industriels option pâtes, papier, carton



(     CFA de la CCI de St Omer

(     CFA de l’Institut Professionnel Saint Louis


BAC PRO Maintenance des Equipements Industriels option Systèmes Mécaniques Automatisés

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Boulogne sur Mer

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Dunkerque

(     CFAI Région Nord Pas de Calais – Cambrai Escaudoeuvres

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Montigny -en - Gohelle

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Tourcoing

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Valenciennes

(     CFA Académique – UFA du Lycée des Monts de Flandre - Hazebrouck


BAC PRO Maintenance des Equipements Industriels

(     CFA de la SNCF - Hellemmes
BAC PRO Maintenance des Systèmes de Production Automatisée



(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Dunkerque

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Montigny -en - Gohelle

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Tourcoing

(     CFAI Région Nord Pas de Calais - Valenciennes


BTS Maintenance Industrielle

(     CFA du Supérieur IUT de Béthune


DUT Génie Electrique et Informatique Industrielle option Automatismes et Systèmes



(     CFA du Supérieur IPHC de Valenciennes
Ingénieur en Productique IPHC
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