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En 2005, 260 400 nouveaux
contrats d’apprentissage ont
été enregistrés dans le secteur
marchand. La hausse a été

de prés de 6 % en un an, une
progression comparable

a celle de 2004.

La croissance de
I’apprentissage est surtout forte
dans les services aux
particuliers, notamment dans
les secteurs de la coiffure et de
I’hétellerie-restauration, et dans
les entreprises d’au moins 50
salariés qui représentent
désormais 18 % des entrées.

Le secteur public recrute aussi
plus d’apprentis qu’en 2004 :
+ 10%. L'apprentissage

y reste toutefois marginal.
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UAPPRENTISSAGE €N 2005 :
une nouvelle hausse des entrées

Les entrées en apprentissage
ont progressé en 2005 a un
rythme comparable a celui de
2004 : + 5,5 % en 2005, aprés
+ 58 % en 2004. Plus de
260 000 nouveaux contrats
ont été enregistrés dans le
secteur marchand, aprés
247 000 en 2004. La hausse
est particuliérement impor-
tante dans les entreprises de
50 salariés et plus : + 12 %.
Ce n’est pas une tendance
nouvelle : la part de ces entre-
prises dans les entrées a
gagné prés de cinq points en
cing ans. Par ailleurs, la crois-
sance des entrées dans les
services aux particuliers a été
particulierement vive en
2005, notamment dans les
secteurs de la coiffure et de
I"hétellerie-restauration
(tableau 1).

Avec pres de 4 400 nouveaux
contrats, I'apprentissage dans
le secteur public s’accroit de
10 %, un rythme, la encore,
comparable a celui de 2004
(encadré 1).

Les filieres de I’enseigne-
ment supérieur poursuivent
leur développement.

L'apprentissage poursuit sa
progression dans le supé-
rieur. Plus de 13 % des forma-
tions visent, en 2005, |'obten-
tion d'un dipléme du supé-
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rieur, contre 6 % dix ans
auparavant. Il n’est plus rare
de voir des apprentis préparer
des diplémes de niveau
BAC+3 ou plus : environ
10 000 nhouveaux apprentis
chaque année.

Parallélement, la part des jeu-
nes sans qualification recon-
nue dans les entrées en
apprentissage a continué a se
replier. Ainsi, 50 % des
entrants en apprentissage
n'avaient pas atteint I'année
terminale de CAP-BEP en
1995. lls ne sont plus que
42 % en 2005, une proportion
trés supérieure toutefois a
celle observée dans les
contrats en alternance (10 %
des entrées en contrat de pro-
fessionnalisation) (graphique 1).
Les secteurs des industries
agricoles et alimentaires, de
la construction et des servi-
ces aux particuliers recrutent
davantage de jeunes sans
qualification reconnue que le
commerce, principal secteur

Tableau 2

utilisateur des contrats d’ap-
prentissage (graphique 2).

Plus de filles et moins de mineurs

Source :
Dares,
France entiere.

Corrélativement, la moyenne
d’age des apprentis s'accroit.
A lentrée en contrat, 52 %
des apprentis sont agés de 18
ans ou plus (tableau 2). lls

Tableau 1

étaient 44 % en 1995. Les
industries agricoles et ali-
mentaires, la construction et
les services aux particuliers
sont les secteurs ou les jeu-
nes apprentis mineurs sont
les plus présents : ces der-
niers représentent 60 % des
embauches.

Les employeurs utilisateurs de 'apprentissage (1)

En pourcentage

Variation
2003 2004 | 2005(2) | 2005/2004
(en points)

Secteur d'activité
Agriculture, sylviculture, péche 2,5 2,4 2,3 0,0
Industrie ......coooeviiiiiiiinn. 21,5 21,0 20,8 -0,2
dont : Artisanat alimentaire (charc., boul. patis. 9,4 9,3 9,1 -0,2
Industries des biens de consommation ...... 2,1 2,0 2,0 -0,1
Industries des biens d'équipement ..... 3,6 3,5 3,6 0,1
Industries des biens intermédiaires . 3,9 3,8 3,6 -0,2
Construction .... 22,0 23,2 22,8 -0,4
dont : Couverture, 16,9 17,8 17,4 -0,4
TEITIAINE weuvurreerenrerreenserresasersessassssns s enenenennnnnn 54,0 53,4 54,1 0,7
dont : Réparation, commerce automobile . 9,5 9,0 8,7 -0,3
Pharmacies .... 2,6 2,3 2,0 -0,3
Autres commerces .... 16,8 16,0 15,7 -0,3
Services aux entreprises ... 5,1 5,5 5,6 0,1
Services aux particuliers .. 19,2 19,0 20,2 1,2
dont : Hatellerie, restauration . 11,6 11,4 11,8 0,4
COIffure .o..vevviniiniiiiiiiiiii 6,2 6,2 6,9 0,7
.......... 44,3 40,3 39,6 -0,7
5a 9 salariés ... 20,9 22,2 22,2 0,0
10 a 49 salariés ... C 19,3 20,9 20,4 -0,4
50 SAlari€s € PLUS ..evuevneeneeneieeeieieeieeeeeieeneenaenn oae 15,5 16,6 17,7 1,1

(1) - Hors employeurs du secteur public non industriel et commercial
(2) Les répartitions estimées portent sur environ 80 % des contrats enregistrés en 2005.

Les bénéficiaires de contrats d'apprentissage

En pourcentage

Secteur marchand Secteur
public(1)
Variation
2003 2004 2005(2) 2005/2004 2005(2)
(en points)
Flux de nouveaux contrats 232 835 246 717 260 408 55% 4363
Sexe
Hommes 69,4 69,6 , -1,0 53,5
Femmes 30,6 30,4 31,4 1,0 46,5
10,7 10,6 10,0 -0,6 5,2
24,4 22,6 21,6 -1,0 13,6
16,6 16,4 16,2 -0,2 13,0
15,7 16,3 16,8 0,4 15,2
10,3 11,0 11,4 0,5 12,7
7,8 7,8 8,3 0,4 11,8
5,8 5,8 5,9 0,1 7,5
22 ans et plus 8,8 9,5 9,8 0,4 21,0
Niveau de formation a l'entrée
1A 11 (BAC + 2 €L PLUS) wevevnneenneeinienies ceeeneeineennnes 7,9 8,5 8,8 0,3 12,8
IV (BAC).... 12,8 13,6 14,3 0,7 24,1
V (CAP,BEP) 32,8 33,6 34,7 1,0 32,4
Vbis et VI 46,5 44,2 42,2 -2,0 30,7
Niveau de formation preparée
121l (BAC + 2 €t PlUS) wevevvniiininiieiies ceevieennnees 12,3 12,9 13,3 0,4 20,3
IV (BAC Pro., BP) 19,2 20,1 20,2 0,1 25,2
V (CAPBEP).....ccvvnennnns 66,2 64,8 64,0 -0,8 53,8
Mentions complémentaires. 2,3 2,2 2,5 0,3 0,6
Durée du contrat
12 Mois et INfEM Ur ....ivviiiiiiiiii e e 19,1 19,5 20,2 0,7 24,8
13 a 23 moins 19,0 18,8 21,6 2,8 13,7
24 Mois .......... 54,6 54,8 51,3 3,5 59,1
25 mois et plus 7,3 6,8 6,9 0,0 2,4
Situation avant le contrat
SCOLAMEE . ovitiiiitiiiie e e e ea e eaaaas 62,9 62,8 61,8 -1,0 59,3
Source : En apprentissage .. 27,6 27,2 27,4 0,2 19,1
Dares, Demandeur d'emplo 2,2 2,5 3,0 0,5 5,6
France entiére. Autres 7,4 7,5 7,8 0,4 16,0

(1) - Apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial (voir encadré 1).

(2) Les répartitions estimées portent sur environ 80 % des contrats enregistrés en 2005.

2 Premiéres Informations - Mars 2007 - N°13.3



Y

* Graphique 1 Les jeunes filles sont un peu
plus nombreuses a entre-

Flux annuels des entrées en contrats d’apprentissage

En milliers d . .
o prendre un apprentissage : 31
250 % des entrées, contre 28 %
25 en 1995. Plus agées, elles sont
200 relativement plus qualifiées.
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42 % des nouveaux contrats

d’apprentissage sont d'une
durée inférieure & deux ans,
contre 38 % en 2004, 25 %
seulement en 1995. Ce rac-
courcissement de la durée
des contrats a été favorisé par
le développement de I'ap-
prentissage dans les filieres
du supérieur. Prés de la moi-
tié des contrats (46 %) y ont
une durée inférieure a deux
ans. Autre explication, le

Encadré 1

L'APPRENTISSAGE DANS LE SECTEUR PUBLIC

Les entrées en contrat d’apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial augmentent de 4 000 en 2004 a prés de 4 400 en
2005. Avec 58 % des entrées, les communes restent les principales utilisatrices de ce type de contrats de droit privé. Les jeunes sans qualification
reconnue y sont plus nombreux : 41 % des apprentis recrutés par les communes étaient de niveau VI ou V bis, contre 31 % pour I'ensemble des
recrutements du secteur public. C’'est une proportion comparable a celle des recrutements du secteur privé (42 %).

Comme dans le privé, les contrats d’apprentissage du secteur public comportent une formation débouchant sur un dipléme ou un titre de I'en-
seignement professionnel ou technologique reconnu par I'Etat. Prés de 45 % (- 3 points par rapport & 2004) des nouveaux contrats forment aux
métiers de la production, dont 25 % dans les spécialités liées aux domaines de la forét, des espaces verts, de 'agriculture et de la péche. Trois
nouveaux contrats sur dix préparent aux métiers de la santé, du travail social et des services aux personnes

Répartition des contrats d'apprentissage dans le secteur public par type d'employeur,
selon le niveau de formation a l'entrée en 2005(1)

En pourcentage

Bac + 2 Bac CAP-BEP Sans Total Part

et sup. qualification employeur

(1an (v) V) (Vbis et V1)
Commune 5,6 14,2 38,9 41,4 100 58,2
Département .. 24,6 37,5 24,1 13,8 100 6,9
Région 27,1 43,8 25,0 4,2 100 1,4
Total Collectivités territoriales.......c.coceiiiieieieiiiiieinnnnnnns 8,0 17,2 37,0 37,7 100 66,5
Service de I'Etat 33,5 19,9 26,7 19,9 100 5,2
Etablissement public hospitalier... 15,6 49,3 20,2 14,8 100 11,0
Etablissement public de type administratif
relevant des collectivités territoriales ..........ceveveueueunenennnns 18,1 35,6 29,8 16,5 100 11,1
Etablissement pub. local d'enseignement(colléges, lycées, etc.) 21,1 52,6 21,1 5,3 100 0,6
Etablissement public administratif..........cocoviiiiiiiiiiiinian.. 33,6 36,8 15,1 14,5 100 4,5
Total Etablissements pUblCS ........ceeeeeeeeeeeeunneeeeeeeeennennn. 19,7 41,7 23,3 15,3 100 27,2
YU 7 28,2 28,2 15,4 28,2 100 1,2
Ensemble du secteur publiC.........ccevuvereniinieienininneneninnne 12,8 24,1 32,4 30,7 100 100

(1) - Les répartitions estimées portent sur environ 80 % des contrats enregistrés en 2005.

(2) Autres établissements employant des personnels régis par le droit public (offices publics d'HLM, chambres consulaires, ...)

Note de lecture : Les communes réalisent 58 % des embauches en contrat d'apprentissage. Dans 41% de cas, ces collectivités recrutent
de jeunes sans qualification reconnue (niveaux Vbis et VI).

Source : DARES, France entiere.
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						Flux annuels des entrées en contrat d'apprentissage																		100

								1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005

				1		Niveau V bis et VI (sans qualification)		78547.3		74129.1		87085.4		89396.2		97102.8		104671.7		105794.4		108566.6		116827.0		116349.1		112442.5		107484.7		109967.2		109911.0

				2		Niveau V (CAP-BEP)		44199.1		47532.1		62369.8		68560.8		73917.0		73587.4		76349.7		78843.1		79680.2		79044.8		77361.6		76355.1		83174.1		90247.6

				3		Niveaux I à IV  (BAC et plus)		6869.6		10006.8		16421.8		20123.0		27149.2		33198.9		36623.0		41162.8		40597.9		44298.4		46526.4		48202.2		54619.9		60249.4

						Ensemble des entrées		129,616		131,668		165,877		178080		198169		211458		218767		228422		237876		239806		236826		232835		246717		260408
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Tableau 3

Répartition des contrats d'apprentissage par spécialité de formation selon le secteur d'activité de I'employeur en 2005

Secteur d'activité de l'employeur
Spécialité de formation Agriculture Industrie dont : Construction Tertiaire dont Total
Ind. agricoles Commerce Services Services
et alimentaires aux entreprise | aux particuliers

Domaines de la production .................. 96,4 76,9 79,3 97,6 35,3 48,6 22,5 26,4 59,7
Dont :

Technologies industrielles fondamentales et

de transformation(conception de produits, automa-

tisme, robotique, informatique industrielle) . ... .. 0,1 6,9 1,6 0,4 0,7 0,5 4,0 0,1 1,9

Transformations agro-alimentaires, alimentation, cuisine 1,7 36,7 75,2 0,1 12,8 8,3 0,9 23,5 14,6

Batiment ............. ... ... . .. 0,4 1,7 0,1 50,8 0,5 0,5 1,4 0,1 12,2

Mécanique, électricité, électronique . ......... 0,8 20,4 1,1 18,3 18,0 36,4 8,8 0,3 18,2
Domaines desservices ...........covvvuvunnn 3,6 23,1 20,7 2,4 64,7 51,4 77,5 73,6 40,3
Dopt :

Echanges et gestion . ..................... 1,9 14,4 18,9 1,2 26,7 38,9 47,0 2,8 17,7

Secrétariat, bureautique ... ................ 0,1 0,9 0,1 0,3 1,0 0,5 3,7 0,1 0,8

Informatique, traitement de linformation, réseaux

de transmission des données .. .............. 0,0 0,8 0,1 0,1 1,1 0,3 7,3 0,1 0,8

Accueil, hotellerie, tourisme . ............... 0,1 0,6 1,1 0,0 12,3 0,2 0,9 31,5 6,8

Coiffure, esthétique .. .................... 0,0 0,2 0,0 0,0 14,1 0,9 0,6 36,4 7,6
TOTAL . oottt i i e 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Source : DARES, France entiére.

développement de I'appren-
tissage dans les services aux
entreprises, les transports et
les activités financiéres et
immobilieres ol prés d’'un
nouvel apprenti sur dix est
embauché. Dans ces sec-
teurs, 60 % des contrats sont
conclus pour une durée infé-
rieure a deux ans.

Ruby SANCHEZ (Dares)

Encadré 2
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Graphique 2

Répartition des entrées en contrats d'apprentissage par secteur d'activité de I'employeur,

selon le niveau de formation, en 2005
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LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage est destiné aux jeunes de 16 a 25 ans révolus ayant satisfait a |'o-
bligation scolaire. Il peut aussi bénéficier aux jeunes d’au moins 15 ans, s'ils justifient avoir
effectué la scolarité du premier cycle de I'enseignement secondaire.

L'apprenti suit une formation générale, théorique et pratique, en vue d’acquérir une qualifica-
tion professionnelle sanctionnée par un dipléme de 'enseignement professionnel ou techno-
logique du second degré ou du supérieur, un titre d’ingénieur ou un titre homologué.

Il percoit un salaire calculé en fonction de son 4ge et de son ancienneté dans la mesure. Ce
salaire varie de 25 % du SMIC pour les 16-17 ans au cours de la premiére année de contrat, a
78 % du SMIC (ou du salaire minimum conventionnel correspondant a I'emploi occupé) pour
les plus de 20 ans 2 partir de la troisieme année. Les employeurs (y compris les employeurs
du secteur public non industriel et commercial) bénéficient d’exonérations des cotisations
sociales, ainsi que d’aides des régions ou de I'Etat.

La loi de programmation pour la cohésion sociale du 18 janvier 2005 a prévu un certain nom-
bre de nouvelles dispositions destinées a accroitre Iattractivité de 'apprentissage et amélio-
rer le statut de I'apprenti. Les employeurs bénéficient désormais d’un crédit d'impét (1 600 €
par apprenti dans le cas général). Les revenus des apprentis déclarés au foyer fiscal de leurs
parents ne sont plus imposables. Le contrat peut étre conclu pour une durée comprise entre
six et douze mois, en cas de formation complémentaire a un dipléme déja obtenu par I'ap-
prentissage ou de préparation d’un dipl6me de niveau inférieur & un dipléme ou titre déja
obtenu. Un handicapé peut s’engager sur quatre ans. Enfin, une carte d’apprenti est délivrée
a chaque nouvel apprenti, ce qui lui permet d’accéder a des réductions tarifaires, notamment
en matiére de transport ou d’activités culturelles et sportives.
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Source : Dares, France entiére.
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				Graphique 2

				Répartition des entrées en contrats d'apprentissage

				par secteur d'activité de l'employeur, selon le niveau de formation, en 2005

						III et+ (BAC + 2 et plus)		IV (BAC)		V (CAP-BEP)		Vbis-VI (sans qualification)		Total

				TOTAL		8.8		14.3		34.7		42.2		100.0

				Commerce		6.0		18.0		36.6		39.4		100

				Services aux entreprises		45.2		31.5		14.9		8.5		100

				Services aux particuliers		2.3		7.2		40.3		50.1		100

				Total tertiaire		10.9		17.1		34.1		37.9		100

				Ind. agricoles et alimentaires		2.6		5.3		36.6		55.5		100

				Ind des biens d'équipement et intermediaires		18.4		25.2		33.2		23.2		100

				Total industrie		11.5		15.7		34.5		38.3		100

				Construction		1.7		6.0		35.8		56.5		100

				Agriculture		4.0		18.6		38.5		38.9		100
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