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CONVENTION ENTRE L’AFPA ET l’AGEFIPH – REGION AUVERGNE
2007-2008
Entre les soussignées :

L'Association pour la Gestion du Fonds pour l'Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées (Agefiph), représentée par Monsieur Jean-François De La Rivière, Délégué Régional Auvergne,











d'une part,

L'Association nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes (Afpa), représentée par Monsieur Roland PECHET Directeur Régional Auvergne,











d'autre part,

Il est préalablement exposé ce qui suit :

Les missions de l'Agefiph

L’Agefiph, créée par la loi du 10 juillet 1987, a pour mission de développer l’insertion professionnelle des personnes handicapées en milieu ordinaire de travail.

Compte tenu de l’enjeu de la qualification des personnes handicapées, le Conseil d’Administration de l’Agefiph a adopté des orientations visant à mettre en place et à formaliser des politiques territoriales de formation, afin d’organiser et d’amplifier l’effort réalisé au bénéfice des personnes handicapées, en particulier dans le cadre du programme Handicompétence 2007/2008. 
Les missions de l'Afpa dans le cadre des financements de l'Etat

Les missions de l'Afpa visent à la qualification des actifs et contribuent à la conception et à la mise en œuvre des politiques publiques de l'emploi et de la formation professionnelle continue.

Dans le domaine de l'insertion professionnelle des personnes handicapées, la mission de service public confiée à l'Afpa porte notamment sur :

· La formation et la qualification de publics relevant de programmes nationaux spécifiques ;

· l’appui technique et pédagogique ainsi que l’audit des centres des établissements spécialisés ;

· la participation des psychologues du travail à l’orientation des handicapés au sein des commissions des droits et de l’autonomie.

L’Afpa s’engage à maintenir l’effort conduit ces dernière années pour augmenter le nombre de handicapés bénéficiant des prestations d’aide à la construction du projet professionnel et présents dans ses formations et pour adapter son ingénierie de formation à la prise en compte du handicap. 

Aussi, l’Agefiph et l’Afpa conviennent des termes suivants.
TITRE 1 : 
OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention définit :

· le cadre et les modalités de mobilisation de l’offre de formation qualifiante de l’Afpa par la Délégation régionale de l’Agefiph ;
· les autres thèmes de collaboration ;

· les modalités de suivi de la convention.
Le cadre national constitue un premier niveau de service aux personnes handicapées. Il  est complété par des actions déterminées et conduites entre les deux réseaux au plan régional selon les modalités décrites à l’article 2 du titre 2.

TITRE 2 :
ENGAGEMENTS DES PARTIES

Au titre de leurs engagements respectifs, l’Afpa et  l’Agefiph Auvergne, en lien avec leurs partenaires, se donnent pour objectif d’améliorer les résultats des actions de formation mesurés par les indicateurs suivants :

· le taux d’insertion professionnelle des personnes handicapées à 6 mois après leur sortie de formation ;
· le taux de réussite aux examens (titre et CCP) ;

· le taux d’abandon en cours de parcours de formation ;

· le taux de satisfaction des stagiaires.

Par ailleurs, l’Agefiph et l’Afpa Auvergne conviennent qu’ils mettent à profit la période de la présente convention pour travailler sur l’adaptation du cadre de leurs relations dans le contexte de la décentralisation, afin d’assurer le meilleur service possible aux personnes handicapées.
Article 1 : L’offre de formations qualifiantes
Au regard des priorités de la politique régionale de formation des personnes handicapées et en complément de l’offre de formation subventionnée à l’Afpa par l’Etat au titre du programme 102 et par la région au titre du programme 103 décentralisé, le DR Afpa et le DR Agefiph valident un programme de formations qualifiantes comprenant :
· des actions de formation professionnelle qualifiante sur les métiers pour lesquels l’AFPA est sans concurrence.
· des prestations associées à la formation relatives à l’appui, à l’accompagnement vers et dans l’emploi, aux conditions de réussite du stagiaire, à l’hébergement et la restauration.
Ce programme de formation est accompagné :

· d’un calendrier prévisionnel de mise en œuvre ;

· du budget proposé incluant les rémunérations des stagiaires et les frais de gestion afférents.

1.2 - Les autres thèmes de collaboration

L’Afpa diffuse l’information sur ses formations et permet la mise à disposition d’Oriadis « Construction du projet de formation » sur les bornes d’information mises en place par l’Agefiph notamment, dans les maisons départementales des personnes handicapées (MDPH).
L’AFPA oeuvrera au sein du Carif Oref pour la prise en compte d’un item personnes handicapées au sein des études et enquêtes qui pourront être menées. 

L’AFPA favorisera le rapprochement de ses stagiaires handicapés avec les entreprises assujetties à l’obligation d’emploi des personnes handicapées, notamment au travers des lieux de stages. Elle développera un partenariat avec les partenaires de l’Agefiph oeuvrant spécifiquement sur le champ de la mobilisation des entreprises à zéro TH : Medef 63, CGPME 15, 43, 63, et le cabinet DSI sur le 03.
Article 2 : Le programme complémentaire régional
En fonction des besoins repérés par la Délégation régionale de l’Agefiph dans la démarche de diagnostic emploi-formation, en complément du programme qualifiant, un programme complémentaire est mis en place.
Ce programme d’actions complémentaire régional comporte 
2.1 des actions confiées à l’Afpa dans le cadre d’appels d’offres de la Délégation régionale de l’Agefiph, sur la base de besoins exprimés dans un cahier des charges construit par l’Agefiph 

2.2 des actions subventionnées pouvant comprendre :

- des prestations déjà conçues spécifiquement par l’Afpa à la demande de l’Agefiph au plan national ou régional, notamment les prestations visant à sécuriser les parcours professionnels des personnes handicapées (« décider de se former », « banc d’essai formation »…) ;

- des actions qualifiantes, réalisées exclusivement par l’Afpa sur le territoire, complémentaires au programme qualifiant financé par le budget national
· des actions co-financées avec d’autres partenaires (Conseil régional, Assédic, OPCA…).

TITRE 3 : 
MODALITES DE MISE EN ŒUVRE 

Article 1 :
Le programme qualifiant
Le programme qualifiant, élaboré dans le cadre du Titre 2, se traduit par des conventions d’action régionales annuelles entre les Directions régionales de l’Afpa et les Délégations régionales de l’Agefiph.
Toutes les actions prévues au titre de 2007 et 2008 sont engagées par l’Afpa avant le 31 décembre 2008.
Article 2 :
Le programme complémentaire régional
Le programme régional tel que défini à l’article 2.2 du Titre 2 complète la convention d’action du programme qualifiant.
TITRE 4 :
FINANCEMENT DE LA CONVENTION 

Article 1 :
La subvention de l’Agefiph  
Dans le cadre de la réalisation de la convention, l'Agefiph s'engage à réserver un budget d’un montant total de 20 millions d'euros.
Pour la région Auvergne sur la période 2007/2008 et conformément à la répartition définie en annexe 3, ce budget est de 42 994 Euros et sera  engagé en totalité sur l’exercice 2007.
Pour préserver la qualité de collaboration entre l’Agefiph et l’Afpa en région Auvergne, la Délégation Agefiph Auvergne s’engage à assortir la subvention nationale d’un programme complémentaire visant à  maintenir en 2007 un niveau de réalisation équivalent à celui de 2005/2006. Pour 2008, le positionnement systématique de l’AFPA sur les appels d’offres Agefiph en complément des actions subventionnées devrait permettre de maintenir ce volume d’activité.
TITRE 5 :
DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention prend effet à compter du 1er janvier 2007 et s'achève le 31 décembre 2008.

Les actions concernées par la présente convention sont les actions engagées au cours de l’année 2007 et 2008, terminées et soldées avant fin octobre 2009.

Un plan d’action régional annuel est annexé à la présente convention

TITRE 6 :
SUIVI DE LA CONVENTION 
Article 1 : 
Les instances de suivi

Le comité de suivi régional de la convention, coprésidé par les deux Directeurs Régionaux, se réunit à minima deux fois par an pour définir et faire le bilan du PAR annuel, et pour examiner l’effort de formation des personnes handicapées réalisé au titre du Pas emploi et du Pas formation.

Article 2 : 
Le compte rendu d’exécution régional
L’Afpa assure au niveau régional un compte-rendu d’exécution du programme qualifiant financé par l’ Agefiph et du programme complémentaire régional, incluant les indicateurs figurant à l’annexe 3.
Afin d'améliorer le retour d'informations relatives aux caractéristiques des stagiaires et à leur devenir à l'issue des formations, l'Agefiph met en place, via Extranet, un tableau de bilan utilisé pour toutes les formations collectives qu’elle finance ou cofinance (cf. annexe 4). 
L’Afpa informe, via Extranet, ce tableau de bilan  pour toutes les formations collectives financées ou cofinancées par l’Agefiph.

Pour ce faire, l’Agefiph met à disposition de chaque établissement Afpa un accès à l’outil « Extranet Suivi des Formations Agefiph » de recueil d’informations ainsi qu’un guide à l’utilisation de  cet outil.
Article 3 : 
Le bilan régional de la convention
L’Afpa s’engage à transmettre à l’Agefiph :

· un bilan intermédiaire aux plans quantitatif, qualitatif et financier au 29 février 2008, sur la base des résultats au 31 décembre 2007 ;

·  un bilan aux plans quantitatif, qualitatif et financier au 30 novembre 2008, relatif à l’ensemble des actions engagées en 2007 ;

· un bilan intermédiaire aux plans quantitatif, qualitatif et financier au 28 février 2009, sur la base des résultats au 31 décembre 2008 ;

· un bilan final de l’ensemble des actions réalisées dans les régions, au plus tard le 30 novembre 2009, au titre des actions engagées en 2007 et 2008.

Le contenu de ces bilans est décrit à l’annexe 3 à la présente convention.

Au bilan final est joint un état financier détaillant le coût des actions, des prestations et des rémunérations engagées.

Par ailleurs, l’Afpa communique à l’Agefiph les résultats des enquêtes d’insertion à 6 mois des stagiaires sortis de formation en 2007, 2008 et 2009.

Article 4 : 
La communication sur la coopération entre l’Afpa et l’Agefiph

Les parties s'engagent à informer leurs réseaux de partenaires respectifs de leur collaboration dans le cadre de la présente convention et des résultats obtenus.
TITRE 7 :
CLAUSE DE RESILIATION 

Tout manquement de la part de l’une des parties dans l’exécution de l’une de leurs obligations peut entraîner, à l’initiative de l’autre partie, la résiliation de plein droit de la convention.

Néanmoins, la convention n’est résiliée, de plein droit, qu’à défaut, pour la partie en cause, d’avoir remédié au dit manquement dans les quinze jours suivant la réception de la notification que lui adressera l’autres partie par lettre recommandée avec accusé de réception.

Fait à Clermont-Ferrand, le 23 mai 2007,

l'Agefiph, Région Auvergne
l'Afpa Région Auvergne 

représentée par son Délégué Régional,
représentée par son Directeur Régional,

Monsieur Jean-François De La Rivière
Monsieur Roland Pechet
ANNEXE 1
TABLEAU PREVISIONNEL DES ACTIONS

DU PROGRAMME QUALIFIANT PAR REGION
REGION : Auvergne
	Type 
	Unité
	Prix unité en euros
	Budget prévisionnel

	
	
	
	Volume
	Montant

	1 – Formation

· Formation qualifiante amenant au titre ou à un CCP


	HTS

	9,31

	1973
	18368,6

	2 – Prestations associées à la formation
· Accompagnement vers/dans l’emploi (S4)

· Accompagnement psycho-pédagogique (S3 )
· Prestation médicale (S5)
· Animation socio-éducative (S6)

· Hébergement

· dont hébergement Afpa

· dont hébergement externe

· Restauration


	Bénéficiaire

Bénéficiaire

Nuitée

Mois

Repas
	120,57

169

36
100
5.84

165,48

5,14
	2
2
2
2
80
223
	241,14
338
72
200

467,2
1146,2

	3 – Rémunération des stagiaires

· Rémunération

· Frais de gestion des dossiers


	Bénéficiaire
	82.40
	2
	21994

164,8

	TOTAL
	
	
	
	42992


SITES, NOMBRE ET TYPES DE PARCOURS RETENUS pour 2007/2008

	
	Allier
	Cantal

	Nbr de parcours
	1
	1

	Type de formation
	AIEB ou VSM* 
	MDF*


*AIEB = Agent d’entretien du Bâtiment ; VSM = Vendeur(se) spécialisé(e) en Magasin ; MDF = Monteur(se) Dépanneur(se) en Frigoriste

ANNEXE 2 : PAR Auvergne Complémentaire pour l’année 2007

2.1) TABLEAU PREVISIONNEL DES ACTIONS

DU PROGRAMME QUALIFIANT COMPLEMENTAIRE AUVERGNE

(Actions exclusivement réalisées par l’Afpa sur le territoire)
	Type 
	Unité
	Prix unité en euros
	Budget prévisionnel

	
	
	
	Volume
	Montant

	1 – Formation

· Formation qualifiante amenant au titre ou à un CCP


	HTS

	9,31


	6752
	62861

	2 – Prestations associées à la formation
· Accompagnement vers/dans l’emploi (S4)

· Accompagnement psycho-pédagogique (S3 )

· Prestation médicale (S5)

· Animation socio-éducative (S6)

· Hébergement

· dont hébergement Afpa

· dont hébergement externe

· Restauration


	Bénéficiaire

Bénéficiaire

Nuitée

Mois

Repas
	120,57

169

36

100

5.84

165,48

5,14
	7
7
7
3
160
400
	843,99
1183
252
300
934,4
2056

	3 – Rémunération des stagiaires

· Rémunération

· Frais de gestion des dossiers


	Bénéficiaire
	82.40
	7
	81000
576,8

	TOTAL
	
	
	
	150 000


SITES, NOMBRE ET TYPES DE PARCOURS RETENUS EN 2007

	
	Puy de Dôme
	Haute Loire

	Nbr de parcours
	4
	3

	Type de formation
	Cima ; Tpla ; Maîtrise bâtiment*
	Tetm*


*CIMA = Conducteur(trice) d’Installation et de Machines Automatisées ; TPLA = Technicien(ne) de Production sur Ligne Automatisée ; Maîtrise Bâtiment = Chef d’Equipe, Chef de chantier, Technicien(ne) d’Etudes du Bâtiment ; TETM= Technicien(ne) d’Exploitation en Transport de Marchandises.
2.2) ACTIONS CONFIEES A L’AFPA AUVERGNE SUITE A APPEL D’OFFRE 2007
Action à destination des publics

« DETH de 45 ans et plus, licenciés pour inaptitude »

	
	ALLIER
	HAUTE LOIRE
	CANTAL
	TOTAL

	Nbr Groupes

Nbr stagiaires 

	3

30
	2

20
	1
12
	7

62

	HTS (200/stag)
	6000
	4000
	2400
	12400

	Budget (7.50/HTS)
	45000
	30000
	18000
	93000


Action « Diagnostic des écarts pour des DETH en CAE »
(Département de l’Allier)

	Nbr de Groupes
	3

	Nbr de stagiaires
	60

	HTS(maxi)
	7200

	Budget (euros)
	45 000


2.3) Actions spécifiques subventionnées par l’Agefiph Auvergne

à l’Afpa Auvergne
	
	
	
	
	répartition departmentale

	PRESTATION
	Coût Unitaire
	Volume
	Total
	63
	43
	03
	15

	Parme
	1257
	54
	67878
	18
	24
	NC
	12

	Diag PH
	610
	155
	94550
	65
	30
	45
	15

	Atelier oriadis
	600
	10
	6000
	5
	3
	2
	1

	ACPF*
	350
	20
	7000
	8
	5
	5
	2

	
	TOTAL
	175 428
	
	
	
	


* ACPF : aide à la concrétisation du parcours de formation
	SYNTHESE BUDGET P.A.R. AGEFIPH/AFPA  2007

	ACTIONS
	MONTANTS (Euros)

	Formation qualifiante et prestations associées – subvention nationale
	42 992

	Formation qualifiante et prestations associées – subvention régionale
	150 000

	Prestations spécifiques- subvention régionale
	175 428

	Actions retenues Appel d’Offre régional 
	138 000

	TOTAL
	506 420


ANNEXE 3
REPARTITION REGIONALE DES FINANCEMENTS AGEFIPH

	Régions
	Répartition Agefiph
2007-2008

	Alsace
	150 571

	Aquitaine
	803 418

	Auvergne
	42 994

	Basse-Normandie
	1 404 102

	Bourgogne
	884 746

	Bretagne
	1 522 795

	Centre
	479 838

	Champagne-Ardenne
	213 521

	Corse
	517 090

	Franche-Comté
	677 666

	Haute-Normandie
	764 207

	Ile-de-France
	1 690 816

	Languedoc-Roussillon
	1 095 617

	Limousin
	49 215

	Lorraine
	1 453 075

	Midi-Pyrénées
	1 424 071

	Nord Pas-de-Calais
	847 760

	Pays de la Loire
	1 598 291

	Picardie
	662 745

	Poitou-Charentes
	809 702

	Provence-Alpes Côte d’Azur
	1 413 799

	Rhône-Alpes
	1 493 962

	Totaux
	20 000 000


ANNEXE 4
ELEMENTS DE BILAN REGIONAL ET NATIONAL

RELATIFS AUX ACTIONS 2007-2008
L’Afpa produit :

1.
des bilans intermédiaires aux 29 février 2008 et 29 février 2009, sur la base des résultats à fin 2007 et à fin 2008 :

· un bilan quantitatif, qualitatif et financier des réalisations engagées au 31/12/2008 et au 31/12/2009 au titre de la présente convention. Le bilan devra en particulier mentionner le nombre de personnes handicapées entrées en formation, le nombre d’HTS, la nature des formations suivies et les secteurs d’activité concernés.

2.
un bilan national  au 30 novembre 2008, relatif à l’ensemble des actions engagées en 2007 et un bilan final national au 30 novembre 2009, au titre des actions engagées en 2007 et 2008 comportant :
· le bilan financier définitif de l’ensemble des actions réalisées;

· un bilan final, quantitatif et qualitatif, des actions réalisées dans les régions comprenant :

· le nombre de S2, 

· le nombre d’entrées en formation,

· le nombre de HTS, 

· la part des demandeurs d’emploi handicapés sur l’ensemble des demandeurs d’emploi entrés en formation à l’Afpa et part des HTS,

· la répartition régionale des entrées,

· les caractéristiques du public accueilli :

· sexe,

· âge,

· statut à l’entrée en formation (DETH, salarié …),

· niveau de formation,

· origine de l’orientation,

· les caractéristiques des prestations et de la formation :

· nombre de stagiaires par type de prestations d’orientation,

· nombre de stagiaires et d’HTS par type de formation,

· nombre de stagiaires et d’HTS par domaine de formation et par famille de métier,

· nombre de stagiaires et d’HTS par niveau de sortie des formations qualifiantes,

· durée moyenne des formations,

· coût moyen des formations,

· taux de sorties anticipées,

· taux de réussite (titre, certificat de compétences professionnelles, autre, …),

· taux de satisfaction des stagiaires,

· nombre de parcours (Engagement Individuel de Qualification, EIQ),

· le nombre et les caractéristiques des insertions professionnelles à l’issue de la formation : l’Afpa communiquera à l’Agefiph les résultats de l’enquête d’insertion à 6 mois qu’elle mène régulièrement auprès des stagiaires, elle s’attachera toutefois à : 

· analyser le lien entre la formation suivie et l’emploi obtenu ;

· distinguer les actions financées par l’Agefiph et celles financées par l’Etat.

L’Afpa fournira, à titre de référence, ces mêmes données pour les actions de formation travailleurs handicapés et tout public.

Ces données seront produites au niveau régional et national. Toutefois, dans le cadre de leurs actions, les régions peuvent se doter d’indicateurs supplémentaires, si elles le jugent utile.

ANNEXE 5
Tableau de bilan à renseigner dans le cadre d’extranet

Légende : 

	Données pré-renseignées
	
	Somme ou calcul particulier
	
	Rappel d’une donnée d’un tableau précédent
	
	Contrôle de cohérence


VOLET 1 : informations renseignées automatiquement

1. Informations administratives relatives à la formation

	
	N° marché (si appel d'offres)
	
	
	Date de début d'action
	
	

	
	N° lot (si appel d'offres)
	
	
	Date de fin d'action
	
	

	
	N° dossier / N° de bon de commande
	
	
	Code Région
	
	

	
	Codification (mesure)
	
	
	Code DR
	
	

	
	Nom de l'organisme de formation
	
	

	
	N° SIRET Organisme de Formation
	
	

	
	Intitulé de la formation 
	
	

	
	Dossier suivi par 
	
	
	

	
	Email de l'instructeur
	
	
	

	
	Email Organisme de formation
	
	
	


VOLET 2 : informations renseignées au démarrage de la formation
du groupe de bénéficiaires


2. Caractéristiques générales de l'action de formation (groupe de bénéficiaires)



	
	Groupe de bénéficiaires N°
	
	 Par ordre de réalisation
	

	
	
	
	
	

	
	Date de début de formation (de cette action)
	
	
	

	
	Date de fin de formation (de cette action)
	
	
	

	
	Intitulé de l'action de formation
	
	

	
	Prestataire (si différent de l'organisme 

de formation de référence)
	
	

	
	Adresse lieu de la formation
	
	

	
	Code postal
	
	
	

	
	Ville
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Code GFE
	
	
	


	
	Objectif de la formation 
	Case à cocher
	
	Pour les formations qualifiantes et professionnalisantes : niveau de formation préparé
	Case à cocher
	

	
	Formation qualifiante
	
	
	Niveau Vbis et VI
	
	

	
	Formation professionnalisante
	
	
	Niveau V
	
	

	
	Préparation à la qualification
	
	
	Niveau IV
	
	

	
	Remise à niveau, maîtrise des savoirs de base
	
	
	Niveau III
	
	

	
	Remobilisation, aide à l'élaboration du projet professionnel
	
	
	Niveau II et I
	
	

	
	Perfectionnement, élargissement des connaissances
	
	
	
	
	

	
	Création d'entreprise
	
	
	Modalités générales de la formation
	 heures
	

	
	
	
	
	Durée de la formation (en heures)
	 
	(1)

	
	Rythme de la formation
	Case à cocher
	
	Dont : durée en entreprise
	 
	

	
	temps partiel : moins d'un mi-temps (- de 17h30)
	
	
	Nombre total bénéficiaires prévus
	 
	(2)

	
	 temps partiel : mi-temps et plus (17h30 à - de 35h)
	
	
	Nombre total heures stagiaires prévues
	 
	

	
	temps plein
	
	
	
	=(1) x (2)
	


	
	
	Nombre de bénéficiaires entrés en formation au démarrage de cette action
	
	


VOLET 3 : informations renseignées à la fin de l'action de formation (fin de formation du groupe)

3. Bilan général de formation du groupe de bénéficiaires


	
	Nombre total de bénéficiaires PH accueillis
	
	Z
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Abandons de formation : motifs
	nbre de bénéf.
	
	Nombre d'heures stagiaires
	nbre d’heures.
	

	
	Pour raison de santé
	
	
	Nombre d'heures stagiaires réalisées en centre
	
	

	
	Pour reprise d'emploi
	
	
	Nbre d'heures stagiaires réalisées en entreprise
	
	

	
	Pour entrée dans une autre formation
	
	
	Total nombre d'heures stagiaires réalisées
	
	

	
	Autres raisons
	
	
	
	
	

	
	Total : nombre de bénéficiaires PH ayant abandonné leur formation
	
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	nbre de bénéf.
	

	
	
	
	
	Nombre de bénéficiaires PH ayant suivi la formation jusqu'à son terme
	
	

	
	
	
	
	
	A=Z-X
	


	
	
	
	
	
	nbre de bénéf.
	

	
	Pour les formations qualifiantes  : 

nombre de bénéficiaires ayant obtenu une certification ou un diplôme à la fin de la formation
	
	



4. Caractéristiques des bénéficiaires accueillis (y compris abandons)


	
	Prescripteur de la formation
	nbre de bénéf.
	
	Département de résidence habituelle
	nbre de bénéf.
	

	
	Cap emploi
	
	
	Département 1 : 
	
	

	
	ANPE
	
	
	Département 2 :
	
	

	
	Mission locale
	
	
	Département 3 :
	
	

	
	AFPA
	
	
	Département 4 :
	
	

	
	APEC
	
	
	Département 5 :
	
	

	
	Autres
	
	
	Département 6 :
	
	

	
	Total
	
	
	Département 7 :
	
	

	
	Rappel : total bénéficiaires accueillis = Z
	
	
	Département 8 :
	
	

	
	
	
	
	Département 9 :
	
	

	
	Sexe
	nbre de bénéf.
	
	Département 10 :
	
	

	
	Homme
	
	
	Autres
	
	

	
	Femme
	
	
	Total
	
	

	
	Total
	
	
	Rappel : total bénéficiaires accueillis = Z
	
	

	
	Rappel : total bénéficiaires accueillis = Z
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Niveau de formation à l'entrée en formation
	nbre de bénéf.
	

	
	Age
	nbre de bénéf.
	
	Niveau Vbis et VI
	
	

	
	moins de 25 ans
	
	
	Niveau V
	
	

	
	25-30 ans
	
	
	Niveau IV
	
	

	
	31-49 ans
	
	
	Niveau III
	
	

	
	50 ans et plus
	
	
	Niveau II et I
	
	

	
	Total
	
	
	Total
	
	

	
	Rappel : total bénéficiaires accueillis = Z
	
	
	Rappel : total bénéficiaires accueillis = Z
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	Nature du handicap principal
	nbre de bénéf.
	
	Qualité de bénéficiaire de l’article L.323.3 du Code du travail
	nbre de bénéf.
	

	
	Déficience motrice
	
	
	·       CDA et COTOREP
	
	

	
	Déficience visuelle
	
	
	Titulaires uniquement d'une rente pour accident du travail ou maladie professionnelle
	
	

	
	Déficience auditive
	
	
	Titulaires uniquement d’une pension d’invalidité
	
	

	
	Maladie invalidante
	
	
	Titulaires uniquement d'une Allocation Adulte Handicapé
	
	

	
	Déficience intellectuelle
	
	
	En voie de reconnaissance
	
	

	
	Handicap psychique
	
	
	Autres cas uniquement (cartes d'invalidité, veuves et orphelins de guerre)
	
	

	
	Traumatisme crânien
	
	
	Total
	
	

	
	Polyhandicap
	
	
	Rappel : total bénéficiaires accueillis = Z
	
	

	
	Non connu
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	
	

	
	Plusieurs réponses possibles >= Z
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Durée d'inactivité professionnelle 

à l'entrée en formation
	nbre de bénéf.
	
	Nature de l'allocation perçue à l'entrée en formation
	nbre de bénéf.
	

	
	moins de 6 mois
	
	
	ARE
	
	

	
	6 à 11 mois
	
	
	ASS
	
	

	
	12 à 23 mois
	
	
	AI, API
	
	

	
	24 mois et plus
	
	
	RMI
	
	

	
	N'a jamais travaillé
	
	
	AAH
	
	

	
	Total
	
	
	Aucune
	
	

	
	Rappel : total bénéficiaires accueillis = Z
	
	
	Autres
	
	

	
	
	
	
	Total
	
	

	
	
	
	
	Plusieurs réponses possibles >= Z
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Durée d'inscription à l'ANPE 
à l'entrée en formation
	nbre de bénéf.
	
	Dernier emploi exercé
	nbre de bénéf.
	

	
	Non inscrit à l'ANPE
	
	
	N'a jamais travaillé
	
	

	
	moins de 6 mois
	
	1
	Agriculteurs exploitants
	
	

	
	6 à 11 mois
	
	2
	Artisans, commerçants et chefs d'entreprise
	
	

	
	12 à 23 mois
	
	3
	Cadres et professions intellectuelles supérieures
	
	

	
	24 mois et plus
	
	4
	Professions Intermédiaires
	
	

	
	Total
	
	5
	Employés
	
	

	
	Rappel : total bénéficiaires accueillis = Z
	
	6
	Ouvriers
	
	

	
	
	
	
	Total
	
	

	
	
	
	
	Rappel : total bénéficiaires accueillis = Z
	
	

	
	Durée totale de l'expérience professionnelle avant la formation
	nbre de bénéf.
	
	
	
	

	
	N'a jamais travaillé
	
	
	
	
	

	
	moins d'1 an
	
	
	
	
	

	
	de 1 an à 5 ans
	
	
	
	
	

	
	de 6 ans à 15 ans
	
	
	
	
	

	
	16 ans et plus
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	
	

	
	Rappel : total bénéficiaires accueillis = Z
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5. Situation à la fin de la formation des bénéficiaires PH accueillis


	
	SITUATION DES BENEFICIAIRES PH

A L'ISSUE DE LA FORMATION
	
	CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES PAR LES PH 

A L'ISSUE DE LA FORMATION
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	nbre de bénéf.
	
	
	nbre de bénéf.
	

	
	Nombre de bénéficiaires PH accueillis
	
	Z
	Pour les formations qualifiantes, professionnalisantes et de préparation à la qualification uniquement : nombre de bénéficiaires occupant un emploi directement en lien avec le domaine de la formation
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Situation des bénéficiaires PH

dans l'emploi à la fin de la formation
	nbre de bénéf.
	
	Emplois en CDI
	nbre de bénéf.
	

	
	Au sein de l'entreprise ayant accueilli le stagiaire au cours de la formation (s'il y a lieu)
	
	
	Contrats aidés (CI-RMA, CIE, CJE...)  
	
	

	
	Dans une autre entreprise, y compris création d'activité
	
	
	Contrat de professionnalisation
	
	

	
	Total nombre de bénéficiaires PH dans l'emploi
	
	B
	Contrat de droit commun (dont CNE)
	
	

	
	
	
	
	 TOTAL CDI
	
	C

	
	Situation des bénéficiaires PH hors emploi
	nbre de bénéf.
	
	Emplois en CDD
	nbre de bénéf.
	

	
	Demandeurs d'emploi
	
	
	Contrats aidés (CI-RMA, CIE, CJE, CA, CAE...)
	
	

	
	Non disponible pour raison de santé
	
	
	Contrat d'apprentissage
	
	

	
	En formation
	
	
	Contrat de professionnalisation
	
	

	
	Autres situation hors emploi
	
	
	Interim
	
	

	
	Total bénéficiaires PH hors emploi
	
	w
	Contrat de droit commun
	
	

	
	
	
	
	 TOTAL CDD
	
	D

	
	Situation inconnue
	
	x
	Type de contrat de travail inconnu
	
	E

	
	Rappel
	Z=B+w+x
	
	Statuts créateur d'entreprise
	
	F

	
	
	
	
	Rappel
	B=C+D+E+F
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Y compris les abandons de formation : pour les personnes ayant abandonné la formation, on considérera leur situation au moment de cet abandon (voir point 3.) et non pas à la fin de la formation.
	
	
	Durée du temps de travail
	nbre de bénéf.
	

	
	
	
	
	Temps plein
	
	

	
	
	
	
	Temps partiel
	
	

	
	
	
	
	Inconnue
	
	

	
	
	
	
	Total
	
	B

	
	
	
	
	Rappel : PH dans l'emploi = B
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Taille de l'entreprise
	nbre de bénéf.
	

	
	
	
	
	<10 salariés
	
	

	
	
	
	
	de 10 salariés à 19 salariés
	
	

	
	
	
	
	de 20 salariés à 49 salariés
	
	

	
	
	
	
	de 50 salariés à 99 salariés
	
	

	
	
	
	
	de 100 salariés à 499 salariés
	
	

	
	
	
	
	500 salariés et plus
	
	

	
	
	
	
	Inconnue
	
	

	
	
	
	
	Total
	
	B

	
	
	
	
	Rappel : PH dans l'emploi = B
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Secteur d'activité de l'entreprise
	nbre de bénéf.
	

	
	
	
	
	Agriculture, chasse, sylviculture
	
	

	
	
	
	
	Pêche, aquaculture, services annexes
	
	

	
	
	
	
	Industrie extractive
	
	

	
	
	
	
	Industrie manufacturière
	
	

	
	
	
	
	Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau
	
	

	
	
	
	
	Construction
	
	

	
	
	
	
	Commerce, réparations automobile et d'articles domestiques
	
	

	
	
	
	
	Hôtels et restaurants
	
	

	
	
	
	
	Transports et communications
	
	

	
	
	
	
	Activités financières
	
	

	
	
	
	
	Immobilier, location et services aux entreprises
	
	

	
	
	
	
	Administration publique
	
	

	
	
	
	
	Education
	
	

	
	
	
	
	Santé et action sociale
	
	

	
	
	
	
	Services collectifs, sociaux et personnels
	
	

	
	
	
	
	Activités des ménages
	
	

	
	
	
	
	Activités extra-territoriales
	
	

	
	
	
	
	Inconnu
	
	

	
	
	
	
	Total
	
	B

	
	
	
	
	Rappel : PH dans l'emploi = B
	
	


VOLET 4 : informations renseignées 3 mois après la fin de l'action de formation


6. Situation 3 mois après la fin de la formation des bénéficiaires PH accueillis

	
	SITUATION DES BENEFICIAIRES PH

3 MOIS APRES LA FIN DE LA FORMATION
	
	CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES PAR LES PH 3 MOIS APRES LA FIN DE LA FORMATION
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Situation des bénéficiaires PH qui, à l'issue de la formation, étaient dans l'emploi : 
3 mois plus tard, ils sont…
	nbre de bénéf.
	
	
	nbre de bénéf.
	

	
	
	
	B
	Pour les formations qualifiantes, professionnalisantes et de préparation à la qualification uniquement : nombre de bénéficiaires occupant un emploi directement en lien avec le domaine de la formation
	
	

	
	En emploi dans la même entreprise, y compris création d'activité
	
	(11)
	
	
	

	
	En emploi dans une autre entreprise ou création d'activité
	
	(12)
	
	
	

	
	
	
	
	Emplois en CDI
	nbre de bénéf.
	

	
	Demandeurs d'emploi
	
	
	Contrats aidés (CI-RMA, CIE, CJE...)  
	
	

	
	Non disponibles pour raison de santé
	
	
	Contrat de professionnalisation
	
	

	
	En formation
	
	
	Contrat de droit commun (dont CNE)
	
	

	
	Autres situations hors emploi
	
	
	 TOTAL CDI
	
	C’

	
	Situation inconnue
	
	
	Emplois en CDD
	nbre de bénéf.
	

	
	Total
	
	
	Contrats aidés (CI-RMA, CIE, CJE, CA, CAE...)
	
	

	
	Rappel =B
	
	
	Contrat d'apprentissage
	
	

	
	
	
	
	Contrat de professionnalisation
	
	

	
	
	
	
	Interim
	
	

	
	Situation des bénéficiaires PH qui, à l'issue de la formation, étaient hors emploi ou en situation inconnue : 3 mois plus tard, ils sont…
	nbre de bénéf.
	
	Contrat de droit commun
	
	

	
	
	
	
	 TOTAL CDD
	
	D’

	
	
	
	w+x
	Type de contrat de travail inconnu
	
	E’

	
	En emploi, y compris création d'activité
	
	(21)
	Statuts créateur d'entreprise
	
	F’

	
	Demandeurs d'emploi, après avoir connu une période d'emploi au cours des 3 derniers mois
	
	
	Rappel: B’=C’+D’+E’+F’
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Demandeurs d'emploi, sans avoir connu de période d'emploi au cours des 3 derniers mois
	
	
	Durée du temps de travail
	nbre de bénéf.
	

	
	
	
	
	Temps plein
	
	

	
	Non disponibles pour raison de santé, après avoir connu une période d'emploi au cours des 3 derniers mois
	
	
	Temps partiel
	
	

	
	
	
	
	Inconnue
	
	

	
	Non disponibles pour raison de santé, sans avoir connu de période d'emploi au cours des 3 derniers mois
	
	
	Total
	
	B’

	
	
	
	
	Rappel : PH dans l'emploi = B’
	
	

	
	En formation, après avoir connu une période d’emploi au cours des 3 derniers mois
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Taille de l'entreprise
	nbre de bénéf.
	

	
	En formation, sans avoir connu une période d’emploi au cours des 3 derniers mois
	
	
	<10 salariés
	
	

	
	
	
	
	de 10 salariés à 19 salariés
	
	

	
	Autres situations hors emploi
	
	
	de 20 salariés à 49 salariés
	
	

	
	Situation inconnue
	
	
	de 50 salariés à 99 salariés
	
	

	
	Total
	
	
	de 100 salariés à 499 salariés
	
	

	
	Rappel =w+x
	
	
	500 salariés et plus
	
	

	
	
	
	
	Inconnue
	
	

	
	
	
	
	Total
	
	B’

	
	
	
	
	Rappel : PH dans l'emploi = B’
	
	

	
	
	nbre de bénéf.
	
	Secteur d'activité de l'entreprise
	nbre de bénéf.
	

	
	Nombre total de bénéficiaires dans l'emploi, 

3 mois après la fin de la formation
	
	
	Agriculture, chasse, sylviculture
	
	

	
	
	
	B'
	Pêche, aquaculture, services annexes
	
	

	
	Calcul : B' = (11) + (12) + (21)
	
	
	Industrie extractive
	
	

	
	
	
	
	Industrie manufacturière
	
	

	
	Y compris les abandons de formation : pour les personnes ayant abandonné la formation, on considérera leur situation 3 mois après cet abandon (voir point 3.) et non pas 3 mois après la fin de la formation.
	
	
	Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau
	
	

	
	
	
	
	Construction
	
	

	
	
	
	
	Commerce, réparations automobile et d'articles domestiques
	
	

	
	
	
	
	Hôtels et restaurants
	
	

	
	
	
	
	Transports et communications
	
	

	
	
	
	
	Activités financières
	
	

	
	
	
	
	Immobilier, location et services aux entreprises
	
	

	
	
	
	
	Administration publique
	
	

	
	
	
	
	Education
	
	

	
	
	
	
	Santé et action sociale
	
	

	
	
	
	
	Services collectifs, sociaux et personnels
	
	

	
	
	
	
	Activités des ménages
	
	

	
	
	
	
	Activités extra-territoriales
	
	

	
	
	
	
	Inconnu
	
	

	
	Rappel : PH dans l'emploi = B’ -->
	
	Total
	
	B’


1





4





2





3





5





6





7





8





9





10





11





10





12





6





14





13





6





14





15





15








� Certificat de compétences professionnelles


� Heure travaillée stagiaire


� Certificat de compétences professionnelles


� Heure travaillée stagiaire
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