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	VIVEA (Fonds pour la Formation des Entrepreneurs du Vivant), acteur majeur de la formation continue dans le secteur agricole, recherche dans le cadre d’un départ en congé maternité :
Chargé(e) de développement
Mission :

Rattaché(e) au Directeur général, vous exercerez votre activité au siège parisien Porte de Champerret (17) avec des déplacements ponctuels en Province :
Vos principales missions consisteront à :

· Accompagner le développement et la mise en œuvre en interne des cofinancements, notamment EDEC, FSE, FEADER… :

· assurer le suivi des conventions nationales ;

· participer à la mise à jour du processus de gestion des cofinancements en fonction d’évolutions (logiciel métier LGF, guide des procédures) ;
· appuyer les délégations dans la mise en œuvre des modalités de gestion nationales au niveau régional ;

· apporter un soutien et un conseil technique aux délégations dans le suivi de la gestion de leurs conventions (par exemple, dans le cadre de la réalisation des bilans ou en situation de contrôles…) ;

· structurer et diffuser l’information pour favoriser son appropriation par le réseau ;

· favoriser la communication externe sur la thématique des cofinancements ;
· tenir le tableau de bord de suivi des cofinancements pour les instances du Fonds.

· Assurer le suivi des textes réglementaires en cours de discussion ou de négociation
Une assistante administrative vous aidera dans la réalisation de votre mission.

Profil :

De formation supérieure, vous avez idéalement une première expérience dans une fonction similaire dans le secteur agricole (débutants acceptés). Vous possédez des connaissances en matière de partenariats et de cofinancements. Connaissances en matière de formation professionnelle continue appréciées. Vous maîtrisez l’environnement bureautique Microsoft.
Votre aptitude au montage de projets, à la mise en œuvre et au suivi d’actions, votre aisance relationnelle, vos qualités d’animation, d’analyse et de synthèse ainsi qu’une grande rigueur vous permettront de réussir pleinement à ce poste.
Conditions :

Contrat à durée déterminée : minimum 8 mois
Poste à pourvoir : à compter du 01/06/2007
Statut du poste : cadre

Durée hebdomadaire du travail : 37h30 avec RTT
Rémunération : selon expérience (à négocier) + titres restaurant + mutuelle entreprise
Taille entreprise : 68 salariés (18 au siège et 50 répartis dans 6 délégations régionales)

Contact :
Envoyer votre lettre de motivation et votre curriculum vitae, avant le 15 mai 2007, à Anne FLOUR par mail à l’adresse a.flour@vivea.fr ou par courrier à VIVEA 81 boulevard Berthier – 75017 PARIS – Fax : 01.56.33.29.19.
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