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Avenant à la Charte de Partenariat du 29 janvier 2004
Entre les soussignés : 

· La Région Champagne-Ardenne, représentée par son Président, Monsieur Jean-Paul BACHY,

· L’Armée de Terre, représentée par le Général de corps d’armée FAUGERES, Gouverneur militaire de Metz, Commandant la Région Terre Nord-Est,
· L’Association Professionnelle de Développement de l’Enseignement du Machinisme Agricole et des Agroéquipements (APRODEMA) représentée par son Président, Monsieur Philippe LAGACHE.
Préambule
L’Association Professionnelle de Développement de l’Enseignement du Machinisme Agricole et des Agroéquipements (APRODEMA) représente la filière des agroéquipements regroupant à la fois le machinisme agricole et le machinisme d’entretien des espaces verts. L’APRODEMA a pour mission d’adapter les formations pour le secteur des agroéquipements et de promouvoir les métiers de ce secteur. Au travers des constructeurs, des importateurs et des distributeurs-réparateurs, la branche emploie 50.000 personnes en France. Aujourd’hui, les besoins du secteur des agroéquipements en termes de personnels qualifiés sont importants, pour des postes disponibles immédiatement et répartis en trois grandes catégories de métiers : les techniciens de maintenance, les magasiniers et inspecteurs de pièces de rechange, les commerciaux.
Parallèlement, l’Armée de Terre, très présente en Champagne-Ardenne, se préoccupe de l’emploi de ses personnels et en particulier de la poursuite de carrière professionnelle des jeunes militaires employés en contrat court et pour qui ces contrats arrivent à échéance prochainement.

La Région Champagne-Ardenne partage les préoccupations relatives à l’emploi et à la qualification des publics, notamment des jeunes et souhaite que soit mis en place un véritable dispositif d’information, d’orientation et d’accompagnement des parcours de formation. C’est en ce sens que fréquemment, des actions sont menées en partenariat avec les branches professionnelles et les acteurs de la formation.
Considérant la charte de partenariat conclue entre la Région Champagne-Ardenne et la Région Terre Nord-Est le 29 janvier 2004,
Considérant l’implication de l’Armée de Terre dans la reconversion professionnelle des militaires en fin de contrat,
Considérant les compétences du Conseil Régional de Champagne-Ardenne en matière de formation professionnelle,
Considérant le rôle et les missions de l’APRODEMA et l’importance du secteur des agroéquipements,

Considérant la volonté commune des signataires de travailler en partenariat en faveur de l’emploi de jeunes,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet
La présente convention a pour objet de définir les modalités du partenariat entre les signataires pour la mise en place d’actions d’information, de communication et de formation à destination des personnels de la défense en reconversion ou demandeurs d’emploi, et leur conjoint, intéressés par le secteur des agroéquipements.

Article 2 : Publics concernés


La présente convention concerne les publics suivis par l’Agence pour l’Emploi des Militaires :

· les militaires en fin de contrat (contrat court de 5 ans ou autres contrats), dont la reconversion va débuter, et désireux de poursuivre leur carrière professionnelle en Champagne-Ardenne ;
· les anciens militaires suivis pendant 3 années après leur sortie de l’armée ;

· les conjoints de militaires.

Article 3 : L’information et la communication
3.1/ La mise en place d’un outil de communication.

Les signataires s’engagent à définir communément un document d’information à l’attention des militaires de la région en vue de présenter la branche des agroéquipements, les métiers, les débouchés en termes d’emploi, les possibilités de formation et leur durée, les organismes à contacter.

3.2/ L’information des militaires au sein des casernes.
L’APRODEMA s’engage à présenter et à expliquer au sein même des casernes les métiers de la filière des agroéquipements, métiers qui s’étendent de la construction à l'utilisation, en passant par la distribution et le commerce international, et ce, à tous les niveaux de qualification.

Les entreprises de la branche acceptent, en complément, d’ouvrir leurs portes et d’accueillir les jeunes militaires en quête d’une orientation nouvelle dans le cadre de visites d’entreprise destinées à présenter le secteur d’activités.
La Région Terre Nord-Est s’engage, pour les régiments stationnés dans le bassin d’emploi de Châlons-en-Champagne, à donner à l’APRODEMA l’accès à ses casernes afin de présenter son secteur d’activités à des candidats identifiés et à organiser en collaboration avec la branche la visite des sites.
Article 4 : La formation

4.1/ Le Programme Régional de Formation.

Pour les publics présentant un faible niveau de qualification (niveau VI) et envisageant de s’orienter vers les métiers des agroéquipements, la Région s’engage à mettre en place, dans le cadre de sa politique de formation professionnelle un stage de formation en vue de faciliter l’accès à l’emploi ou l’accès aux contrats de professionnalisation de ces publics. A partir d’un référentiel de stage que les signataires détermineront et sur la base du profil de « mécanicien agricole » et/ou « magasinier », l’objectif de ces stages pré-qualifiants sera de transmettre les compétences de base aux publics repérés et de les initier aux métiers des agroéquipements.

Parallèlement, L’APRODEMA et les professionnels de la branche indiqueront leurs besoins manifestes en personnels « pré-qualifiés » en précisant, dans les différents bassins d’emploi de la région, les emplois repérés dans des entreprises identifiées.

Par ailleurs, il est rappelé que l’ensemble des actions de formation prévues dans le cadre du Programme Régional de Formation ainsi que les formations par apprentissage demeurent accessibles aux militaires en situation de reconversion.

4.2/ Les formations spécialisées.

Ces formations sont destinées à des publics dont le choix d’orientation est clairement établi et validé. La réflexion des signataires portera sur des dispositifs spécifiques en vue de qualifier ces personnes. Il pourra être question d’intégrer des formations existantes en cours de cursus (année terminale d’une formation diplômante par exemple) par le biais du dispositif INTEGRA.

Article 5 : Le financement

Les actions mises en place par la Région seront financées dans le cadre de son Programme Régional de Formation après validation de la Commission Permanente. 


Les militaires peuvent bénéficier d’un congé de reconversion rémunéré de 6 mois qui peut être éventuellement prolongé d’un congé complémentaire de 6 mois également. De plus, les anciens militaires, sous certaines conditions peuvent bénéficier de l’allocation d’aide au retour à l’emploi (ARE).
Article 6 : Le suivi de la convention

Un comité de pilotage composé des représentants des autorités signataires de la convention sera chargé de la mise en œuvre, du suivi et de l’évaluation des actions décidées. Il sera notamment chargé d’examiner les bilans des actions réalisées et de proposer des ajustements si le besoin est manifesté.

Ce comité de pilotage se réunit une fois par an.    

Fait à Châlons-en-Champagne, le ……………
	Le Président de la Région Champagne-Ardenne, Monsieur Jean-Paul BACHY
	Pour la Région Terre Nord-Est, le Général de corps d’armée Jean-Marie FAUGERES

	Le Président de l’APRODEMA,
Monsieur Philippe LAGACHE
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