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Avenant à l’accord de partenariat
Assédic de Bretagne / Uimm Bretagne
pour la promotion et le recrutement en Contrat de Professionnalisation Adulte
dans les entreprises de la métallurgie
Entre : L’Assédic de Bretagne représentée par 

· son Président, Monsieur Michel PERON

· son Vice Président, Monsieur Didier RAME

· son Directeur, Monsieur Thierry DORANCE - HOUSSAY

Et : L’UIMM Bretagne représentée par

· son Président, Monsieur Thierry TROESH
· son Directeur Délégué, Monsieur David DERRE

Préambule :
Compte tenu :

· des besoins de main d’œuvre et des difficultés de recrutement des entreprises de la métallurgie identifiés par l’UIMM Bretagne ou par l’Assédic de Bretagne dans son enquête annuelle BMO, 

· des nouvelles dispositions de la convention du 18 janvier 2006 de l’Assurance chômage relatives aux aides incitatives au Contrat de professionnalisation adulte,

· des actions de retour à l’emploi réalisées entre l’Assédic de Bretagne et la branche de l’UIMM pour les demandeurs d’emploi indemnisés et les entreprises en phase de recrutement, 

il est convenu de renforcer le partenariat Assédic de Bretagne / UIMM Bretagne pour : 
( développer, auprès des entreprises de la métallurgie, l’information et la communication sur les aides de l’Assédic concernant l’embauche en contrat de professionnalisation d’allocataires âgés de 26 ans ou plus

( mettre en place une offre de service Assédic de Bretagne / UIMM et ADEFIM Bretagne, afin de faciliter et de coordonner, dans le respect des missions respectives des deux organismes, les actions  :



- de constitution de la demande d’aide financière Assédic,



- de montage du dossier contrat de professionnalisation adulte,



-  de repérage des candidats en phase avec le profil du poste à pourvoir.

Les axes de partenariats 
L’Assédic de Bretagne et l’UIMM Bretagne, souhaitent mettre en œuvre, un avenant à l’accord de partenariat en vigueur, autour des 2 axes :

Axe 1 :( Promotion du contrat de professionnalisation adulte

· Information et communication auprès des entreprises du réseau de l’UIMM, via 
· les plans d’actions « Retour emploi » en cours,

· des rencontres de terrain avec les entreprises,

· des invitations à participer à des forums professionnels,

· des parutions dans le magasine FUSIONS,

· une mise en ligne d’un portail extranet de l’UIMM avec un lien sur le site assedic.fr et aussi sur le futur extranet de l’Assédic de Bretagne

Axe 2 :( Développement d’une offre de service Assédic Bretagne/ADEFIM Bretagne
1 - Offre de service de l’Assédic de Bretagne
( Des aides financières : 

Sous réserve du respect des dispositions de la convention d’assurance chômage du 18 janvier 2006),
1.1 Aides incitatives au contrat de professionnalisation pour favoriser l’accès aux demandeurs d’emploi âgés de 26 ans et plus 

· Aide forfaitaire versée à l’employeur affilié à l’assurance chômage, qui propose à un allocataire un recrutement en contrat de professionnalisation. Versement trimestriel pendant la durée de l’action de professionnalisation à raison de 200 € par mois, sans que le montant total de l’aide ne puisse dépasser 2000 € pour un même contrat.

· Aide spécifique complémentaire au retour à l’emploi versée à l’allocataire, en complément du salaire versé par l’employeur dans la limite de 120 % de l’Allocation Retour à l’Emploi « ARE », (accordé une seule fois par ouverture de droits). L’objectif est de soutenir la conclusion et l’accompagnement des contrats de professionnalisation.

1.2  Aide pour une action préalable à l’embauche : 
· Participation de l’Assédic à la prise en charge des frais de formation préalable à l’embauche en contrat de professionnalisation 
· La formation peut être effectuée dans l’entreprise ou être assurée par un organisme extérieur,

· Le plan de formation doit être établi,

· La durée totale de la formation ne peut excéder 450 heures,

· L’aide accordée est plafonnée à 1525 € hors taxes

1.3 Un accompagnement dans la recherche des demandeurs d’emploi : 

· L’Assédic de Bretagne organisera, en partenariat avec l’ANPE et en étroite coopération avec la branche et les entreprises :

· l’identification du poste à pourvoir (type, compétences requises, spécificités professionnelles etc.…)
· le repérage des demandeurs d’emploi indemnisés en phase avec le profil du poste à pourvoir,
· la sélection des candidats à proposer à l’entreprise.
2 - Offre de service de l’ADEFIM Bretagne 
2.1 Financement des contrats de professionnalisation 
Dans le respect des décisions de l’OPCAIM, l’ADEFIM Bretagne assure la prise en charge :

1) des actions d’évaluation pré-formatives à hauteur de 400€ pour les personnes de 26 ans ou plus sans que la durée soit inférieure à 7 heures

2) des actions de professionnalisation des demandeurs d’emploi âgés de 26 ans ou plus, en visant prioritairement l’acquisition de CQPM

	Durée de la formation

comprise entre
	Formations industrielles
	Formations non industrielles

	150 et 199 heures

200 et 249 heures

250 et 299 heures

300 et 349 heures

350 et 399 heures

400 et 446 heures
	2440 €

2860 €

3290 €

3710 €

4140 €

4550 €
	1940 €

2250 €

2600 €

2920 €

3270 €

3600 €


Pour le public des demandeurs d’emploi de 26 ans ou plus et de façon dérogatoire, des prises en charges supérieures à 446 heures pourront être sollicitées auprès de l’OPCAIM à hauteur de :

· 10€/heure dès la 1ère heure et dans la limite de 8100 € pour les formations industrielles

· 8€/heure dès la 1ère heure et et dans la limite de 6480 € pour les formations non industrielles

3) des passages des épreuves de certification
- Forfait de 457 € selon la liste établie par la CPNE

2.2 Actions d’information et de sensibilisation 
L’ADEFIM Bretagne intensifiera ses actions d’information et communication sur le contrat de professionnalisation adulte auprès des entreprises, des prescripteurs (centres de formation notamment) grâce notamment :

· aux visites sur le terrain (+1000 visites annuelles en entreprise),

· aux réunions d’information

· à la communication institutionnelle (Lettre de l’ADEFIM Bretagne),
· au site internet de l’ADEFIM Bretagne.
3 - Objectifs de résultats : Pour la satisfaction des entreprises de la métallurgie dans leurs besoins d’embauche et pour les demandeurs d’emploi de 26 ans et plus indemnisés, l’Assédic de Bretagne et l’UIMM Bretagne se fixent comme objectif annuel, dans le respect des enveloppes allouées, de soutenir la conclusion de :

· 50 Actions de formation préalable à l’embauche (AFPE),

· 50 Contrats de professionnalisation adultes.

Pilotage, Suivi et Evaluation
Les signataires de cet accord s’engagent, dans une démarche de coordination et de suivi des réalisations, à communiquer à leurs Instances respectives, et au minimum une fois par an, l’évaluation des résultats de ce présent avenant.

Fait à Rennes, le 8 Octobre 2007
Le Président de l’Assédic de Bretagne

      

Le Président de l’UIMM Bretagne 
                  Michel PERON


         Thierry TROESH
Le Vice Président de l’Assédic de Bretagne

               Didier RAME                   
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