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LEMPLOI INTERIMAIRE AU DEUXIEME TRIMESTRE 2007 :

leger repli du nombre d'intérimaires
apres la hausse tres forte du premier trimestre

A la fin du deuxiéme trimestre
2007, 664 600 salariés sont
intérimaires, soit 4 800 de moins
qu’au trimestre précédent (-0,7 %).

Au cours du premier trimestre
de I'année, la hausse avait été
trés forte : +6,9 %, soit

+43 300.

L’emploi intérimaire diminue

dans la construction et I'industrie :
-1,7 % dans chacun des deux
secteurs, soit respectivement

-2 500 et -5 200 intérimaires.

En revanche, dans le secteur
tertiaire, il s’accroft de +1,3 %,

soit +2 800 salariés.

Malgré la baisse du nombre
des intérimaires, le volume
des missions, mesuré en
équivalents-emplois a

Source :

Dares,
exploitation

des fichiers
Unédic

des déclarations

A la fin du deuxiéme trimestre 2007,
664 600 salariés sont intérimaires.
Ceux-ci représentent 3,6 % de I'en-
semble des salariés du secteur
concurrentiel. L'emploi intérimaire
diminue ce trimestre de -0,7 %
(-4 800). Il s’était accru de +6,9 %
(+43 300) au premier trimestre 2007
(1). En un an, le nombre d’intérimai-
res a progressé de +5,0 %, soit de
+31 600 salariés.

Le volume des missions, mesuré en
équivalents-emplois a temps plein,
augmente de +0,8 % par rapport au
premier trimestre. On dénombre
645 800 équivalents-emplois a
temps plein au deuxiéme trimestre
2007, soit 5 ooo de plus qu’au tri-
mestre précédent.

Par ailleurs, le nombre de contrats
conclus au cours du deuxiéme tri-
mestre 2007 diminue de -4 300
(-0,1 %).

Graphique 1

L’emploi intérimaire
se replie dans I'industrie

Au deuxiéme trimestre 2007, I'in-
dustrie emploie prés de la moitié
des intérimaires, soit 304 800 sala-
riés. Dans ce secteur, l'intérim
représente 7,6 % de I'emploi salarié.

Au deuxiéme trimestre, le nombre
d’intérimaires diminue de -1,7 %
(soit -5 200), aprés la trés forte
croissance du premier trimestre
(+8,9 %). En un an, l'industrie
gagne +15 100 postes d'intérimaires,
soit une hausse de +5,2 %.

(1) - Ce résultat a été révisé par

rapport & la publication relative au
premier trimestre 200.

Volume du travail temporaire en équivalents-emplois
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Tableau 1

664 600 intérimaires au deuxiéme trimestre 2007

Données CVS

Evolution trimestrielle Niveau Evolution
(en %) (en milliers) annuelle
(en %)
2006 2007 2007 T2 2007/ SD‘;‘:;? :
T2 T3 T4 T T2 T2 T2 2006 exploiytation
des fichiers
Intérimaires en fin de trimestre (1) ........... 6,1 0,3 -1,3 6,9 -0,7 664,6 5,0 Unédlic !
CONLIALS CONCLUS «vrvrvereeereeeeeeeeseererenenen 43 0,0 3,1 2,0 0,1 4266,1 5,1 gf:n‘:ﬁ;ha; :“°”5
Equivalents-emplois a temps plein............. 3,7 -0,9 2,7 3,8 0,8 645,8 6,5 des agences
d'intérim.
(1) Estimations Insee-Dares.
Le vo!yme d.e travail tempor;fure Tableau 2
dans I'industrie, mesuré en équiva- Nombre d'intérimaires par secteur d'activité utilisateur
lents-emplois a temps plein, aug- Donndes CVS
mente néanmoins au deuxiéme - -

i o i L. Evolution trimestrielle Niveau | Evolution
trimestre : +0,9 %, soit +2 500 équi- Secteur d’activité (en %) (en annuelle
valents-emplois 3 temps plein, aprés en nomenclature NAF milliers) (en %)
+4,7 %, soit +13 200, au premier 2006 2007 2007 | T2 2007/

) , )

. T2 T3 T4 T1 T2 T2 T2 2006

trimestre.
. . . Agriculture, sylviculture, péche..... 25,1 4,9 -2,4 -1,0 1,1 4,6 2,5
C'est dans l'industrie des biens € Y P
. T . Industries agricoles et alimentaires. 13,1 1,6 -0,4 6,2 0,7 47,3 8,2
intermédiaires que la baisse est la
. o, . B Ind. des biens de consommation..... 4,5 1,5 -2,7 5,6 0,7 34,7 5,1
plus forte\' 3,5 AO(SOIt 4 400 Sala. Habillement, cuir.......c.ccceevvenenen. 6,6 10,1 -1,4 0,6 13,2 2,3 23,6
riés), aprés +11,4 % au premier tri- Edition, imprimerie, reproduction.. 41 1,2 -3,4 3,5 4,6 5,6 5,8
mestre. Dans |'industrie des biens Pharmacie, parfumerie, entretien.. 4,1 4,4 -0,6| -3,3 1,8 12,6 2,2
d’équipement comme dans I'auto- Industrie des équipements du foyer 4,6 -2,2 -4,6 16,4 -3,3 14,2 5,0
mobile, le nombre d’intérimaires Industrie automobile ... ............... 5,1 -5,3| -4,8| 17,7| -0,7 29,7 5,3
décroft p|us modérément (respecti- Industries d'es biens d‘equipemgnt.. 5,3 1,5 -1,6 5,9 -1,6 64,1 4,1
o o . L, Construction navale, aéronautique
vement -1,6 % et -0,7 %) : le bénéfice €t fQITOVIAIe..v..vreereereereerenen. 41 36| 67| 01| 49 107 1,4
des fortes hausses du premier tri- Equipement mécanique 40) 44 02| 91| 43| 395 9,3
. Equipements électriques
mestre est davantage conserve. . :
et électroniques .........cceeeueenenent 9,5 -7,2 -2,5 1,6 1,5 13,9 -6,7
Dans I.es mquaneS agncoles .et ali- Industries des biens intermédiaires. 5,6 0,1 -2,9| 11,4 -3,5 122,0 4,5
mentaires, ainsi que dans les indus- Industrie des produits minéraux ....|  6,0| -1,2| 32| 69| -22| 13,9 6,5
tries de biens de Consommation, |es Industrie textile.......coeuvuieninnnn. 8,9 0,2 0,0 11,3 -10,4 3,9 -0,1
effectifs intérimaires augmentent Industrie du bois et papier........... 6,9 1,4 -3,5 5,0 3,1 14,4 5,8
. g Chimie, caoutchouc, plastiques..... 4,8 -1,3 7,7 16,5 -2,3 32,8 3,7
légérement (+0,7 % dans chacun Métallurgie et transformation
des deux secteurs) aprés la forte des me'taux ............................. 3,8 1,9 -0,2 12,0 -5,5 40,4 7,5
. . Industrie des composants
hausse du premier trimestre électriques et électroniques......... 89| -1,4| 50| 103| -54 16,7 2,3
O, O, 1 2
(+6,2 % et +5,6 % respectivement). ENEIGIE cvrvreeeeeeeseeeeeseeeesereesan 78| 56| 7.8 -33| -07 7,0 9,2
Production de combustibles
et carburants.......cooviiiiiiiiininnn, -4,2 -6,9 1,4 4,2 -1,5 0,8 -3,2
Balsse modérée dU nombre Eau, gaz, électricité .................. 9,8 7,4 8,6 -4,2 -0,6 6,3 11,0
d’intérimaires dans Construction.......cocuvvuiiuiiniininnns 4,6 0,5 -4,5| 10,4 -1,7 142,1 4,2
H COMMEICE tuviniinieniiieieeaaanans 7,3 0,0 3,7 0,3 0,6 59,2 4,7
Ia COﬂStrUCthﬂ Commerce et réparation automobile 5,6 -2,5 3,1 6,8 -4,0 4,7 3,1
Aprés prés de quatre ans de hausse Commerce de gr’os ..... eereseneierenes 9,0 0,2 2,2 1,8 5,6 36,3 10,0

P .y , Commerce de détail, réparations... 4,7 0,2 6,5 -3,6 -6,9 18,2 -4,2
réguliére, entre 2003 et 2006, |'em-

P . Ti L 9,9 1,7 4,5 1,9 2,8 54,3 11,3
ploi intérimaire du secteur de la ransports
construction est plus fluctuant - il Activités financiéres............ccc...u. 15,5 -7,1 0,4 1,4 2,4 7,4 -3,2
baisse d’abord au quatriéme trimes- Activités immobiliéres ................. 3,6 -3,9 7,6 2,5 4,4 3,1 10,6
tre 2006 (-4,5 %), puis croit de Services aux'e'ntreprise‘s ERRIERR 2,8 -0,3 -0,4 3,7 -0,2 67,6 2,7
(y . tri t Postes et télécommunications....... -18,1 -5,9 0,7 6,0 4,9 5,8 5,4
+10,4 7o au premier trimestre 2007, Conseil et assistance.................. 4,5 -0,7 -0,3 4,4 -1,7 29,7 1,6
avant de baisser de fagon modérée Services opérationnels................ 63| 1,00 -04| 23| 01 30,4 3,0
au deuxieme trimestre 2007 :-1,7 % Recherche et développement ....... -0,7 1,5 -7,2 8,6 4,1 1,7 6,5
<o )

soit -2 500 emplois. Services aux particuliers .............. 4,4 4,1 1,8 5,4 0,3 10,6 12,1
Hétels et restaurants 2,4 3,1 2,7 8,2 0,5 8,0 15,0

Néanmoins, ce secteur recourt Activités récréatives, culturelles
b N ’l,, L. . | et SPortives.......oeeevuiiiinininninnns 6,7 17,2 -7,7 1,9 1,3 1,7 1,7

€aucoup a intérim : 142 100 sala- Services personnels et domestiques 16,2 -8,7 13,4 -8,0 -2,9 0,9 -7,5
riés y sont intérimaires ce trimestre, Education, santé, action sociale 1,7 -6,6| -4,8| -1,9] 7,6 8,4 -6,2
soit 9,0 % des salariés du secteur. EdUCAtioN .....vveveeeeieveennes -45| 27,5| -23,2| -25,4| -3,1 1,2 -59,8
En un an |e nombre d’intérimaires a Santé et action sociale 5,1 3,9 1,6 4,3 9,6 7,2 20,8

y
progressé de +4,2 % (+5 700). Administration ............ 0,0 -2,5 -1,3 3,8 7,3 2,6 7,3
Administration publique -7,2 -5,7 9,3 9,8 5,9 1,0 19,8
i i Activités associatives
Aul dEUXIzme ttnm.eIStrte 2007’. le et extra-territoriales.................. 4,2 -0,8 -6,6 0,4 8,2 1,6 0,8
volume e raval emporaire
i cquivalent P loi X SOUMCe :  AGFICUIEUE..eveerearereerersereeseneesenns 25,1 4,9 -2,4| -1,0] 1,1 4,6 2,5
mesure en equlvalents-emplol a Dares,
A 4 P P exploitation  |[QUISEIICSNSNSS 6,5/ 0,4 -2,1| 89| -1,7| 3048 5,2
temps plein, recule plus légérement des fichiers Uned:
. . €s TICMETs UNEdIC Construction........eeveeveeeveesveennes 4,6/ 05| -45| 10,4 -1,7| 142,1 4,2
que les effectifs salariés intérimai- des déclarations
\ [IERE D o0o00000000000000000000000000000000 6,1 -0,2 2,0 2,1 1,3 213,1 5,3
res: -0,6%, aprés +2,5% au d':se;;‘;lcl: ertiaire
premier trimestre. dintérim. Ensemble des secteurs................. 6,1 0,3 -1,3 6,9 -0,7 664,6 5,0
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Simple ralentissement
dans le tertiaire

Le tertiaire est le secteur qui recourt
le moins fréquemment a l'intérim :
1,7 % des salariés y sont intérimai-
res, soit 213100 salariés au
deuxiéme trimestre 2007. A I'instar
de I'emploi salarié total, la création
d’emplois intérimaires dans le ter-
tiaire est moins importante qu’au
premier trimestre : +1,3 % (+2 800)
apreés +2,1 % (+4 200) (2). Exprimé
en équivalents-emplois a temps
plein, le volume des missions d’inté-
rim ralentit également ce trimestre :
+1,5 % (+3 200), aprés +3,3 %
(+6 700).

Dans les services aux entreprises,
un léger repli (-0,2 %) fait suite au
rebond du premier trimestre
(+3,7 %). Dans les services au parti-
culiers, 'emploi intérimaire ralentit
également : +0,3 %, apres 5,4 %.

A linverse, dans des secteurs ol
I'intérim avait peu augmenté au pre-
mier trimestre, le nombre d’intéri-
maires s'accroit plus rapidement.
C'est le cas dans les transports
(+2,8 % au deuxiéme trimestre
aprés +1,9 % au premier), les activi-
tés financiéres (+2,4 % aprés
+1,4 %), les activités immobiliéres
(+4,4 % aprés +2,5 %), et dans une
moindre mesure, dans le commerce
(+0,6 % aprés +0,3 %).

Enfin, le tertiaire principalement non
marchand apparait particuliérement
dynamique. Si le poids de ce secteur
dans I'emploi intérimaire reste faible
(11 000 salariés a la fin du deuxiéme
trimestre), le nombre d’intérimaires
croft de plus de 7% dans I'éduca-
tion, la santé et I'action sociale, et
dans I'administration.

Jéréme DOMENS,
(Dares).

(2) - Dares (2007), « L’emploi salarié au deuxiéme
trimestre 2007 », Dares, Premiéres Informations,
n°38.2, septembre.
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Tableau 3

Le travail intérimaire par secteur d'activité utilisateur

au deuxieme trimestre 2007

Données CVS

Contrats Equivalents- Taux
Secteur d’activité conclus emplois de
en nomenclature NAF a temps plein recours

Niveau | Evol. | Niveau| Evol. | Niveau| Evol.

trim. trim. trim.

(en (en (en
milliers)| (en %) |milliers) (en %)| (en %) | points)
Agriculture, sylviculture, péche........cccovuvenininnnnnd 33,7 5,3 4,3 3,4 1,4 0,0
Industries agricoles et alimentaires ... 475,8 2,4| 47,8 3,4 7,8 0,1
Industries des biens de consommation..................| 217,8 1,8 32,6 0,1 5,6 0,1
Habillement, cuir . 12,1 11,4 2,0 2,0 2,8 0,3
Edition, imprimerie, reproduction ...................... 56,2 -0,1 5,2 -0,9 3,0 0,2
Pharmacie, parfumerie, entretien .. 74,3 -0,9 12,0 -0,6 7,7 0,1
Industrie des équipements du foyer 75,3 4,8 13,4 1,0 7,9 -0,2
Industrie automobile .........ccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn 93,7 -5,8| 28,0 2,7 9,8 0,0
Industries des biens d'équipement............ccccvueanens 209,2| -5,2| 62,1 -0,7 7,7 -0,1
Construction navale, aéronautique et ferroviaire ....| 18,2 2,2 10,2 2,0 6,9 0,3
Equipement Mécanique ..........ccuueeuevneenennennennend] 147,3 -6,0 38,5 -1,6 8,7 -0,4
Equipements électriques et électroniques.............| 43,7 -5,5 13,4 0,1 6,2 0,1
Industries des biens intermédiaires ... 638,4| -0,7| 118,8 0,8 8,7 -0,2
Industrie des produits minéraux 84,5 -0,9 13,7 0,9 8,2 -0,2
Industrie textile 20,4 -0,7 3,9 -1,2 5,0 -0,5
Industrie du bois et papier . 96,3 0,9 13,7 1,2 8,2 0,3
Chimie, caoutchouc, plastiques ...........c.cccuveuenenee 186,1 1,1 31,8 2,7 9,5 -0,2
Métallurgie et transformation des métaux... 189,5| -1,9| 39,0 -0,2 9,0 -0,4
Ind. des composants électriques et électroniques ... 61,6 -4,7 16,7 -0,1 8,7 -0,4
ENEIEI€..uueieereierreeeeniirreeeeesireeeesesnreeeessssnnes 15,0( -5,3 7,0 -5,1 3,0 0,0
Production de combustibles et carburants 2,4 -6,9 0,8 -0,4 2,8 0,0
Eau, gaz, électricité......ccoeunieiiniiniiniiiieienn] 12,6/ -5,0 6,2 -5,7 3,0 0,0
CONSEIUCHION uuvieiiiiiiniiieiereeieeeeneeneneenaneeannns 586,2| -3,0| 133,4 -0,6 9,0 -0,2
COMMEICE . uvuuinineniieeniniernsesnssseasnsnssssssnsnsssnnns 513,1 -1,8| 59,6 2,2 1,9 0,0
Commerce et réparation automobile ...................| 24,5 -4,6 4,8 -4,1 1,1 0,0
Commerce de Gros  .....ieeeeiiiiniiiiiiiieeieaaaae 2447 3,4 35,4 5,1 3,5 0,2
Commerce de détail, réparations ... 243,9| 6,2 19,4 -1,3 1,1 -0,1
Transports .... 501,8 1,9 54,0 3,5 4,8 0,1
Activités finanCieres .....ocevivieeniieneiieeieieeennenenens 21,5 -0,7 7,1 0,7 1,0 0,0
Activités immobilieres......ccceeniieiiiiieniiiiennenenens 18,3| -0,9 3,0 3,0 1,1 0,0
Services aux entreprises 556,6 1,2 66,3 -0,4 1,9 0,0
Postes et télécommunications .. 33,1 3,4 5,3 5,4 1,2 0,1
Conseil et assistance 171,3 0,1 28,8 -1,3 2,2 -0,1
Services opérationnels ... 347,4 1,6 30,5 -0,4 2,0 0,0
Recherche et développement...........c.oeuuveneunenn.. 4,8 -0,9 1,6 -1,0 1,0 0,0
Services aux particuliers......oceveveviieiiienneninenanns 212,0 0,9 10,8 -0,2 0,5 0,0
Hotels et restaurants..........cccoeeeenenerneneneneennnnns 158,0 -0,5 7,8 -1,0 0,9 0,0
Activités récréatives, culturelles et sportives......... 42,2 7,1 2,0 6,4 0,5 0,0
Services personnels et domestiques .................... 1,7 0,0 1,0 -5,7 0,1 0,0
Education, santé, action sociale...............eeeeeeeeend 156,0 8,1 8,5 2,5 0,5 0,0
Education.. 8,0/ -9,1 1,1 -12,2| 04| 0,0
Santé et action sociale... 148,1 9,3 7,5 5,1 0,6 0,0
Administration.........coeeiieniiiiiiniiiiin 17,0, -1,0 2,4 1,5 0,5 0,0
Administration publique .............oooii 5,6 -1,8 0,9 0,2 0,4 0,0
Activités associatives et extra-territoriales ..........., 11,4 -0,6 1,5 2,2 0,6 0,0
AGricUltUre ..o.ovvenininiiiiiiiiiii e 33,7 5,3 4,3 3,4 1,4 0,0
10 2 anooc00000000000000000000000000000000000000000A000000G 1649,9| -0,5| 296,4 0,9 7,6 -0,1
[ LS IEEEN oaocccoasccoassecaasoocanneoaamoomaateacaaneanaad 586,2| -3,0| 133,4| -0,6 9,0/ -0,2
T [ — 1996,3 1,0| 211,8 (I35) 1,7 0,0
Ensemble des SeCteurs ........eeiuvuiinienieiennnennns 4266,1| -0,1| 645,8 0,8 3,6 0,0

Sources :

-Dares, exploitation des fichiers Unédic de déclartions mensuelles des agences d’intérim ;

-Insee, emploi salarié du secteur concurrentiel ;

-Unédic, emplois salarié des secteurs de [’administration et de I’éducation et de la santé et action sociale.
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Encadré

LA DUREE MOYENNE DES MISSIONS EVOLUE PEU CE TRIMESTRE

Au deuxiéme trimestre 2007, une mis- Tableau A o n ;
sion dlintérim achevée au cours dul tri- Des missions d'intérim un peu plus courtes au deuxiéme trimestre 2007,

, . en particulier dans le tertiaire
mestre a duré en moyenne 1,9 semaine.

Dans |a plupart des secteurs, cette Evolution trimestrielle Niveau i::\l::lcl):
durée a tendance a décroitre depuis (en %) (en semaine) (en %)
1995, malgré une remontée légeére 2 Z005 2007 2007 o
o 0 9 T2 T3 T4 T1 T2 T2 T2 2006
partlr du premier trimestre 2005. Les
o tt d.t. ” t | Ensemble ............ 0,6 -2,0 2,1 0,7 -0,1 1,9 0,6
TSN el ivelhaKetiAE emen LS Agriculture .......... 0,1 -5,8 4,6 3,1 -1,6 1,6 -0,1
longues dans la construction (2,9 Industrie ............ -2 |08 | 25 [-03 | 02 2,3 1,6
8 H Industries agricoles et
Se:mames’ S A, al.'l deuxiéme alimentaires ........ 0,7 0,0 0,0 1,8 1,5 1,3 3,4
trimestre 2007), dans certains secteurs Industries des biens
industriels comme I'énergie (6,1 semai- D GEEIINEN) oood| b8 || G2 || &6 || =h7 || O o I
). ) A Industrie automobile . .[-12,0 5,8 8,4 |[-14,3 0,7 3,7 -1,1
nes) et I'industrie automobile et des Industries des biens
biens d’équipement (3’7 semaines), déquipement ....... 0,8 -0,6 1,9 1,5 1,9 3,7 4,8
. . L, = Industries des biens . . .
mais aussi dans les activités financiéres intermédiaires . . . . .. 06 | 1,3 | 1,7 | 1,8 | 02 2,4 23
(4,2 semaines). C’est dans |e secteur Energie ........... 0,6 -1,8 17,0 -2,5 1,5 6,1 13,7
P ) Construction . ......... 0,6 -1,1 0,7 0,9 1,1 2,9 1,7
tertiaire qu’elles sont les plus courtes Tertiaire . . .....o..... 21 | -1,9 | 0,8 | 2,0 | -1,4 1,4 -0,7
(1’4 Semaine en moyenne) Commerce ......... 4,2 -6,2 5,6 1,7 1,6 1,5 2,3
Transports . . . ....... 0,9 0,9 1,0 1,7 0,8 1,4 4,4
, .. . Activités financiéres ..| 4,4 0,4 8,0 | -3,7 0,2 4,2 47
La durée des missions varie peu, en Activités immobiteres || 1.0 | 2,6 | 37 | 34 | 28 21 04
iR 8 Services aux entreprises 2,2 -0,9 2,3 0,7 -3,4 1,5 -5,8
moyenne, Bl deUXIeme trlmgstre .2007 $erv1'ces aux particuliers 1,9 -3,8 1,0 3,1 0,6 0,7 0,9
(-0,1 % par rapport au premier trimes- Education ... ....... 22 | -89 | 2,3 | 34 |-11,0 0,7 -18,1
0 Administration . . .. ... -2,3 |-11,0 2,8 7,4 4,6 2,0 2,6
tre, pour I'ensemble des secteurs). Elle —— - — —— .
X Lecture : au deuxiéme trimestre 2007, la durée moyenne d'une mission d'intérim est de 1,9 semaine. Entre
augmente falblement dans Ia construc- le premier et le deuxieme trimestre 2007, la durée moyenne des missions d'intérim achevées dans le
. o 5o 5 trimestre diminue de -0,1 % pour 'ensemble des secteurs. En un an, entre les deuxiémes trimestres 2006
tion ('H )1 /))r Stagne dans I mdUSt”e et 2007, la durée moyenne augmente de +0,6 % .
(+o’2 %,)Y et diminue dans le tertiaire Source : Dares, exploitation des fichiers Unédic des déclarations mensuelles des agences d'intérim.
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POUR COMPRENDRE CES RESULTATS

La source

’Unédic recense les missions d’intérim déclarées par les agences de travail temporaire. A partir de cette information mensuelle, la Dares élabore divers indicateurs
mensuels, trimestriels et annuels. Les statistiques relatives au mois m sont basées sur les missions adressées par les établissements de travail temporaire avant la fin
du mois m+2. Les séries des principaux indicateurs figurent sur le site du ministére (www.travail.gouv.fr).

Les révisions
Afin de mieux prendre en compte I'évolution de I'emploi du secteur concurrentiel, I'lnsee actualise les coefficients de correction des variations saisonniéres (CVS) deux
fois par an. Cela se répercute sur la série d’emploi de I'intérim, et donc sur les valeurs passées de la série.

Quelques définitions

Equivalents-emplois a temps plein sur le trimestre : rapport du nombre total de semaines de travail réalisées par les intérimaires sur le nombre total de semaines
ouvrées d'un trimestre. Par convention, ce nombre est fixé & 52 semaines pour une année. Cette convention de calcul conduit a sous-estimer légérement |'équivalent
temps plein. En effet, une grande partie des missions ne comptabilise pas les périodes de congés. Leur durée totale peut alors ne pas atteindre les 52 semaines.
Remarque : on pourra parler de « volume de travail temporaire » par analogie aux équivalents-emplois a temps plein.

Contrats conclus au cours du trimestre : missions dont la date de début appartient au trimestre.

Intérimaires en fin de trimestre : nombre de personnes intérimaires calculé, en collaboration avec I'Insee, & partir du nombre d’intérimaires du recensement de la popu-
lation que I'on fait évoluer comme la moyenne des contrats en cours les cinq derniers jours ouvrés du trimestre. Ces intérimaires sont ventilés par secteur d’activité
utilisateur, alors que, dans les estimations trimestrielles de I'emploi salari¢ Insee-Dares, ils sont tous classés dans le secteur tertiaire.

Ces trois indicateurs peuvent évoluer de maniére divergente selon la répartition des missions sur le trimestre. Celui des équivalents-emplois & temps plein mesure un
volume de travail en intérim. Les deux autres indicateurs privilégient une analyse en termes de flux ou de stock en fin de trimestre.

Taux de recours : rapport des intérimaires a 'emploi salarié¢ en fin de trimestre. Lemploi salarié retenu est I'estimation trimestrielle Dares-Insee. Depuis septembre
2006, les estimations d’emploi pour les secteurs de 'administration, I’éducation et la santé et action sociale sont fournies par I'Insee. Lagriculture fait 'objet d’une
évaluation particuliere.
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