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Convention de partenariat
Entre
Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) 

et la Caisse Nationale de Solidarité pour l’Autonomie (CNSA)

Entre les soussignés :

Le Centre national de la Fonction publique territoriale (CNFPT), ci-après dénommé « CNFPT », 10-12 rue d'Anjou, 75 381 PARIS cedex 08, représentée par son Président, Monsieur André ROSSINOT, d’une part,

Et 

La Caisse Nationale de Solidarité pour l’Autonomie, ci-après dénommée « CNSA », 66 rue du Maine, 75682 PARIS Cedex 14, représentée par son Directeur, Monsieur Denis PIVETEAU, d’autre part,

Il est convenu ce qui suit.
Préambule

La loi du 11 février 2005 "pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées" constitue une évolution fondamentale en matière de réponse aux attentes des personnes handicapées. Elle institue un droit à compensation, apporte un soutien pour la scolarité, l'emploi et l'accessibilité, et créée les Maisons Départementales pour les Personnes Handicapées (MDPH).

Ces MDPH ont pour fonction d’offrir un accès unique aux droits et prestations ainsi qu'à l’orientation vers des établissements et services. Elle apporte également un appui pour l’accès à la formation et à l’emploi ainsi que pour les démarches des personnes handicapées et de leur famille. Elles sont placées sous la tutelle administrative et financière du Président du Conseil Général.

Les équipes des MDPH sont constituées par des agents en grande majorité issus des services de l'Etat mais aussi des collectivités territoriales, d'autres partenaires publics (ANPE, CPAM...) et du secteur privé. En outre, certains agents participaient au dispositif précédent des COTOREP et des CDES ou des SVA, d'autres pas. 
Ces origines professionnelles diversifiées rendent nécessaire la construction d'une culture commune et fédératrice, cohérente avec l'esprit de la loi du 11 février. 

Les MDPH ont été juridiquement créées en janvier 2006. Elles mettent en place, sous la responsabilité des conseils généraux, le personnel, les moyens, l'organisation pour fonctionner de manière opérationnelle et répondre au mieux aux usagers.

Le CNFPT est un établissement public unique, paritaire et déconcentré, au service des collectivités territoriales et de leurs agents. Il est chargé de la formation et de la professionnalisation de l’ensemble des personnels des collectivités locales, de l’organisation de certains concours et examens de la fonction publique territoriale.

Par ses missions de formation et de régulation des carrières, le CNFPT est au cœur de la décentralisation et de la modernisation du service public local.

La CNSA, créée par la loi du 30 juin 2004, a, parmi ses missions, précisées par la loi du 11 février 2005, la mise en place et l'animation du réseau des MDPH. Elle se doit de garantir l'égalité de traitement sur l'ensemble du territoire. Pour accompagner les MDPH dans la réforme et favoriser la création et la diffusion d’une culture commune, la CNSA met en place un plan de formation à destination des personnels des MDPH, mais aussi des membres des CDAPH et des organismes associés aux missions de la MDPH. Ce plan de formation s'articule notamment autour du référencement de sessions proposées par des organismes de formation sur des thèmes déterminés par la CNSA, en collaboration avec les MDPH.

La CNSA et le CNFPT souhaitent ainsi conjuguer leurs efforts pour offrir aux départements et spécialement aux professionnels des MDPH  dont les Conseils généraux ont la responsabilité, les modules de formation aux  différents métiers de ces nouvelles institutions. 
Dans ce but, les deux organismes s'engagent à étudier les actions de formations qui pourraient être mises en place pour les professionnels intervenant dans les MDPH et les services des Conseils généraux chargés des politiques locales relatives aux personnes handicapées et aux personnes âgées,  ainsi qu'en direction des aidants naturels ou professionnels. 
1- L'accès des MDPH aux formations du catalogue du CNFPT. 
Le CNFPT s'engage à ouvrir à tout professionnel travaillant dans une MDPH les formations de son catalogue, qu'il soit agent territorial mis à disposition, fonctionnaire de l'Etat détaché ou contractuel de droit public recruté par le GIP et à les prendre en charge, au titre du droit commun de ses interventions. 
Pour les autres agents, l'accès à la formation sera ouvert dans les mêmes conditions, avec la participation financière de l'employeur qui exerce l'autorité hiérarchique : le GIP pour les contractuels de droit privé recrutés par la MDPH,  les administrations déconcentrées de l'Etat pour ses agents mis à disposition. 
La CNSA s'engage à communiquer aux MDPH le catalogue du CNFPT par un lien direct sur ses sites extranet et internet. 

2 - Le référencement des propositions de formation de la CNSA.
La CNSA, dans le cadre des appels à proposition sur les différents thèmes de travail des MDPH, s'engage à associer un représentant du CNFPT aux commissions internes chargées d'étudier et de référencer les propositions de formations ainsi que d'identifier les besoins de formation nouveaux.

Le CNFPT s'engage à intégrer dans son catalogue les formations référencées par la CNSA, à l'informer des besoins identifiés par ses délégations régionales en matière de formation des MDPH, et à inviter celles-ci  susciter des réponses aux appels à proposition émis par la CNSA. Cette intégration dans le catalogue du CNFPT permettra la prise en charge du coût de ces formations par les budgets formation CNFPT des employeurs.

3 - La formation des directeurs de MDPH.
La CNSA et le CNFPT s'engagent à construire ensemble un cycle de formation à l'attention des directeurs de MDPH sur le thème "Directeur de MDPH : un nouveau métier dans un champ complexe". La CNSA établira, en collaboration avec des représentants des directeurs de MDPH, et en association avec le CNFPT, le cahier des charges des attendus et objectifs de ce cycle de formation.

Le CNFPT mettra à disposition l'ingénierie de formation nécessaire, notamment avec l'lnstitut national des études territoriales, et assurera la prise en charge financière pour les directeurs, qu'ils soient cadres territoriaux, contractuels de droit public ou détachés auprès du GIP-MDPH.

La CNSA assurera l'information auprès des directeurs de MDPH ; elle pourra participer à l'animation des sessions introductives ou conclusives du cycle.

4 - L'organisation d'un colloque.
Le CNFPT et la CNSA étudieront les modalités d'organisation d'un colloque conjoint en 2008 sur le thème "la formation, principal levier du changement culturel dans le champ du handicap". Les deux partenaires proposeront les thèmes de travail et choisiront ensemble les intervenants.
Les invitations seront envoyées conjointement. 

Le CNFPT se chargera de l'organisation matérielle de ce colloque de portée nationale. 
5 - La formation des aidants professionnels ou naturels.
Le CNFPT et la CNSA s'engagent à examiner les conditions d'une reconduction de l'accord-cadre conclu pour 2006 et 2007 par le ministre chargé des personnes âgées et des personnes handicapées, en s'appuyant notamment sur une évaluation des formations déjà conduites. 

La CNSA et le CNFPT étudieront ensemble les modalités de réalisation d'un guide d'appui à la modernisation du secteur de l'aide à domicile en cohérence avec les objectifs poursuivis dans ce champ par la CNSA (cf. crédits de la section IV de son budget)  à l'attention notamment des directions régionales du CNFPT. 

Fait à Paris en 6 exemplaires, le……………………..

Pour le CNFPT, 
Pour la CNSA,

André ROSSINOT
Denis PIVETEAU

Président
Directeur
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