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Population active

= PAR TRANCHE D'AGE ET PAR SEXE

3 3 P La population active par tranche d'age et par sexe
;ggﬁoon habitants estimés au 1* janvier S i

La population active est de 323 200
personnes en 2006.

En un an, le nombre d'actifs a augmenté
de 3,8 %. Cette évolution se traduit
par un accroissement des actifs occupés
(+7,1 %) et une diminution de chémeurs
(-3,5 %).

Les femmes sont les plus concernées
par cette baisse avec 4 700 personnes
de moins au chdmage en un an.
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= EN EMPLOI PAR SECTEUR

Activité économique

Professions salariées  Autres * Total Dont femmes
Agriculture, sylviculture, péche

3400 8 12 300 2100
Industrie, énergie B ] 27
.
[ L
‘\? 000

Actmtés financiéres
Activités immobiliéres
Services aux entreprises
Services aux particuliers

Administration et activités associatives

Source : INSEE de La Réunion - Enquéte Emploi 2006 (d'apres réponses des individus)
* Autres : Agriculteurs exploitants, Artisans, Commergants et assimilés, Chefs d'entreprise, Professions libérales, Clergé, Religieux.

Le nombre de femmes actives occupées a augmenté de 13 %
par rapport a 2005 et concerne surtout les secteurs du BTP,

du transport et du commerce.
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= LES OFFRES D'EMPLOI ENREGISTREES A L'ANPE EN 2006

Agriculture 4177 3 650
Animation socioculturelle et sportive 1359 671
Automobile - Carrosserie n 76
Autres services aux personnes 34 23
Batiment : équipements et finitions - Second ceuvre 1275 225
Batiment gros ceuvre - Génie civil 5020 732
Chimie - Physique - Biologie - Laboratoire 97 14
Coiffure - Esthétique 561 118
Commerce et distribution 5143 1202
Electricité - Electrotechnique - Electronique 814 117
Environnement - Energies renouvelables - Travaux paysagers 14 6
Equipement technique - Energie 420 54
Exploitation forestiere 42 4
Hotellerie - Restauration - Tourisme 2031 730
Industries extractives 20 1
Informatique 172 29
Mécanique - Automatismes 629 315
Nettoyage - Assainissement - Sécurité 7244 6200
Péche - Mer - Aquaculture 730 41
Production alimentaire - Cuisine 1822 676
Santé - Paramédical 752 49
Sécurité publique 483 199
Social - Aide aux personnes 1289 729
Structures métalliques - Travail des métaux - Fonderie 571 77
Techniques de la communication - Média 176 31
Techniques graphiques - Impression 34 1
Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé 4 545 1651
Transport - Logistique - Conduite - Manutention - Magasinage 2428 430
Travail des matériaux - Industries de process 36 2
Travail du bois 316 18

Formations générales - Enseignement - Développement personnel 367 163
TOTAL 42 972 18 304

= PRINCIPALES MESURES DE LA POLITIQUE DE L'EMPLOI
(2006 | 2005 |

Formation en alternance Contrats d'apprentissage 3398 3052
Contrats de professionnalisation 2018 1 551
CAE 1409 2 487
Contrats aidés secteur marchand CI-RMA ASS et API 358 142
CI-RMA RMI 810 764

Contrats d'accompagnement dans |I'emploi 11193
. CEC (renouvellement) 2637 3414
Contrats aidés secteur non marchand bl 6302 a30
Contrats d'insertion par I'activité 1376 6 640
f 5 : ' : ACCRE (1) 310 170
Aides a la création d'entreprise P création (2) 779 774
Mobilité Formation Pl Mobilité 1494 1 460
Revenu solidarité Nombre de bénéficiaires 6 747 5 985
Allocation retour a l'activité Nombre de bénéficiaires 1080 867
Nombre de conventions signées 252 169
Congés solidarité Nombre de bénéficiaires potentiels 1050 911
Nombre d'embauches 549 523

(1) Nombre d'entreprises créées - (2) Nombre de créateurs.
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SECTEURS

Agriculture

Aménagement du territoire Patrimoine

Animation socioculturelle et sportive

Arts appliqués - Arts du spectacle

Automobile - Carrosserie

Autres services aux personnes

Batiment : équipements et finitions - Second ceuvre
Batiment gros oeuvre - Génie civil

Chimie - Physique - Biologie - Laboratoire

Coiffure - Esthétique

Commerce et Distribution

Electricité - Electrotechnique - Electronique
Environnement - Energies renouvelables

Equipement technique - Energie

Exploitation forestiére

Hétellerie - Restauration - Tourisme

Industries extractives

Informatique

Mécanique - Automatismes

Nettoyage - Assainissement - Sécurité

Péche - Mer - Aquaculture

Production alimentaire - Cuisine

Santé - Paramédical

Sécurité publique

Social - Aide aux personnes

Structures métalliques - Travail des métaux - Fonderie
Techniques de la communication - Média

Techniques graphiques - Impression

Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé

Textile - Habillement - Cuir

Transport - Logistique - Conduite - Manutention - Magasinage
Travail des matériaux - Industries de process

Travail du bois

Formations générales - Enseignement - Développement personnel
Formations d'aides a l'insertion sociale et professionnelle
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= LES DIPLOMES DELIVR

(Formation initiale, Apprentissage, For

NIVEAUX

Vv

246

190
22
452

346
225

12
111
631
455

20
147

379

102
144

92
131

489
109
53

1011
152
82

189

v

231

15
23
99

33
135
50
39
283
376
57
73

1
144

21
99

266
56
20

1897
21
19
15
1
3789

12

124
22

310

146

26

733

14
29

2 240

337

1545

145

300

Sources : Université de La Réunion - Rectorat - DDJS - DRAM - DAF
{Répartition Homme | Femme non disponible).

DRASS : Données non disponibles. En 2005 ; 440 diplémes.




= LES SALARIES = LES DEMANDEURS

ES EN 2006 FORMES D'EMPLOI FORMES EN 2006
mation continue) EN 2006 (Financement DTEFP et Conseil Régional)
_ Co-financement Région et FSE
Nombre Nombre
F:n?r::zs de stagiaires  d’heures Effectif Heures stagiaires
489 17/ 63 22 976 1469 582 471
112 8 959
205 58 134 26 896 162 630
45 30 57 6 278 14 26 386
551 4 415 13 082
379 1 10 4 505 549 496 166
528 44 517 90 157 809 305 045 26
86 54 70 48 212
150 136 40 21907
1266 753 1293 316 026 783 462 060
877 21 290 10 037 10 1 050
91 20 368 9633 64 61 040
241 1 27 4119
532 259 319 50 706 529 389 634 48
1ilil 10 920 31871
260 8 51 13 535 877 316 100
144 59 3625 126 933 579 189 019
101 43 4 828 74 26 584
234 80 542 53 035 271 87 544
167 121 4 365 181 699 1778 370 727
3 836
901 773 878 48 066 30 9750
174 7 161
99 43 250 8 473 126 197 840 30
4123 2902 9143 721 090 352 238 485
180 170 68 1479 237 15 364
115 30 1881 86 611
a4 3 63 1838 17
200 6 1 1 050 87 71512
7 874 5048 901 49 143 6411 1949 565 2019
22 12 902 214 Nd

26 506 1977 043 15 425 5 796 972 2 140

Sources | ANFH, ARFOBAT, ARGFF, FAFSEA, UNIFAF OPCA2.  Distinction Hommes/Femmes et par niveau, non disponible.

AGEFOS PME : 5 300 salariés formeés en données 2006 : 5 =

non dispanible. i Hors 3 500 stagiaires et 1 326 000 heures stagiaires AFPAR pour 2006.
Les données de PARGFP comprennent pour l'année 2006 :
“les contrats et les périodes de professionnalisation, fes CIF
ot les PF +/- 10 salarids™.
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= EMPLOI ET FORMATION DES PERSONNES HANDICAPEES

CHAMP AGEFIPH

(hors formations individuelles)

EMPLOI

Contrats de
professionnalisation

Contrats
durables

Contrats
durables

FORMATION COLLECTIVE (Financement AGEFIPH)

SECTEURS

Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé
Commerce et distribution

Formations d'aides a |'insertion sociale
et professionnelle
Total
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d'apprentissage

Création
d'entreprise

Source : AGEFIPH.

Contrats de
professionnalisation
Contrats
d'apprentissage

Création
d'entreprise

Nombre d'heures

Source : AGEFIPH

Demande d'emploi

SECTEURS

Agriculture

Animation socioculturelle et sportive

Automobile - Carrosserie

Autres services aux personnes

Batiment : équipements et finitions - Second ceuvre
Batiment gros oeuvre - Génie civil

Chimie - Physique - Biologie - Laboratoire

Coiffure - Esthétique

Commerce et distribution

Electricité - Electrotechnique - Electronique
Environnement - Energies renouvelables - Travaux paysagers
'Equipement technique - Energie

Exploitation forestiere

Hétellerie - Restauration - Tourisme

Industries extractives

Informatique

Mécanique - Automatismes

‘Nettoyage - Assainissement - Sécurité

Péche - Mer - Aquaculture

Production alimentaire - Cuisine

Santé - Paramédical

Sécurité publique

‘Social - Aide aux personnes

Structures métalliques - Travail des métaux - Fonderie
Techniques de la communication - Média

Techniques graphiques - Impression

Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé

Transport - Logistique - Conduite - Manutention - Magasinage
Travail des matériaux - Industries de process

Travail du bois

Formations générales - Enseignement - Développement
personnel

Non précisé

TOTAL

S : Secret statistiques dont l'effectif <3

= INSCRITS A L'ANPE AU 31/12/2006

DEFM

1,2,3
7 582
1439
1105
25
2272
5915
248
745
10 051
1628
54
473
102
2 642
11
271
682
14 373
788
2320
884
1327
10 216
1005
661
106
9 765
5333
83
679

607
92

83 484

Dont
CAT 1

4279
1133
1007
16
2010
5124
209
557
8 088
1495
47
435
86
1983
<)
246
581
5134
589
1827
702
1147
4927
898
555
90
a2
4611
68
596

472
69

56 702
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Dont
Femmes

779
742
11
S
35
52
57
689
6 567
28
19

1920

29

57
11932
181
669
724
107

9 909

218
17
8185
361
20

394

37
43 754

Dont
DELD

4 399
633
396

10
890

2542
108
220

4082
613

16
174
52
1025
S

96
296

8 675
373
858
288
591

5330
410
271

59

3 867

2673

42
268

218
S

39 483

Dont
-25 ans

803
184
536

S

674
1046
78
385

3 456
577
15
151
14
659

S

79
134
603
105
767
284
339
1401
332
135
15

2 696
780
10
233

57
63

16 613

Dont
TH

241
29
13

0
34
69

6

8

168
33

S

68

31
370
22
72
14
55
93
16
34

211
229

16

1861




ACCRE

AFPAR

AGEFOS PME

AGEFIPH

ANPE
ANFH

APl
ARFOBAT

ARGFP

AS5
BEP
BTP
CAE
CAP
CAT 1

CEC
CIF
CI-RMA

Retrouvez |'offre de formation
sur le portail grand public

¢ form
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Ile de La Réunion
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Jean-René HOAREAU

Conception

Kelly CALIAMOU
Patrick GUEHO

Aide aux Chémeurs Créateurs ou Repreneurs
d’'une Entreprise

Assaciation pour la Formation Professionnelle
des Adultes a La Réunion

Association pour la Gestion du fonds
d'assurance Formation des Salariés des Petites
et Moyennes Entreprises

Association de GEstion du Fonds pour
I'Insertion Professionnelle des personnes
Handicapées

Agence Nationale Pour I'Emploi

Association Nationale de Formation

des personnels Hospitaliers

Allocation Parent Isolé

Association Réunionnaise pour la Formation
continue dans le BATiment et travaux publics
Association Régionale de Gestion de la
Formation Professionnelle

Allocation de Solidarité Spécifique

Brevet d'Etudes Professionnelles

Batiment Travaux Publics

Contrat d'Accompagnement dans |'Emploi
Certificat d'Aptitude Professionnelle
Personne a la recherche d'un emploi en

CDI a plein temps et étant disponible
immédiatement

Contrat Emploi Consolidé

Congé Individuel de Formation

Contrat d'Insertion — Revenu Minimum
d'Activité

CNASEA

DAF
DDJS

DEFM 1, 2,3
DELD

DRAM
DRASS
DTEFP

FAFSEA

FSE
INSEE

OPCA 2

PCS
PF +/- 10 salariés

PU

RMI
TH
UNIFAF

Centre National pour I'Aménagement

des Structures des Exploitations Agricoles
Direction de I'Agriculture et de la Forét
Direction Départementale du Ministére

de la Jeunesse et des Sports

Demandeur d'Emploi en Fin de Mois a la
recherche d'un emploi & temps plein ou partiel
et étant disponible immédiatement
Demandeur d'Emploi Longue Durée

Direction Régionale des Affaires Maritimes
Direction Régionale des Affaires Sanitaires

et Sociales

Direction du Travail, de I'Emploi et

de la Formation Professionnelle

Fonds d'Assurance Formation des Salariés

et Exploitants Agricoles

Fonds Social Européen

Institut National de |a Statistique et des Etudes
Economiques

Organismes Paritaires Collecteurs Agréés des
Organismes Professionnels et des Coopératives
Agricoles

Profession et Catégories Sociales

Plan de Formation des entreprises de plus

de 10 salariés et de moins de 10 salariés
Projet Initiative-leune

Revenu Minimum d'Insertion

Travailleurs Handicapés

Fonds d'Assurance Formation des Salariés

du secteur sanitaire et social

Niveaux de Formation

Niveau VI
Niveau V
Niveau IV
Niveau Il
Niveau [l
Niveau |

.0rg

Abandon sans dipléme a la fin de la scolarité obligatoire

CAP / BEP

BF, BAC PRO, BM,

BTN, BAC

DEUG, BTS, DUT, DEUST

Licence, Maitrise

Bac + 5 et plus

Cette publication, réalisée en partenariat avec la DTEFP,

présente les données sectorielles du marché du travail

lication

et de la formation a La Réunion en 2006. Elle intégre un
volet "Handicap et Emploi".

Nous remercions particulierement nos partenaires:
I'ANPE, I'AGEFIPH, le CNASEA, la DAF, la DDIJS, la DRAM,

la Région,

Suivi de publication

Gilda STIFANELLI

Adresse

I'Université...

la DRASS, I'INSEE, les OPCA, la Préfecture, le Rectorat,

190, rue des Deux Canons
Imm. Futura, RDC - 97490 Sainte-Clotilde
Tél. : 02 62 28 30 47

Fax:0262 2804 44 ***t*
Courriel : cariforef974@runformation.org * +*
Site web : www.runformation.org * *
Portail grand public : www.formanoo.org s
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