-

FICHES PRATIQUES

Les fiches pratiques de la formation continue

Centre'’Inffo

Question du mois de février 2013

Tout le droit de la formation

Comment embaucher tout en formant des jeunes?

Miser sur la qualification, tel est I'’enjeu de I’embauche de
jeunes par des contrats de travail particuliers pour garantir la
montée en compétences de ces jeunes pour le renouvellement
des effectifs.

Plusieurs dispositifs tendent a favoriser la formation des
jeunes. Ou bien les dispositifs retenus se concentrent sur une
formation ancrée dans le mécanisme de I'alternance: contrat

d’apprentissage ou contrat de professionnalisation. Ou bien la
formation est intégrée dans la mission professionnelle formalisée
du jeune: 'emploi d’avenir.

Qutre les conditions d’acces a ces trois contrats, le tableau
analytique ci-dessous, comparant les trois contrats, spécifie les
aides financieres associées a I'embauche, ainsi que les aides a
la formation.

EMPLOI D’AVENIR

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

BENEFICIAIRES

Jeunes de 16 & 25 uns (30 uns pour
les personnes handicupées)

suns yudlificution, peu yudlifiés

et rencontrunt des difficultés
purticuliéres d'uccés ¢ I'emploi

Jeunes de 16 ¢ 25 uns (déroyutions
pour les jeunes de 14 uns yui auront
15 uns auu cours de l'unnée et suns
limite d'Gye pour les personnes

et celles yui veulent créer ou
reprendre une entreprise)

reconnues travuilleuses handicupées

Jeunes de 16 4 25 uns
Bénéficiuires de minimu sociuux ou
d’un contrat uniyue d’insertion (CUID

EMPLOYEURS
CONCERNES

Orgunismes de droit privé d but
non lucrdtif, collectivités territoriules
et leurs yroupements, les uutres
personnes morules de droit

public, d I'exception de I'Etut, les
groupements d’employeurs yui
orguhisent des purcours d’insertion
et de yudlification, les structures
d’insertion pur I'uctivité économiyue,
les personnes morules de droit privé
assurant lu gestion d’un service
public, et exceptionnellement les
employeurs du secteur maurchund

Tout employeur du secteur privé
Toute personne morule de droit
public dont le personnel ne reléve
pus du droit privé

Employeurs ussujettis au financement
de lu formution professionnelle,

les Epic, les ETT, les entreprises
d‘aurmement maritime, les cuisses
d’yullocutions fumiliules

CONTRAT DE TRAVAIL

CDD de 1 ¢ 3 unsou CDlsous lu
forme d’un CUI-CAE ou un CUI-CIE

CDD de type purticulier dont lu
durée vurie en fonction de lu durée
de lu formution (1 & 3 uns uvec des
dérogutions)

CDD de 6 & 12 mois, voire

24 mois ou CDI dont I'uction de
professionnaulisution est comyprise
entre 6 et 12 mois, voire 24 mois

FORMATION Action de formation ou de VAE Acquisition en alternunce d'une Acquisition en ulternunce d‘une
ENVISAGEE duns le cudre du plun de formution, formution théoriyue et prutique formution théoriyue et prutique
du DIF ou de lu période de en vue de I'obtention d'une en vue de I'obtention d'une
professionnalisution yudlification professionnelle quulificution:
Reconnuissunce des conhuissunces sunctionnée par un dipléme ou - ehreyistrée uu RNCP;
acyuises pur une uttestution un titre d finalité professionnelle - reconnue duns les clussificutions
de formution, une uttestution enreyistrée au RNCP d’une CCN de brunche;
d’expérience professionnelle ou de - ouvrunt droit & un certificut de
vulidution des ucyuis de I'expérience yuulificution professionnelle (CQP)
DUREE Dépend de ce yu’'envisuye Lu durée de formution dispensée Lu durée de lu formaution est

DE LA FORMATION

I'employeur

duns le CFA ne peut étre inférieure <
400 heures pur unnée

comprise entre 15 et 25 % de lu durée
du contrut de professionnulisution,
suns pouvoir étre inférieure ¢

150 heures
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ACCOMPAGNEMENT
DU JEUNE

Tuteur uu sein de I'entreprise et
référent en externe

Muitre d’'upprentissuge détenunt
une expérience professionnelle d'au
moins 3 unnées en rupport uvec lu
formaution prépurée pur le jeune

Tuteur (hon obligutoire), détient une
expérience d'au moins 2 uns duns
uhe yudlification en rapport uvec
I'objectif de professionnulisution visé

STATUT DU JEUNE

Sularié a purt entiére

Sulaurié ¢ purt entiere
Il u droit & une curte étudiunt des
métiers délivrée purle CFA

Délivrunce d‘une curte des métiers
en contrat de 12 mois minimum pour
une formation enreyistrée uu RNCP

DUREE DU TRAVAIL

35 heures ou durée conventionnelle.

Exceptionnellement d temps purtiel
suns pouvoir étre inférieure & un
mi-temps

35 heures ou durée conventionnelle
y compris les heures pussées en CFA
(dispositions puarticulieres pour les
mineurs)

35 heures ou durée conventionnelle
y compris les heures de formution
(dispositions particuliéres pour les
mineurs)

PERIODE D’ESSAI

Période d’essui de droit commun
avec le régime propre upplicuble
aux CDD ou aux CDI

Pendunt les 2 premiers mois,
chucune des purties peut rompre a
son initiative le contrat

Période d’essui de droit commun
avec le réyime propre upplicuble
aux CDD ou uux CDI

REMUNERATION

Smic

Entre 25 % et 78 % du Smic en prenunt
enh compte I'Gye de lI'upprenti

et le déroulement de I'uction

de formution, suuf dispositions
contfructuelles ou conventionnelles
plus favorubles

Entre 55 % et 80 % du Smic, variuble
en fonction du hiveuu de formution
initiule et de I"Gye, suuf dispositions
contructuelles ou conventionnelles
plus fuvorubles

AIDE A LA FORMATION

Prise en churye pur lI'employeur ou
éventuellement pur I'Opcu

Grutuité de lu formution en CFA pour
les dipldomes et titres enreyistrés au
RNCP

Les fruis de formution du maitre
d’'yupprentissuge peuvent s'imputer
sur lu purticipution des employeurs
uu développement de lu formution
professionnelle continue

Prise en churge pur I'Opcu des fruis
de formution

L'Opcu peut égulement finuncer

|lu fonction tutorale, uinsi yue lu
formation du tuteur

AIDE A LEMBAUCHE

CUI-CAE, secteur hon murchund,
uide de I'Etut de 75 % du Smic et
exonérution des churyges sociules.
CUI-CIE, secteur murchund, uide de
I'Etat de 35 % du Smic

(47 % pour les Geiy)

- Exonérution quusi générule des
coftisutions putronules et saluriales
- Crédit d’impdt de 1 600 euros
pouvunt étre porté < 2 000 euros
duns certdins cus

- Aide réygionule, dite Indemnité
compensutrice forfuitaire (ICF),
de 1000 euros pur unnée

- Exonérution de cotisution Fillon
- Exonérution spécifique pour les
Geiy employunt des jeunes
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