
TROIS THÈMES MAJEURS

DES PROPOSITIONS CONCRÈTES

Pour : Lutter contre le chômage  des jeunes
Faire reculer les discriminations

Développer l’alternance
Donner le goût d’entreprendre

Fournir aux entreprises les compétences qu’elles attendent

POUR EN FINIR AVEC UNE « ORIENTATION SANCTION »
✓ Offrir les conditions de maturation nécessaire au choix d’un métier
✓ Autoriser le droit à l’erreur

1. Agir auprès des jeunes

✓ les Nuits de l’Orientation pour offrir des conditions d’orientation « sans stress » et dédramati-
ser le choix d’un métier. 

❍ 8 Nuits organisées en 2008 à Paris, Cergy Pontoise, Strasbourg, Clermont-Ferrand, Valence, Le Havre,
Marne la Vallée et Rouen.

✓ l’ « Entreprise en 3 leçons » pour sensibiliser les jeunes dans le cadre de l’option Découverte 
Professionnelle. 

❍ Pour la rentrée 2008-2009 : un programme national de 3 demi-journées 
(sur l’économie du territoire, l’esprit d’entreprendre et les bienfaits de l’alternance).

✓ « Métier CCI » pour faire découvrir l’organisation d’une CCI aux élèves de 3e dans le cadre 
de leur stage obligatoire d’observation. 

❍ Un module de 4 jours pour accueillir les collégiens.

2. Agir auprès des enseignants

✓ « Destination entreprise »  pour permettre aux stagiaires des IUFM, futurs enseignants, 
de découvrir l’entreprise dans le cadre de leur stage obligatoire.

❍ Expérimentations d’un stage de 5 jours dans 2 régions pilotes : Bourgogne, et Haute Normandie.



3. Agir auprès des « décrocheurs »

✓ propose une alternative aux jeunes qui « décrochent » après 1 ou 2 années d’université 
validées ou non. 

❍ Les CCI souhaitent accueillir ces jeunes dans des formations professionnalisantes reconnues, notamment
dans les métiers du commerce et de la gestion, affichant des taux d’insertion professionnelle de plus de 80 %.

POUR FAVORISER L’ACCÈS DE TOUS À LA FORMATION

✓ Faire de l’Egalité des Chances une réalité.

4. Eviter l’exclusion

✓ En renforçant la présence de partenaires économiques et d’écoles réputées dans le réseau 
des Ecoles de la Deuxième Chance.

❍ Les CCI sont partenaires du réseau des E2C : accompagnement pédagogique, mobilisation des entreprises,
implication des Ecoles Supérieures de Commerce. 

5. Ouvrir l’apprentissage aux jeunes issus des minorités visibles

✓ En sensibilisant les CFA et en accompagnant les jeunes dans la recherche d’une entreprise 
d’accueil et  d’un premier contrat de travail.

❍ Un programme de formation des personnels d’encadrement des CFA des CCI (60 personnes formées 
en 2007) et un dispositif d’appui pour les jeunes, avec le soutien de l’ACSE et de l’Etat (DPM).

6. Donner à tous une chance de réussir au plus haut niveau

✓ En poursuivant l’implication des Grandes Ecoles (Ecoles Supérieures de Commerce et de Manage-
ment) pour permettre à tout jeune motivé et méritant de réussir dans une formation d’excellence. 

❍ Déjà plus de 3 000 jeunes de ZEP ou de milieux défavorisés accompagnés par les ESC-M, la gratuité 
des droits d’inscription aux concours  accordée aux  boursiers par toutes les ESC-M.

POUR ASSURER UNE PROFESSIONNALISATION EFFICACE ET NÉCESSAIRE

✓ Aider les entreprises à remplir efficacement leur fonction formatrice.
✓ Donner aux jeunes les moyens de réussir leur parcours professionnel.

7. Garantir une période en entreprise dans tous les parcours de formation

✓ Pour une mise en pratique des connaissances acquises par le jeune avant son entrée dans la vie active.

❍ Conformément aux propositions contenues dans leur récent livre blanc « les diplômes à l’épreuve 
du chômage », les CCI rappellent leur attachement au principe d’une dernière année professionnalisante
pour toutes les fins  d’études et leur volonté de poursuivre le développement de l’apprentissage
à tous les niveaux.

8. Professionnaliser et valoriser le tutorat dans  les entreprises 

✓ Pour répondre à une préoccupation grandissante des entreprises sollicitées de toute part
pour accueillir des jeunes.

❍ A partir de leur titre « tuteur en entreprise », les CCI, qui assurent déjà un service aux entreprises
en matière d’alternance (notamment l’enregistrement des contrats d’apprentissage), lancent un chantier
sur l’accompagnement des entreprises sur la fonction tutorale. 

9. Favoriser la mobilité professionnelle

✓ Pour préparer les nouvelles générations à un environnement professionnel évolutif et exigeant. 
❍ Les CCI entendent que leurs formations prennent systématiquement en compte la capacité à entreprendre,

l’ouverture internationale et la culture du résultat, éléments clés d’une aptitude à la mobilité.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName <FEFF005B004800610075007400650020007200E90073006F006C007500740069006F006E005D>
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [566.929 822.047]
>> setpagedevice


