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: NOTE D INFORMATION N°DGASISD4A12008I116 du 08 avnl 2008 relatlve a Ia mise en oeuvre o

- des contrats de professmnnalrsatlon ayant pour objet I acqursmon d un dlplome de travall somal
;}:,fDatedapphcatlon 'mmedlate A i : R o
- NOR: ‘
.iCIassement thematrque e : '

| 'Résumé : Mise en ceuvre des contrats de professronnahsatron ayant pour objet lacqursrtron ‘
' d un, dlplome de travail social. o

Mots-cles Contrats de professronnallsatron = Dlplomes de travarl socual - Formatrons
- somales : L ~

—{ Textes de reference— —Artlcles L 981 1 & L 981 8 du code du travarl

Artrcles R. 981 1a R.981-5 du code du travail -

: Article D.981- 14 D.981-15 du code du travail - s : :
~ Crrculalre DGEFP. 2007—21 du 23 jwllet 2007 relative a Ia mrse en oeuvre des contrats de |
'professionnahsatlon : : :

| Articles D.451-11.a D.451 99-1 du code de Iactlon socrale et des fam|lles

Arrété du 11 avril 2006 relatif au drplome d’Etat d’aide medlco psycholog|que ’

Arrété du 4 juin 2007 relatif au dipléme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale

Arrété du 20 juin 2007 relatif au dipléme d’Etat de moniteur éducateur

Arrete du 25 avrll 2006 relatlf au dipléme d’ Etat de technrcren de I lnterventron somale et

familiale : ,

Arrété du 20 juin 2007 relatlf au dlplome d’Etat d educateur specrallse : :

Arrété du 16 novembre 2005 relatif au diplome d’Etat d’ educateur de jeunes enfants

Arrété du 26 janvier 2006 relatlf au diplome d'Etat d’ educateur technrque spemahse

| Arrété du 12 février 2004 relatif au diplome d’Etat de medrateur familial » :

Arrété du 8 juin 2004 modifié relatif au certificat d’ aptrtude aux fonctlons ok encadrement et

de responsable d’ unite d’intervention sociale

Arrété du 2 ao(t 2006 modifié relatif au dlplome d Etat d rngenierle somale

Arrété du 5 juin 2007 relatif au certificat d' aptrtude aux fonctrons de dlrecteur

d’établissement ou de service d'intervention sociale v :
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La loi n°2004-391 du 4 mai 2004 relative & la formation professionnelle tout au long de la vie et au
- dialogue social a notamment institué les contrats de professmnnahsahon Afin de répondre aux
questionnements qui pourraient émaner des etabllssements de formation, des employeurs et
Organismes Paritaires Collecteurs Agréés (OPCA) du secteur social et médico-social, la présente
note a pour objectif de préciser le contexte de la mise en oeuvre de ces contrats Iorsqu ils ont pour
objet | acqursutlon d'un dlplome de travall socnal ' :

Le contrat de professwnnahsatron est un contrat de trava|l conclu entre un employeur |dent|f|e et
~un jeune ou demandeur d’ emploi, ayant pour finalité Iacqwsmon d’une quallfrcatlon Il associe une
formation dlspensee par un établissement de formation & un emplor en relatlon avec Ia quahflcatlon
; ‘Vrsee en fonctlon d un rythme d’ alternance adapte : o R

L’actlon de professwnnallsatlon qur falt Iobjet dun contrat a duree determlnee ou lactlon de
professronnalrsatlon qui_se srtue au début d'un contrat & durée indéterminée est d’une durée
: minimale de six & douze mois, Cette durée minimale peut etre portee a 24 m0|s dans Ies cas et

‘ condltlons mentlonnes a Iartlcle L 981—2 du code du travarl : :

Les contrats ou actrons de professnonnahsatlon sont susceptrbles d avour pour objet Iacqwsntuon'
_‘d un drplome de. travarl social de niveau V ou IV ou méme de niveau supeneur notamment dans Ie
‘cas ou Ie beneflcralre peut pretendre a des allegements de formatlon ' U =

]Lartrcle L 981—3 du code du travall dlspose que dans Ie cadre du contrat de professmnnalrsatron

les 'actions d' evaluatron et daccompagnement ainsi. que les - enselgnements -généraux,

i professronnels et technologlques sont mis en ceuvre par un orgamsme de formation ou, Iorsqu elle
dispose d’un organrsme de formation, par. Ientreprlse elle-méme. lis sont d une durée minimale

- . comprise entre 15% sans étre inférietre a cent cmquante heures et 25% de la durée totale du

~ contrat ou de la période. Toutefois Iartlcle précité mentlonne les cas et conditions dans Iesquels la

S duree des actlons de formation. peut etre portee au- dela de 25% de Ia duree totale du contrat ou} —

.jde Ia perlode par accord de branche i ‘. i

:'Les depenses relatlves aux actrons de formatron precedemment decrrtes peuvent etre pnses ‘en
- charge par un Organisme Paritaire Collecteur Agrée (OPCA) conformement a l'article R.981-2 du
~code du travail. Ces depenses sont remboursees dans le cadre de forfalts horalres a :

o | etabhssement employeur

; Par allleurs Ies formatlons preparant a des dlptomes de travarl social comprennent toutes une
: perrodilmportante_denselgnemeanrathueweffectuee.soussfo,r,me_de_stages Cependant,LIes
textes réglementant ces formations premsent que les candidats en situation d’ empI0| ce qui est le
cas des candidats ayant conclu un contrat de professronnahsation n'effectuent qu'une partie
restreinte de cette formatlon prathue hors de la structure d’emploi. Le tableau présenté en fin de la
‘présente note detarlle pour les’ candldats en S|tuat|on dempI0| par dlplome Ies durees de
formatlon prathue hors structuredemplon R AU R ¥, : :

A La formatlon associée aux contrats de professronnallsatuon ayant pour objet Iacqwsrtlon d’un
dipléme de travail social comprend donc une formation théorique, délivrée par un établissement de
“formation, et une formation pratique, qui prend la forme d’un stage externe a la structure d’emploi.
Pendant ce stage externe, le titulaire du contrat de professmnnallsation conserve son statut de
' salane de letabllssement employeur b :

Ce stage externe oblrgat0|re quis effectue au sein d’'un sute drt « quallflant », est I'un des éléments
“dela qualité du projet pedagoglque de I'établissement de formation I part|0|pe a l'acquisition des
competences dans chacun des domaines |dent|f|es au sein du référentiel professionnel au méme
titre que la formatlon theorlque et ne saurait étre dissocié de cette derniére. Cependant pour
pouvoir étre compris dans les actions de formatlon pouvant etre flnancierement prises en charge
par un OPCA, il convient qu'il reponde a certalnes eX|gences '

Tout d abord, conformement 4 Particle R.981-1 ducode du travail, ce stage externe obligatoire
devra étre mentionné dans la convention, passée entre la structure d’'emploi et I'établissement de




formatlon qui doit étre annexée au contrat de professronnalrsatlon ot qur precrse les objectlfs le
programme etles modalltes d’ organrsatron d’évaluation et de sanct|on de la formatlon ‘

Dautre part une seconde convention doit etre passee pour Ie stage externe cons‘utuant la
formation pratique proprement dite, entre le titulaire du contrat, I'employeur, le responsable
pedagogrque de la formatlon et le responsable de Ia structure accuerllant Ie candldat

En effet toute actlon da accompagnement ou de formatron est caractensee par
-un objectrf un atteindre, en termes de compétences ou de quallfrcatlons
Ies modalltes mrses en oceuvre pour attelndre Iobjectrf vrse

- .Cette seconde conventlon

- détaillera les Ob]eCtIfS ’Ie programme personnallse arnsr que les modalltes d’ organrsatron et
- d'évaluation de cette période de formation pratique ;-
- Tprecrsera la responsabilité de Ietablrssement de formatlon, responsable de Ia mlse en

-.oeuvre pedagogrque de cette période ;

- identifiera le formateur de srte qualifiant « ou de terrarn qur sera charge du sum du candrdat
- ‘rappellera la responsablllte de letabllssement employeur vis-a-vis de son salarié:
: jversement des remuneratrons reglme de couverture sociale, prise en. charge des risques
et professmnnels souscrrptlon d’'une polrce d’assurance garantrssant la responsablllte civile...

‘. :Enfm I'ensemble des heures daccompagnement et de formation effectuées au sein du site -

. qualrflant devra falre I'objet d’un suivi et d'une justlflcatron (planmng et feurlles d emargement) pour

i ouvrrr drort a un remboursement par I OPCA

.' ' VOLUMES DE FORMATION PRATIQUE HORS ETABLISSEMENT EMPLOYEUR POUR LES
: CANDIDATS EN SITUATION D’EMPLOI i

Drplome dEtat dalde medrco psychologrque»- _.UU?, p,é‘r.iode‘d_e‘ 140heures(4sema|nes) j‘

| (DE AMP)

Dipléme dEt_at dauxrhalre de yle somale'ﬂ, Uhe périod'e de175 héures'(s‘sém airtes‘) v

| | (DE AVS)

: .Drplome d Etat de. monlteur educateur (DE ME)

tUne perrode de 280 heures (8 semarnes)

Dipléme. d Etat de techn|C|en de Imterventlon _‘
| minimum

somale et famlhale (DE TISF)

Une période de ' 175 heures (5 semalnes)

—|-Deux-périodes-—-de-- 280~heures (8—semarnes)~

Drplome d’ Etat d educateur specrallse (DE ES)

i-‘ chacune ramenées a une seule perlode si Ie
| candidat est titulaire du DE ME ‘

| Drplome d’ Etat d educateur de Jeunes enfants
(DE EJE) e

Deux. perrodes de 560 heures (16 semames)

| cumulées

Dipléme = d’ Etat

d educateur :
specrallse (DE ETS) '

technrque

| Deux periodes‘d’une durée tota_le Vde trois mois ;

. Drplome d Etat de medrateur famrlral (DE MF)

| Une période de 70 heures (2 semaines)

Certificat = - d’aptitude - aux fonctrons

dencadrement et de
d’ mterventron socrale (CAFERUIS)

responsable d’unité

Une période de 210 heures (six semaines)

‘ Dlplome d’ Etat d' mgenrerre socrale (DEIS)

| Une période de 175 heurea (5 semainee)

Certificat d aptitude aux fonctions de directeur
d’établissement ou de service - drnterventlon
sociale (CAFDES)

Une penode de 85 heures * une perrode de 90
heures ; ‘ .

Le Directeur Général de I'Action Sociale




