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Les principales orientations du Plan Handicap visuel

Le rapport de Gilbert Montagné et le cycle de concertation qui a suivi avec
les associations ont mis en évidence 3 mots clés: dignité, autonomie,
intégration sociale . Ils ont constitué le fil conducteur du plan.

1. vivre dignement avec le handicap : accompagner Ia personne et sa famille,

Zarantir Paccés au savoir, a I’école et a 'emploi.

* Nous voulons que les familles, les adultes et les enfants soient
effectivement accompagnés dés ’annonce du handicap.

* Pour cela, les médecins chargés du diagnostic et du dépistage seront
mieux formés et la Haute autorité de santé fera de cette question une
priorité. Les professionnels des maisons de retraite seront mieux
formés : un cycle de formation continue obligatoire sera mis en place par les
établissements sur ces questions.

* réseaux de professionnels compétents en mati¢re de basse vision au
sein des équipes des MDPH

* A travers une campagne nationale, le grand public sera également mieux
sensibilisé.

* améliorer les conditions de I’annonce du diagnostic aux familles en
tenant compte des travaux de recherche en cours et en évaluant comment se
diffusent actuellement les recommandations de bonnes pratiques.

* La question d’une aide individuelle est déterminante. Nous souhaitons en
effet favoriser le recours a une aide animaliére. [.’accueil de ’animal sera
autorisé dans tous les lieux de déplacement.

* Nous lancerons également une mission de réflexion globale sur la prise
en charge des aides techniques pour toutes les personnes handicapées
car il n’est pas normal que les personnes handicapées supportent un cott
parfois trés important pour pouvoir comme tout le monde, se déplacer,
travailler, se loger etc.

* Des places en Maison d’accueil spécialisées et en Foyer d’accueil
médicalisés seront également créées sur la durée du plan pour un montant
total de 6,1 millions d’euros. Elles permettront de mieux prendre en charge
les personnes déficientes visuelles avec un handicap associé car plus d’un
tiers des personnes aveugles ou malvoyantes ont un handicap associé.




Permettre Paccés au savoir pour améliorer I’accés a 'emplor

* Tous les manuels scolaires seront traduits en braille et mis a disposition des
éleves aveugles et malvoyants en méme temps quils sont accessibles aux
autres éleves, dés la rentrée 2010.

* Par ailleurs, dans un souci d’améliorer la qualité des documents transcrits en
braille, nous encouragerons la signature d’une Charte des professionnels
de P’édition adaptée, ainsi que le renforcement des missions de la
Commission d’évolution du braille francais.

* La parution d’un texte réglementaire avant 1’ét¢ permettra de pouvoir
élargir la transcription en braille a2 de nouvelles ceuvres littéraires, grace
a l'autorisation de lutilisation de fichiers numériques sources détenus par les
éditeurs de ces oeuvres.

* La scolarisation des enfants est une priorité : des places d’accompagnement
adapté des enfants déficients visuels: création de 4 services d’aide a
Pacquisition de lautonomie et a lintégration scolaire (S3AIS), qui
accompagnent les enfants aussi bien a la maison, qu’a ’école ordinaire ou a
I’école spécialisée. (2,313 M euros)

* L’acces a Pemploi des personnes déficientes visuelles constitue le
corollaire de la scolarisation et la formation.

* I’Etat s’appuie sur lexpérience, 'expertise et la compétence des deux
partenaires indispensables des pouvoirs publics d’accompagner I'insertion
professionnelle des personnes déficientes visuelles: 1’Association de
gestion du fonds pour DPinsertion des personnes handicapées
(AGEFIPH) ct le Fonds d’insertion professionnelle des personnes
handicapées de la fonction publique (FIPHFP) contribueront pour 2
M euros au plan . Ces moyens sont dédiés a ’adaptation des postes de
travail et au suivi personnalisé de la personne handicapée visuelle.

* Ce ne sont pas seculement des moyens qui seront solliciter pour adapter les
postes de travail, il faut aussi que les salariés des secteurs publics et privés
aient la possibilité de se former aux outils technologiques ou d’étre
accompagnés par des spécialistes pour qu'ils puissent s'adapter aux
progrés technologiques (par exemple les versions nouvelles de systemes
d'exploitation, de logiciels nécessitent un temps d’adaptation de la part des
salariés, voire une formation mais les salariés déficients visuels ont ici besoin



d'un accompagnement particulier : la mise a jour de leur logiciel de synthese
vocale - sinon ils ne peuvent plus travailler).

2. Garantir ’autonomie des personnes déficientes visuelles

* Le plan a notamment pour objectif d’améliorer la sécurité au quotidien :
0 Il incite les industriels a prendre en compte la normalisation des feux
sonores et des bandes d’éveil de vigilance,

0 Il donne la priorit¢é aux équipements de sécurité dans la
programmation des travaux,

0 Il prévoit une meilleure sécurisation des zones de travaux sur la
voirie par une réglementation renforcée,

0 Il encourage le développement des métiers d’accompagnement des
personnes déficientes visuelles, notamment celui d’instructeur en
locomotion,

0 Il souscrit au renforcement de la formation tout au long de la vie
des professionnels du cadre bati, de 'urbanisme et des matériels
aux problématiques de l'accessibilité des personnes handicapées.

* Le plan prévoit d’engager des travaux de normalisation sur 'étiquetage en
braille des produits de consommation courante et sur la vocalisation
des appareils électroménagers.

* Clest une évolution considérable de la prise en compte des personnes
handicapées dans notre société qui en résultera !

* Le plan va permettre aux déficients visuels d’accéder de facon autonome aux
démarches administratives, essentielles a la vie du citoyen et ce, des 2009 :
O c’est par exemple leur donner les moyens d’exercer leur droit de
vote en toute autonomie, en installant des machines a voter
équipées de prise casque,

0 Cest encore transcrire et éditer plus de documents et de notices
administratives et techniques en braille pour permettre aux
personnes de faire leur déclaration d’impot seules par exemple,



O cest enfin faire en sorte que les décisions des MDPH soient
dorénavant notifiées en braille ou en caractéres agrandis.

3. L’intégration sociale personnes déficientes visuelles exige d’ accéder aux

moyens de communication du XXIéme siécle

Le plan prévoit enfin Paccessibilit¢ des médias aux personnes
handicapées visuelles, avec le développement de I'audiodescription des
programmes a la télévision et des films dans les salles de cinéma ou a la
maison.

Cette petite révolution, a Iimage de ce qui a été fait pour les personnes
sourdes avec la loi du 11 février 2005, se fera dans le cadre d’une grande
concertation :
0 Nous lancerons avec le ministere de la culture, notre partenaire sur ce
sujet, une grande consultation des associations sur les programmes
a audiodécrire,

O Puis nous traduirons les résultats de cette concertation par une
mesure législative afin fixer des objectifs en maticre
d’audiodescription dans les programmes télévisés.

Enfin, nous rendrons réellement accessibles les sites internet des
services publics comme I'a prévu la loi du 11 février 2005.

Pour cela, un référentiel technique sera publié avant 1’été et une
concertation aura lieu a la fois au niveau des commissions départementales
prévues par la loi et au niveau communautaire sur la mise en ceuvre concrete
de cette mesure. La réflexion portera notamment sur les éventuelles
sanctions a mettre en ceuvre en cas de non respect de la loi. Ce dispositif
sera mis en oeuvre des la fin 2008.



Le Plan Handicap Visuel

Pour une intégration pleine et entiére a la vie de la Cité

Un plan de 18 millions d’euros en 4 ans bati atour de 3 mots clés :
dignité, autonomie et intégration sociale.

5 mesures-phares :

0 développer I’édition adaptée . Une urgence : les manuels scolaires
0 Améliorer ’accés a ’emploi (adaptation des postes de travail et au
suivi personnalisé de la personne handicapée visuelle.)

0 vivre de fagon totalement autonome en mettant I’accent sur leur
sécurité pour accéder aux espaces publics et le développement des
métiers de I'accompagnement comme celui d’instructeur en
locomotion.

0 il concerne la vie quotidienne des personnes handicapées
visuelles par la vocalisation : Pacces aux appareils de la vie courante
(électroménager, ordinateurs, téléphones)

0 rendre les médias accessibles grace a laudiodescription des
programmes télévisuels.

Un plan qui a fait 'objet d’une large concertation avec les associations et
a un travail interministériel intensif.

Un plan issu des propositions du rapport de Monsieur Gilbert Montagné
sur « l’inclusion des personnes aveugles et malvoyantes dans le monde
d’aujourd’hui », remis au Ministre du travail, des relations sociales, de la
famille et de la solidarité et a la Secrétaire d’Etat a la solidarité le

8 janvier 2008.
Un plan qui mobile les ressources publiques pour prés de 16 millions :

Un plan qui mobilise a hauteur de 2 millions d’euros les partenaires
indispensables des pouvoirs publics au service de 'emploi des personnes
handicapées : I’Association de gestion du fonds pour Pinsertion des
personnes handicapées (AGEFIPH) et le Fonds d’insertion
professionnelle des personnes handicapées de la fonction publique
(FIPHFP).




Les principaux chiffres

Coiit du plan handicap visuel

18 millions d’euros (17 801 800 euros) dont :

- 74% ala charge de I’assurance maladie

(13 189 800 euros : ONDAM médico-social et sanitaire),
- 15% ala charge de ’Etat (2 612 000 euros),

- 11% ala charge d’opérateurs

(2 millions d’euros : FIPHFP et AGEFIPH).

Créations de places dédiées au handicap visuel

* Création de 36 places par an en MAS et FAM pour les personnes
déficientes visuelles avec un handicap associé sur la durée du plan 2008-2011
pour un montant total de 6,1 millions d’euros sur 4 ans,

* Création de 416 places supplémentaires en S3AIS pour les enfants
déficients visuels a partir de la rentrée scolaire 2009 pour un montant total

de 6,9 millions d’euros (2009-2011).

Chiffres sur le handicap visuel

* 1,7 million de déficients visuels aujourd’hui en France, soit pres de 3
Francais sur 100.

*  61% des déficients visuels sont des personnes agées de plus de 60 ans.

e 207 000 malvoyants profonds (aveugles ou distinguant seulement les
silhouettes), environ 61 000 aveugles complets.

*  30% des déficients visuels souffrent d’un polyhandicap.
* 39% des déficients visuels sont agés de plus de 75 ans.

* pres de 20% des personnes agées de 85 a 89 ans connaissent une déficience
visuelle grave.

* La prévalence de la déficience visuelle est de 29 pour 1 000 habitants.

* Les personnes qui lisent le braille représentent 1% des malvoyants profonds,
soit 2000 personnes.




Pourquoi avoir choisi de se rendre dans la société CECIAA
et avoir souhaité associer DELL

et ORANGE a I’annonce du plan handicap visuel ?

La société CECCIA qui nous accueille aujourd’hui symbolise 3 mesures phares
du plan :

La mobilisation des entreprises et des services publics autour de 'emploi. En
effet, cette société qui distribue le logiciel de synthése vocale Jaws, propose
des prestations et des outils a la fois aux entreprises et aux services publics.

0 Il est nécessaire en effet que ces 2 employeurs se mobilisent au
plus tot pour permettre une adaptation du poste de travail de la
personne déficiente visuelle lorsqu’elle rejoint une entreprise. Cest ce
que nous souhaitons a travers ce plan.

O Mais, ce n’est pas suffisant car il faut également former la personne
a lutilisation de nouveaux outils, comme un logiciel de synthese
vocale ou une plage tactile en braille.

0 De surcroit, cette personne peut avoir besoin d’un
accompagnement dans son emploi lorsque la technologie
qu’elle utilise au quotidien dans son travail doit étre actualisée
(la mise a jour du logiciel de synthése vocale est en effet nécessaire
pour étre compatible avec une nouvelle version d’un systeme
d’exploitation par exemple).

L’importance de laccessibilité des lieux publics et des transports au
quotidien pour les personnes déficientes visuelles. CECCIA développe des
diagnostics d’accessibilité tous handicaps aupres des collectivités territoriales.
II est en effet indispensable de prendre en compte la chaine de
P'accessibilité cadre bati- voierie -transports collectifs - espaces publics dans
les politiques en faveur des personnes handicapées. S’agissant des personnes
déficientes visuelles, le plan met particuliecrement Paccent sur la
nécessité de renforcer leur sécurité lors des déplacements, notamment
avec I'installation anticipée de bandes d’éveil de vigilance, de cheminements
de guidage ou d’une signalisation appropriée (signalisation sonore,
signalisation contrastée).

L’amélioration de la vie quotidienne des personnes déficientes visuelles car
celles-ci sont souvent confrontées a une perte d’autonomie et de
socialisation a cause de leurs troubles. Des produits présentés par la société
CECIAA (loupe optique pour lire les étiquettes dans les magasins,
agrandisseur d’image) constituent autant d’outils indispensables au maintien
de Pautonomie.




Les deux entreprises DELL et ORANGE qui ont bien voulu faire une
démonstration de leurs produits sont représentatives de la marche en
avant des entreprises pour développer des solutions adaptées aux
personnes handicapées.

Elles développent toutes les deux une technologie essentielle indispensable
pour la vie de tous les jours, le travail, les loisirs des personnes aveugles ou
malvoyantes : la vocalisation des appareils de la vie quotidienne
(électroménager, guichets automatiques, téléphonie etc).

POURQUOI DELL ?

Fondé sur un modéle unique de vente directe et de fabrication sur-
mesure, Dell est aujourd’hui le premier constructeur mondial de micro-
informatique. Il intégre spécialement a la demande de ses clients un
logiciel de synthése vocale dans ses ordinateurs.

Dell occupe aujourd’hui la 1% place sur le marché frangais de la vente
aux entreprises et réalise 91% de son chiffre d’affaires auprés des
entreprises et des entités du service public en France.

C’est un exemple qui montre concrétement qu’une prise de conscience
collective en faveur de P’accés a ’emploi des personnes handicapées
par les nouvelles technologies n’est pas incompatible avec les objectifs
commerciaux des entreprises !

POURQUOI ORANGE ?

La société Orange a quant a elle signé avec les autres fondateurs de
'association, SFR et Bouygues Telecom, la charte élaborée en 2005 par
PAFOM (Association Francaise des Opérateurs Mobiles).

Cette Charte facilite 'acces des personnes handicapées a la téléphonie
mobile. C’est la premiere charte élaborée par ’ensemble d’un secteur
d’activités pour rendre ses services plus accessibles aux personnes
handicapées.

Orange s’est ainsi engagé dans une démarche essentielle de labellisation de
ses téléphones portables pour signaler a ses clients déficients visuels des
téléphones adaptés. Il assure également gratuitement depuis 2005 la
fourniture de logiciels de vocalisation des menus ou la facturation en
braille ou en caracteres agrandis.

C’est cette dynamique, cet esprit d’ouverture et d’innovation que nous
souhaitons poursuivre avec les grandes orientations du plan handicap
visuel.
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5 mesures phares

... pour vivre dignement avec le handicap ...

Mesure n°8 Mettre en ceuvre les conditions du développemetiedition adaptée

Mesure n°11 Mobiliser lesentreprises et les services publics autour de I'erp
des personnes déficientes visuelles

... pour vivre de fagon autonome ...

Mesures n°15 et 18 Développer lesnétiers de I'accompagnement vers I'autonomi@our
les personnes aveugles et malvoyantes

Mesure n° 17 Faciliter lavocalisation des appareils de la vie quotidienne

... pour vivre pleinement sa citoyenneté ...

Mesure n° 22 Rendre lesmédias accessibles aux personnes handicapées visuelles
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Introduction

Aujourd’hui, la France compte 1,7 million de dédicts visuels (enquéte HID de I'INSEE, de
1999, publiée en octobre 2000) : cela signifie pés de 3 francais sur 100 sont confrontés a
des problemes de vision. Parmi eux, on compte PO7nfalvoyants profonds et aveugles. En
outre, 30% des déficients visuels souffrent d’ulylpandicap ou d’un trouble associé.

La prévalence du handicap visuel ne devrait pddirfaians les années a venir, dans la mesure
ou elle est tres fortement liée a I'age : ce saasmle 20 % des personnes agees de 85 a 89
ans qui connaissent une déficience visuelle grilles seraient 38 % a partir de 90 ans.
Ainsi, la moitié des déficients visuels sont desspenes agées de plus de 60 ans.

Et si la population atteinte de cécité totale estégression grace aux effets bénéfiques des
progres thérapeutiques, on dénombre en revanchaugraentation des handicaps visuels
associés, plus complexes a prendre en charge.

Trois ans apreés le vote de la loi du 11 février2p06ur I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes kapdes, on constate que la loi a permis de
véritables avancées pour I'ensemble des persoraretidapées en termes d’accessibilité, de
compensation, de scolarisation et de reconnaissinkzirs droits fondamentaux.

Néanmoins, son application exige des adaptatiode®hjustements pour tenir compte de la
spécificité des besoins de certains handicaps —scomme dans le cas de l'autisme — parce
gu'ils constituent des handicaps émergents quiestida mise en ceuvre d'un plan de
rattrapage spécifique, soit parce gu’ils demantedeéveloppement de solutions concretes de
mise en ceuvre qui ne parviennent pas a trouvemplaoe dans une politique plus générale du
handicap.

C’est I'existence d'une telle spécificité en magiete handicap visuel qui a conduit Xavier

Bertrand, ministre du travail, des relations s@dakt de la solidarité, et Valérie Létard,

secrétaire d’Etat chargée de la solidarité, a misgr, le 12 aolt 2007, M. Gilbert Montagneé

pour qu’il fasse des propositions pour une mei#eunclusion des personnes atteintes de
déficience visuelle grave ou de cécité dans lzom@ale.

C’est également la nécessité de répondre aux lsepaiticuliers des personnes touchées par
le handicap visuel qui préside au présent pldour une intégration pleine et entiére des

personnes aveugles et malvoyantes dans la cig@i»traduit en actes les propositions faites

par Gilbert Montagné.

A la veille du bicentenaire de la naissance de $dnaille, I'ambition de ce plan est de
permettre aux personnes déficientes visuelles,l@negyconformité avec les principes fixés
par la loi du 11 février 2005, d’exercer 'ensemthss droits reconnus a tous les citoyens :

- le droit de vivre dignement avec le handicap,

- le droit de vivre de fagcon autonome,

- le droit de vivre pleinement sa citoyenneté.
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Axe 1
Vivre dignement avec le handicap
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Objectif 1 — Accompagner les personnes déficientegisuelles et leurs
familles avant et apres I'annonce du handicap

Mesure 1 Mieux connaitre pour mieux dépister les troubles € la vision

1. Contexte

Le handicap visuel surgit principalement aux demirémités de la vie. Mais le dépistage

reste insuffisant en maternité ou dans la petifaree, ou encore en maison de retraite. Les
simples tests d’acuité visuelle ne permettent pasegérer la diversité des troubles de la
vision. S’agissant du jeune enfant, ce sont enttope souvent les retards de développement
psychomoteurs ou les visites médicales pendarblarssation qui alertent les parents.

De plus, les étiologies des maladies de la vis@rt ges variées et un méme symptdome peut
recouvrir des situations différentes, tant en terrde pronostic que de prise en charge. Il
s'agit également de maladies qui demandent le gpusent des traitements rapides, si I'on

veut préserver au mieux les capacités visuellegatient. Il importe donc que les personnes
concernées puissent étre orientées rapidementlgsrgrofessionnels qualifiés.

2. Objectif

Renforcer l'information aupres des professionnadssdnté sur le dispositif de dépistage
précoce existant afin d'améliorer I'orientatiof'atcompagnement des personnes déficientes
visuelles et de leur famille.

3. Mesures

— Améliorer le niveau de connaissances des médebm®€s du suivi de I'enfant tout au
long de sa croissance (praticiens hospitaliers amkternité, pédiatres, médecins
généralistes, médecins exercant en PMI, médeciigisss) ;

- Assurer I'information des ophtalmologues en cabmeé I'hopital ;

— Améliorer le niveau de connaissances des médebarg€s du suivi des personnes agées
(rappel des bonnes pratigues du diagnostic desdiealales yeux a destination des
médecins intervenant en maisons de retraite etnéelecins généralistes) :

« en assurant la bonne diffusion des instructions kurdépistage visuel
accompagnant le carnet de santé, diffusés depuwi$ 2Diprés des médecins
(pédiatres, praticiens hospitaliers spécialisés e@onatologie, meédecins
généralistes) ;

* en informant régulierement les professionnels aésdes recommandations de la
HAS sur le dépistage des troubles visuels.

4. Acteurs

Pilotes : DGS — DHOS - CNAMTS
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Partenaires : HAS — départements (services de P8#reices en charge des personnes agees)
— ministére de I'éducation nationale

5. Calendrier

* Rentrée 2008 : Rappel aux professionnels de saatdaddisponibilité des
recommandations de la HAS sur le site de la HABsda presse médicale et a
travers la diffusion des feuillets de mise a joes dynthéses des recommandations
de la HAS ;

e Avant le 31 décembre 2008 : connaitre le taux ffesion auprés des médecins
(pédiatres, praticiens hospitaliers spécialisés e@onatologie, meédecins
généralistes) des instructions sur le dépistageeliaccompagnant le carnet de
santé dans le but de généraliser cette diffusion.

6. Evaluation

* Evolution du taux de diffusion aupres des médedipédiatres, praticiens
hospitaliers spécialisés en néonatologie, médeaypemeralistes, médecins
ophtalmologues) des instructions sur le dépistaggelaccompagnant le carnet de
santé depuis 2006 ;

e Taux de diffusion des feuillets de synthese desmmecandations auprés des
professionnels de santé spécialisés dans le dgpistes troubles de la vision.
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Mesure 2 Améliorer 'annonce et 'accompagnement
de la déficience visuelle

1. Contexte

Le diagnostic de la déficience visuelle grave odadeécité réalisé dans le monde sanitaire
laisse aujourd’hui les personnes atteinte de afoz visuelle, ou leurs parents quand il
s'agit de jeunes enfants, désemparés. L’annond¢gddicap, présent ou a venir, n’est le plus
souvent pas accompagné dinformation sur les moyEasquérir ou de maintenir une
autonomie malgré le handicap, sur les différertesés d’aide ou de prise en charge.

Au-dela méme de l'information sur les prises enrgbal’accompagnement psychologique
des personnes et de leurs familles apres I'anndmcehandicap reste largement insuffisant.

2. Objectif

Améliorer les conditions permettant I'annonce dundieap et l'accompagnement des
personnes et de leurs familles.

3. Mesures

— Améliorer la qualité des pratiques en saisissahtAS sur les conditions d'utilisation du
référentiel sur le dispositif d’annonce et d’accampement par les professionnels de
santé en établissement de santé, en cabinet |ieér&MI ;

— Mettre en place une réflexion sur 'annonce du nietic dans le cadre du groupe de
travail de 'ONFRIH sur I'annonce du handicap.

4. Acteurs

Pilotes : DGS — DGAS
Partenaires : HAS — ministére de lintérieur, deutre-mer et des collectivités locales
(DGCL) - Communes (AMF)

5. Calendrier

* Deuxieme semestre 2008 : saisine de la HAS surélérentiel de diagnostic et
d'annonce en établissement de santé, en cabiésdllien PMI ;

e Deuxieme semestre 2008 : demande de rapport a RINFur lI'annonce du
diagnostic et I'accompagnement dans le cadre dupgrde travail sur 'annonce
du handicap.

6. Evaluation

o Taux de diffusion du référentiel de bonnes prasquaur le diagnostic et
l'accompagnement.
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Mesure 3 Mieux communiquer sur les troubles de la vision

1. Contexte

Le handicap visuel, sans étre a proprement pandramdicap rare, reste un handicap dont la
prévalence est faible au regard d’autres familleshdndicap (handicap moteur, handicap
mental...). Or, a handicap rare, compétences rares :

- les familles accedent difficilement, en proximiggune information complete sur le
handicap, notamment sur les outils de compensatisponibles et adaptés a la
situation de leur proche ;

- les maisons départementales des personnes hareidPBPH) ne parviennent pas a
mobiliser, pour appuyer au sein de leurs équipeasidiciplinaires, des personnes
réellement formées a la spécificité du handicapelis

Il existe par ailleurs trois centres ressourceanditap rare », mais ce nombre est insuffisant
pour leur permettre d’apporter leur concours auxPDdans I'évaluation des besoins des
personnes aveugles ou malvoyantes. lIs se sonérégat spécialisés sur des thématiques
particulieres, ce qui ne permet pas aux parentcdter a I'information compléte recherchée.

2. Objectif

Mieux diffuser I'information en matiére de handicapuel, afin de permettre la diffusion de
I'innovation, I'information de proximité des famel et le soutien aux professionnels.

3. Mesures

— Utiliser les compétences des centres de référedessmaladies rares des Yeux pour
informer les professionnels et les familles ;

— Faire connaitre les outils de diagnostic simpleesides médecins généralistes ;

- Inciter les équipes pluridisciplinaires des MDPHénéficier de I'expertise ad hoc d’'une
personne référente sur les déficiences visuelles de I'examen des demandes des
personnes déficientes visuelles, de maniére a ‘eflepusoient mieux orientées et prises
en charge apres I'annonce du diagnostic ;

— A l'occasion du bicentenaire de la naissance deisLd@raille en 2009, lancer une
campagne d'information ciblée en direction desqreres déficientes visuelles et de leurs
familles pour les informer sur les mesures d’accagmement contenues dans le plan
handicap visuel.

4. Acteurs

Pilotes : DGAS — DGS — DHOS
Partenaire : INPES
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Calendrier

* Premier semestre 2009 : élaboration et diffusioriessite internet du ministére de
la santé d’informations sur le diagnostic simpléatiention des professionnels de
sante,

» Deuxieme semestre 2008 : information de la compétees centres de références
des maladies rares des Yeux auprés des assocjations

* Premier semestre 2009 : instruction aux MDPH paEMSA sur l'identification
d'un expert référent au sein des équipes pluripliscEires, a solliciter en cas de
besoin,

e 2009 : campagne nationale d’information pour les gersonnes déficientes
visuelles.

Financement : 1,15 millions d’euros

» Campagne nationale d’information sur les mesuregseomies dans le plan :
1 million d’euros,

» Diffusion aupres des associations d'une plaquettées compétences des centres
de références des maladies rares des Yeux aupsesasiociations : codt
d'élaboration et de diffusion (DGS, DICOM) = 15@0furos (sous enveloppe).

Evaluation

* Nombre de guides de diagnostic simple diffusés,
* Nombre de plaquettes diffusées.
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Objectif 2 — Donner un véritable contenu au droit acompensation pour les
personnes handicapées visuelles

Mesure 4 Améliorer I'accés aux aides techniques

1. Contexte

L’accés aux matériels adaptés (équipement infoguati logiciels de vocalisation, plage
tactile et imprimante braille...) est aujourd’hui irissant pour les jeunes déficients visuels.

Pour les enfants scolarisés en établissements msdaaux spécialisés, le matériel

spécifique leur est fourni. Pour les enfants irdégen milieu scolaire ordinaire suivis par les
services d’aide a I'acquisition de I'autonomie dtigtégration scolaire (S3AIS), la prise en

charge du matériel spécifique est effectuée paduidation nationale. Cependant, la
maintenance des appareils est, dans certains ehsyganisée.

Par ailleurs, quel que soit le handicap de I'enfanadolescent, TAEEH permet de couvrir les
équipements indispensables, mais pas toujouraqia fsatisfaisante.

En outre, lorsqu’'une demande de prise en chargdadet a titre personnel, le fonds de
compensation des personnes handicapées constisgnades MDPH peut intervenir en sus
de l'allocation d'éducation pour les enfants haaqis (AEEH).

Le colt des aides techniques ou des matériels pramhele faciliter la vie quotidienne peut
étre encore élevé s’agissant de matériels fabrignépetite quantité, souvent d’'une haute
technicité et parfois venant de I'étranger.

2. Objectif

Mieux prendre en charge le colt des aides techsigoer tous (colt d'acquisition et de
maintenance quel que soit le support ou le niveabnologique du matériel adapté utilisé).

3. Mesures

— Mettre en place une mission IGAS-IGF chargée diétudne réduction du taux de TVA
(taux réduit de 5,5%) sur I'ensemble des aidesnigces destinées aux personnes
handicapées.

4. Acteurs

Pilotes : DGAS — DSS — ministere de I'économie/isbelustrie et de I'emploi, ministére de
I'intérieur, de I'outre-mer et des collectivitéchles
Partenaires : CNAF — CNSA - ADF
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5. Calendrier

* Deuxiéme semestre 2008 : mise en place d'une mi#Si&S-IGF sur la réduction de
TVA des aides techniques destinées aux personnelichpées.
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Mesure 5 Encourager le recours a une aide animaliére

1. Contexte

La loi du 11 février 2005 a permis une avancéeidenable concernant les aides animalieres.
En effet, pour la premiere fois, une aide finarei@'environ 50 euros peut étre attribuée, dans
certaines conditions, au détenteur d'une aide digiragour I'entretien de son animal.

Le développement du recours aux chiens guide dglesise heurte aujourd’hui a plusieurs
obstacles :

- une qualit¢ de l'aide animaliere apportée encoreuffsamment encadrée: la
labellisation du centre d’éducation du chien guidest exigée que pour l'acces a
I'élément « aide animaliere » de la PCH, cette llagion permettant de garantir la
gualité de I'éducation des chiens-guide et par égment une certaine sécurité de
I'utilisateur ;

- l'acces du couple « maitre — chien guide » a I'eride des lieux susceptibles d'étre
fréquentés par la personne aveugle (école, unigefs@u de travail, transport...) est
encore insuffisamment garanti.

2. Objectif

Offrir aux personnes déficientes visuelles les d@oors d’un libre choix en faveur du recours
aux chiens-guide d’aveugle.

3. Mesures

- Inciter par une information appropriée les persendéficientes a se faire confier un
chien-guide par des centres d’éducation de chiendeg d’aveugle labellisés, qu'ils
soient titulaires de la PCH ou non ;

- Informer I'ensemble des professionnels (gestiomsaid établissements recevant du
public, transporteurs, taxis...) de leur obligatiom ldisser le maitre accéder avec son
chien a tous les lieux publics ;

— Sensibiliser les services de secours (SDIS) eséegices d’'urgence sanitaire (SAMU,
SMUR) sur la prise en charge du chien guide end&@ssence d’'information disponible
sur la volonté du maitre.

4. Acteurs

Pilotes : DGAS — DHOS — DSS - ministéere de l'irk@m, de I'outre-mer et des collectivités
locales
Partenaires : DGCL - ADF
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5. Calendrier
Deuxiéme trimestre 2008 : instruction aux SDIS &ME-SMUR sur le comportement
a adopter vis-a-vis des chiens guides lorsque ieaitre ne peut faire part de sa
volonté,
Premier semestre 2009 : élaboration et diffusiomné’ plaquette d’information sur
I'acceés des personnes déficientes visuelles aux peblics,
2009 : dans la cadre de la campagne nationaleodirdtion, information sur les
centres labellisés de chiens-guides d’aveugles.

6. Financement : 150 000 euros

o Plaquette d’information : colt d’élaboration et dédfusion (DGAS-DICOM) =
150 000 euros.

7. Evaluation

o Nombre de plaquettes diffusées,

o Nombre d’écoles de chiens-guides labellisées.
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Mesure 6 Renforcer I'offre en établissements et services épialisés pour les
personnes aveugles ou malvoyantes avec un handicgsocié

Contexte

Depuis 1988, les établissements spécialisés omst &tua I'exception de I'INJA, ouvert des
SEHA (Section d'enseignement avec Handicap Assat@é)inées aux enfants aveugle et
malvoyants.

En revanche, les adultes aveugles ou malvoyantefibemt tres peu d'une offre en
établissement ou services lorsqu’ils souffrent @dmdicaps associés (surdicécité dans la
plupart des cas). En effet, en raison de la radet&€e type de handicap, la création d’un
établissement prenant en charge ce type de handisappeu soutenue au niveau
départemental car les personnes susceptibles deoipobénéficier de Il'accueil en
établissement ne sont pas assez nombreuses au divei@partement.

Objectif

Permettre une meilleure prise en charge des adidfasents visuels avec handicap associé.

Mesure

— Prioriser dans la circulaire budgétaire annuells géaces en faveur des personnes
aveugles ou malvoyantes avec des handicaps assaciks places programmeées dans les
établissements et services médico-sociaux (MAS, FAM

— Définir dans le cadre du schéma « Handicap rarenplhntation d’établissements et
services spécialisés pour les personnes aveuglemaluwoyantes avec un handicap
associé, de maniére a offrir une offre de prisel&rge sur tout le territoire.

Acteurs

DGAS - DSS - CNSA

Calendrier

PLFSS 2008 : 36 places ciblées,
PLFSS 2009 : 36 places ciblées,
PLFSS 2010 : 36 places ciblées,
PLFSS 2011 : 36 places ciblées.

Financement : 6,1 M euros

Création de places en MAS et FAM : co(t total pard 525 225 euros

Evaluation

o Nombre de places fléchées pour les personnes aféfisi visuelles avec un handicap
associé / nombre de places creees en MAS-FAM.
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Mesure 7 Améliorer la prise en charge des personnes agées
qui deviennent malvoyantes

1. Contexte

Du fait du vieillissement de la population francais, les personnes agées sont de plus en
plus touchées par des déficiences visuelles qui peuat conduire a la cécité totale, comme
la dégénérescence maculaire. Ainsi, le diabete és{premiere cause de cécité aprés 65
ans et de 10 a 29 % des 1,8 a 2,7 millions de ditigées de type Il présentent des
troubles de la vision.

Néanmoins, les rééducations en locomotion et auxt&aés de la vie journaliére sont mal
prises en charge par la solidarité nationale. L'albence d'une telle prise en charge a pour
conséguence que les personnes concernées souffdase sentir dépendantes des autres
pour la plupart des actes de la vie quotidienne, seplient sur elles-mémes, ce qui
accentue leur perte d'autonomie.

Pour autant, les rééducations en locomotion et atwactivités de la vie journaliere
constituent un élément majeur de prévention de lagrte d’autonomie des personnes
vieillissantes (prévention des accidents, chutes...).

Enfin, le handicap visuel est mal appréhendé par Ipersonnel des maisons de retraite
qui ne recoivent pas de formation adaptée a la prsen charge de ce type de handicap
chez les personnes agees.

2. Objectif

Maintenir le plus longtemps possible dans leur mmriement habituel les personnes agées
qui deviennent malvoyantes.

Mettre en ceuvre des mesures assurant la plus gaamai@omie possible aux personnes agées
gui deviennent malvoyantes lorsqu’elles sont ersorade retraite.

3. Mesures

- Adapter le contenu des formations a la rééducaiolocomotion et aux activités de la vie
journaliere aux besoins spécifiques de la persagee devenue malvoyante (en lien avec
la mesure n°15 et n°18) ;

- Renforcer le nombre d’instructeurs en locomotioneetactivité de la vie journaliére
spécialisés dans les réponses a apporter aux pes@gées devenues malvoyantes (en
lien avec la mesure n°15 et n°18) ;

- Former le personnel des maisons de retraite awirsespécifiques de la personne agée
devenue malvoyante en termes de locomotion etwdtastjournaliéres ;

- Solliciter la HAS pour diffuser les résultats de svaux de recommandations en matiere
de diagnostic sur la DMLA.
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4. Acteurs

Pilotes : DGAS - DSS — ministéere de I'économiel’idelustrie et de I'emploi
Partenaires : Centres de formation FISAF — APAMssaoaiations d'aide a domicile —
AGEFIPH

5. Calendrier

» Deuxieme semestre 2008 : réalisation d'une plagukitiformation a l'attention des
services d'aide a domicile et des personnels désonsade retraite sur les personnes
agées devenues malvoyantes,

» Creation d'ici 5 ans de postes d’instructeurs ermtion et en activité de la vie
journaliere spécialisés dans les réponses a appaute personnes agées devenues
malvoyantes (cf. mesures n°15 et 18),

* Premier semestre 2009 : inscription dans le pagdibrmation de I'établissement pour
personnes agées d’un volet spécifigue malvoyance,

* Premier semestre 2009 : diffusion des résultatsrdeaux de recommandations de la
HAS en matiére de diagnostic sur la DMLA (courdak professionnels de sante).

6. Financement : 150 000 euros

* Plaquette d’information : co(t d’élaboration et ddfusion (DGAS, DICOM) =
150 000 euros.

7. Evaluation

o Nombre de plaquettes d’information diffusée auxvises a domicile et dans les
maisons de retraite,

o Nombre de formations d’instructeurs en locomotibereactivité de la vie journaliere
créé pour les personnes malvoyantes par an.
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Objectif 3 — Accéder au savoir pour accéder a I'enpi

Mesure 8 Mettre en ceuvre les conditions
du développement de I'édition adaptée

1. Contexte

Les livres ne comprenant pas de schémas, tablgaaphiques, éléments iconographiques,
sont facilement transcriptibles en braille sur sarpppapier ou sur support numérique
compatible avec les plages tactiles grace auxikdgispécifiques et imprimantes braille.

En revanche, les livres scolaires et techniquesaddent une intervention manuelle parfois
compliquée et longue, ne pouvant étre faite quedear spécialistes. Ainsi, une lettre de
mission du ministre chargé des personnes handisapéeonfié a I'INJA la mission de
coordonner la production du livre scolaire. L'iéted'une telle coordination a pour but
d'éviter les transcriptions-adaptations multiplesmanéme ouvrage.

Cette mission de coordination se heurte aujourd’hué un obstacle : le délai trop court
entre la sortie d’'un manuel scolaire, qui dépend dierement de I'édition privée, et la
rentrée scolaire, ce délai ne permettant pas uneanscription en braille a temps.

En outre, afin d’élargir I'acces la connaissance deensemble des oeuvres écrites, pas
seulement scolaires, il est indispensable de pouwvdisposer des fichiers numériques
sources disponibles chez les éditeurs de ces oeusvien effet, c’est a partir de ces fichiers
sources que sera facilitée I'adaptation des ceuvrésrites sur différents supports comme
le support braille ou le support audio.

Par ailleurs, dans un souci d’améliorer la quaties documents transcrits en braille, le
ministére chargé des personnes handicapées a maééarrété du 20 février 1996, la
Commission d’évolution du braille francais (CEBEhargée de normaliser les différentes
codifications braille (littéraire, mathématiquestégral, abrégé). Un accord international a
eégalement été signé entre différents président®henissions des pays francophone.

2. Objectif

Permettre aux jeunes aveugles et malvoyants d’ac@des ouvrages scolaires adaptés dans
des délais conciliables avec la rentrée scolaire.

Permettre a toutes les personnes déficientes lg@sudlaccéder largement a la culture de
I'écrit grace a l'accés aux fichiers sources poes brganismes qui pratiquent I'édition
adaptée, dans des conditions satisfaisantes potitukaires de droits d’auteur.

3. Mesures

- Mettre en place un comité de suivi en concertadwac le ministere de I'Education
nationale (notamment le Centre national de docuatient pédagogique - CNDP) et
I'INJA, chargé de coordonner dans des délais coitripatavec la rentrée scolaire la
transcription des manuels scolaires ;
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- Confier au CNDP la responsabilit¢ de la transaiptides documents officiels
(programmes, sujets d’examen etc) ;

- Mettre en ceuvre I'exception au droit d’auteur ek alroits voisins en faveur des
personnes atteintes de handicap prévue par 142006-961 du T ao(t 2006 ;

- Conforter le role de la CEBF et renforcer ses missiafin de lui permettre d’assurer le
suivi des codes de braille.

4. Acteurs

Pilotes : DGAS - ministéres de I'éducation natienal ministéere de la culture et de la
communication.
Partenaires : BNF - INJA - Braillenet.

5. Calendrier

Avant le 30 juin 2008 : parution du décret relatifa mise en ceuvre de I'exception au
droit d’auteur et aux droits voisins en faveur éespnnes atteintes d’'un handicap,
Deuxiéme semestre 2008 : mise en place du comisiigiedes ministéres chargés de
I'éducation nationale et des personnes handicaggééds I'INJA sur le processus de
transcription en braille des livres scolaires ;

Avant le 31 décembre 2008 : parution du décret figodelatif a la Commission
d’évolution du braille francgais.

Evaluation

(@)

Taux de transcription en braille des manuels sedainombre de manuels transcrits
en braille / nombre total de manuels scolaireségtar an,

Nombres de fichiers numériques transmis par aargdhisme désigné par décret,
Nombre de demandes d’habilitation & demander I®écan fichier numérique ayant
servi a I'édition d'une ceuvre imprimée par persenmeorales et établissements
ouverts au public mentionnés au 7° de l'articlel22-5 du code de la propriété
intellectuelle,

Délai moyen entre le dépbt d’'une demande d’acceficaier source et la mise a
disposition du public de se version adaptée.
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Mesure 9 Améliorer la scolarisation et I'orientation professionnelle
des jeunes aveugles

1. Contexte

Aucune information sur les formations et orientasioproposées aux jeunes aveugles et
malvoyants n’est actuellement rassemblée en ureseaéme lieu.

Faute de pistes suffisantes, les jeunes et leursllda sont placés dans une situation
d’'inéquité vis a vis des jeunes valides du mémedigie leurs parents, qui ont eux acces a
une information exhaustive et actualisée dans atree’information et d’orientation (CIO).

En outre, actuellement seulement 50% des départentgsposent d’'un Service d’aide a
'acquisition de l'autonomie et a [lintégration ¢ame (S3AIS), outl essentiel
d’accompagnement de I'enfant. Or, 80% des enfamtgssle plus tét possible accedent a
I'école ordinaire.

2. Objectif

Améliorer la qualité de la scolarisation, I'infortien et I'orientation des jeunes aveugles et
malvoyants.

3. Mesures

- Créer un fonds de documentation sur l'orientati@s ¢eunes aveugles, accessible en
format numérique (Mise en oeuvre par 'INJA)

- Disposer dans chaque région d’en moyenne 4 senvtaisle a I'acquisition de
'autonomie et & l'intégration scolaire (S3AIS), iittn de proximité dans I'information
des familles, ou d’au moins 1 S3AIS par départentams les régions de moins de 4
départements.

4. Acteurs

Pilotes : Ministére de I'éducation nationale - DGéglule d'inspection.
Partenaire : INJA

5. Calendrier

 PLFSS 2009 ET PLFSS 2010 : création de places aiSS8éploiement des centres
ressources interrégiongux

* Avant 2010 : généralisation de I'accés a une in&drom a jour et exhaustive des jeunes
aveugles et malvoyants a travers le fonds acdesasibformat numérique.

6. Financement : 7,1 millions d’euros

* Fonds de documentation accessible en format nuoerigrédits INJA = 200 000
euros.
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» Garantie d’au moins 4 S3AIS par région (maillagerdépartemental) = 2 313 000
euros par année du plan.

7. Evaluation

o Taux de consultation du fonds numérique,
o Nombre de places S3AIS créées / nombre de placBSSE créées.
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Mesure10  Renforcer 'autonomie des étudiants handicapés wels

1. Contexte

hY

Le handicap ne doit plus étre un frein a la réassihiversitaire et a lintégration
professionnelle des jeunes handicapés. La loi diédrder 2005 a prévu l'accessibilité des
universités aux étudiants handicapés @jamvier 2011.

Pour donner tout son sens au principe de I'égaléé chances, le ministere chargé des
personnes handicapées et le ministére chargé mngelmement supérieur ont anticipé cette
date en signant en septembre dernigCharte Université — Handicap avec la Conférence
des Présidents d’université.

La charte a permis la mise en place, au sein dguehaniversité, d’'une structure dédiée a
I'accueil des étudiants handicapés congue « SutHm®es:

o Elle permet d’assurer un suivi personnalisé deudligint et de l'aider si nécessaire
dans ses choix d’orientation, et cela des la cldegerminale.

o Elle permet de renforcer le travail en commun elg@saesponsables universitaires, les
MDPH, mais aussi les associations, les collecBvigritoriales et les acteurs de
I'insertion professionnelle.

Les exemples de réalisations concrétes de la chamted’ores et déja nombreux :

o Une brochure spéciale, régulierement mise a jouspodible aupres des
établissements d'enseignement supérieur et aupseassociations nationales qui ont
une action aupres des personnes handicapées dmnoeordonnées des responsables
universitaires,

o L'annuaire est également disponible sur le sitendibd », le site du ministere de
I'enseignement supérieur et de la recherche aucsede I'étudiant en situation de
handicap. Celui-ci recense des informations succliail dans les établissements
d’enseignement supérieur, le déroulement des cudsésides, les examens et
concours, linsertion professionnelle, l'acces#i@jl 'aide aux actes de la vie
quotidienne, I'hébergement, la restauration, lasgports spécialisés,

o Un bilan des acquis fonctionnels de I'étudiantgerile note, déambulation, utilisation
d’un ordinateur et d’outils adaptés) est effectuéedtrée a l'université de I'étudiant,
en tenant compte du cursus qu’il envisage.

Elle est actuellement appliquée dans 40% des siigsr
2. Objectif

Améliorer 'autonomie des étudiants déficients eisudans tous les actes de la vie étudiante
(cursus, logement, accessibilité, examens, restanyaransports...)

3. Mesures

- Rendre effective a 100% l'application de la Chafteversité — Handicap dans toutes les
universités d’ici la rentrée 2011 ;

- Prévoir une information exhaustive des étudiantBcigats visuels a leur arrivée a
I'université dans un format accessible (brailleacteres agrandis ou sonorisation).

34



4. Acteurs

Pilotes : ministére de I'enseignement supérieuGAS,
Partenaires : Universités.

5. Calendrier

e Juin 2008 : liste des universités disposant d'umnice d'accueil adapté sur le site
Handi-U,

« Rentrée 2009 : mise en ceuvre de la charte a 80%,

* Rentrée 2009 : livret d’accueil des étudiants defits visuels aux formats accessibles,
« Rentrée 2011 : mise en ceuvre effective de la chalf® %o,

6. Evaluation

» Pourcentage d’universités ayant créé un accueici@BE® pour les eétudiants
handicapés.
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Mesurell Mobiliser les entreprises et les services publietour
de 'emploi des personnes déficientes visuelles

1. Contexte

La population active des personnes ayant un hgndisaiel représente entre 4 et 5% de la
population active handicapée, tous handicaps cdufan

Les employeurs privés et publics n'ont pas assamnaissance des possibilités d'adaptation
des postes de travail ni des postes pouvant @&rapés par des personnes déficientes
visuelles.

Les principaux freins a I'acces a I'emploi décpir les personnes relevent de l'attitude de
'employeur (crainte que la personne ne puisse agtat aux besoins de I'entreprise,
méconnaissance du handicap) mais aussi du mangquermeation, de qualification ou
d’expérience du candidat: prés d'un demandeur pleimsur deux considére que sa
formation ou sa qualification est inadaptée auximssdes entreprises.

En tant que bénéficiaires de l'obligation d’empléés personnes déficientes visuelles
bénéficient des aides a l'insertion professionnitiancées par 'AGEFIPH (22 M€ en 2007,

soit 5% de son budget d’intervention). Elles acoédgalement a 'accompagnement mis en
place par le réseau Cap Emploi, dont elles reptésef,8 % des publics accueillis et 3,1%
des placements.

2. Objectif

Permettre aux entreprises et aux services publiagoid un discours économique sur
I'employabilité des personnes déficientes visuelles

Permettre aux entreprises et aux services publespoyer plus de personnes déficientes
visuelles.

3. Mesures

— Mettre en ceuvre un axe fort du Pacte national pemploi des personnes handicapées
en faveur des personnes déficientes visuelles (atiera de nouveaux débouchés
professionnels, en ce qui concerne I'aide humail@er@cherche d’emploi, la construction
du projet professionnel, I'accompagnement dandéesarches et le conseil) ;

— Accorder une attention particuliere a la prise emgte des déficiences visuelles dans le
cadre des actions de sensibilisation des employaivés et publics mises en ceuvre
respectivement par 'AGEFIPH et le FIPHFP ;

— Développer linformation des entreprises et dewvises publics, notamment au moyen
des sites Internet de 'AGEFIPH et du FIPHFP, ses Evolutions technologiques
permettant d’assurer la continuité du poste deattaes personnes déficientes visuelles ;

- Informer les entreprises et les services publics @mlutions technologiques permettant
d’assurer la continuité du poste de travail desqares déficientes visuelles ;
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Faciliter un acces rapide aux aides techniquesuetaines permettant de compenser le
handicap en situation d’acces a I'emploi (entret@galable a I'embauche, période
d’essai...), d’évolution professionnelle ou de mantdans I'emploi ;

Aider les entreprises a anticiper les évolutiormsyrfaciliter la pérennisation de I'emploi
des personnes ayant un handicap visuel ;

Aider les services publics a financer les transtdroms liées aux changements
technologiques des postes de travail et la formaties personnes déficientes visuelles
afin de garantir leur autonomie professionnellagstpour I'obtention d’un chien-guide,
stage d'’utilisation d’outils professionnels...).

4. Acteurs

Pilotes : DGAS - ministére de I'économie, de l'isthie et de 'emploi (DGEFP).
Partenaires : AGEFIPH — FIPHFP

5. Calendrier

Deuxiéme semestre 2008 : étude menée par 'AGEF#H les conditions de
développement de plates-formes régionales ressooomseil personnalisé et prét
d’aides techniques a visée professionnelle) daaguehrégion,

Deuxiéme semestre 2008 : diffusion de brochureaguattes sur I'emploi des
personnes handicapées visuelles téléchargeablesnment le guide spécifique a la
deéficience visuelle, téléchargeable sur le sit¢ AGEFIPH, diffusion d'informations
sur I'évolution technologique de l'accessibilités dmstes de travail des déficients
visuels sur le site handicap.gouv.fr,

Deuxiéme semestre 2008 : réflexion sur la divexaifon des choix professionnels des
personnes ayant un handicap visuel a partir dgmdsdics de situation professionnelle
proposé aux entreprises ayant depuis 2 ans au ronisalarié handicapé dans leurs
effectifs, visant a conforter 'adaptation de ckagé a I'emploi, en conformité avec les
objectifs fixés par I'axe 4 de la convention sigreddre I'Etat et TAGEFIPH le 20
février 2008, afin d’ « améliorer la qualité et dmrée des carrieres des salariés
handicapés »,

A partir du deuxieme semestre 2008 : mobilisatemfarcée des aides du FIPHFP pour
'adaptation et I'accessibilité des postes de titaga handicap visuel (notamment
adaptation technologique) ainsi que des aides tgebs et humaines destinées aux
agents ayant un handicap visuel.

Financement : 2,3 Millions d’ euros

brochures, plaquettes téléchargeables : colt deetoppe AGEFIPH ou FIPHFP,
formations a l'adaptation professionnelle, aidesrecrutement et le maintien dans
I'emploi des personnes ayant un handicap visuehobilisation AGEFIPH - FIPHFP
pour un montant global de 2 millions d’euros s@ang.

Evaluation

Evolution du taux d'emploi des personnes déficerisuelles.
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Axe 2
Vivre de facon autonome
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Objectif 4 — Se mouvoir en toute sécurité dans laté
Mesure12 Renforcer la formation tout au long de la vie deprofessionnels
de la conception du cadre bati, de I'urbanisme etek matériels
a l'accessibilité « tous handicap »

1. Contexte

Les formations des architectes, ingénieurs des traux publics, entrepreneurs, maitres
d'ceuvre et maitres d'ouvrage prennent en comptentdccessibilité a tous les handicaps
depuis la loi du 11 février 2005.

A cet égard, le ministere de I'écologie, de I'éneigy du développement durable et de
I'aménagement du territoire a mis en place a la fgidans les formations initiales (décret
du 25 mars 2007 pour toutes les professions ayam vapport avec la vie quotidienne des
personnes handicapées)

En outre, a travers des brochures, une large inforition sur les obligations Iégislatives
s'agissant de la construction ou la rénovation. Asi, le ministére du logement et de la
ville prévoit la parution :

« dun plaquette "Batir accessible, un enjeu pour tos" a des destination des
décideurs publics en mai 2008,

» d'une circulaire illustrée d'intervention technique détaillée a destination des
maitres d'ouvrage, architectes, contréleurs techniges et tous professionnels,
services instructeurs de I'Etat, associations ejuin 2008,

« de guides techniques réglementaires (Batiments d'haation, Maisons
individuelles, Etablissements recevant du public)@a second semestre 2008,

e d’un guide de conception des batiments accessiblesur les architectes au second
semestre 2008,

e d'un CD-ROM "LogAcce" pour les maitres d'ouvrage au second semestre 2008,

e dun Guide du diagnostic accessibilité en CD-ROM par les Collectivités,
gestionnaires de patrimoine, services de I'Etat (DB) intervenant en assistance a
maitrise d'ouvrage au second semestre 2008.

Toutefois, certaines de ces professions certes gbilisées au handicap, s'attachent plus a
aborder la question des personnes a mobilité réedatplutot que le sujet du handicap
visuel. Le handicape visuel concerne peu de persamet est moins présent a I'esprit des
personnes qui dans les différentes collectivités pecoccupe de I'accessibilité que les
handicapés moteurs.

Il en résulte parfois un oubli dans les mesures &s en ceuvre de la question de
I'accessibilité des personnes atteintes de déficmnvisuelle grave ou de cécité. Il peut
également arriver que des équipements et des améragents urbains pensés pour les
personnes handicapées moteurs soient plus dangereznxcore pour les personnes
handicapées visuelles (perte de repére dans I'espjc

Ceci a pour conséquence non seulement des difficidtdans les déplacements des

personnes déficientes visuelles mais surtout desgues d'accidents graves, voire
mortels.
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2. Objectif

Renforcer tout au long de la vie professionnellmfanation aux spécificités de I'accessibilité
du cadre bati, urbain, des transports pour lepaes déficientes visuelles.

3. Mesures

- Introduire dans toutes les formations tout au laegla vie des professionnels de la
construction un module portant sur I'accessibdiétous les handicaps a la cité ;

— Développer et diffuser des outils d'information sldes métiers de la construction et du
transport (plaquettes, guides, manuels de bonm@dis|pes...) ;

— Former les urbanistes en exercice a I'adaptatisnzdees urbaines et du cadre bati aux
spécificités de la déficience visuelle.

4. Acteurs

Pilotes : ministere de I'écologie, de I'énergie,ditveloppement durable et de 'aménagement
du territoire — ministére du logement et de laevil ministére de la culture et de la
communication

Partenaires : collectivités locales — SNCF — RFIRATP — organismes de formation
spécialisés (GEPA — architectes, FFB et CAPEB int#it...)

5. Calendrier

* Avant le 30 juin 2008 : définition d’'un référentieandicap visuel obligatoire dans les
formations tout au long de la vie a I'accessihilité

* Avant le 31 décembre 2009 : appel a projets storlaation tout au long de la vie des
professions de la conception des lieux et des ebér la déficience visuelle,

e 2008 — 2009 - 2010 : diffusion de guides et de ystsigs d’information sur
I'accessibilité a tous les handicaps dans la coattm, les transports et l'urbanisme.

6. Financement : 720 000 euros

» Sensibilisation aux spécificités du handicap visdahs l'urbanisme (brochures,
plaquettes =250 000 euros en 2008, 470 000 emr@909-2011).
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Mesure13  Améliorer la qualité de I'accessibilité
pour les personnes déficientes visuelles

1. Contexte

Aujourd’hui une personne atteinte d’'une déficiemiseielle grave qui se déplace seule risque
encore beaucoup d’accidents graves malgré les soeinka réglementation existante du fait
de travaux mal protégés ou qui obligent la pers@nacieculer sur la chaussée.

De plus, il n'existe pas systématiquement de badte®il de vigilance en bordure des quais
de tramways ou de trains. En outre, trop de traulent encore avec la possibilité d’ouvrir
la portiére du coté des voies quand le train garit.

En outre, un besoin identifié consiste a mettreéoaice I'accessibilité des gares SNCF,
aéroports, ou autres lieux de transport public &eparvis, qui sont régis par les Régions ou
collectivités locales. En effet, il existe un riggde rupture de la chaine d’accessibilité en
raison des différentes solutions retenues paritE&sehts acteurs pour le cheminement (bande
de guidage notamment...). L'AFNOR a été pressentig ponstituer un groupe de travail sur
cet aspect en vue délaborer un document normafientoriant les bonnes pratiques.

2. Objectif

Développer les bonnes pratiques afin de faciliesrdéplacements des personnes déficientes
visuelles.

3. Mesures

— Finaliser la normalisation des équipements urbapeifiques au handicap visuel (feux
tricolores sonores, bandes d’éveil de vigilancedea de guidage) ;

— Promouvoir pour l'avenir ['utilisation d’équipemisnurbains normalisés ;

— Tenir compte de la sécurité des personnes aveaglaalvoyantes dans la mise en place
de zones partagées dans le cadre de la mise endulamde de la rue par le CERTU ;

— Mettre en cohérence l'accessibilité des transmartsommun et des zones urbaines avec
les reperes des personnes aveugles ou malvoyantes.

4. Acteurs

Pilote : Ministere de I'écologie, de I'énergie, développement durable et de 'aménagement
du territoire

Partenaires : collectivités locales — ministerd’idéérieur, de I'outre-mer et des collectivités
locales (DGCL) - SNCF — RFF - RATP - AFNOR
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5. Calendrier

 Avant le 31 décembre 2008 : création d'un partemaavec les industriels qui
s’engagent a mettre en conformité les équipemertitgins spécifiques au handicap
visuel avec les normes AFNOR NF S 32-00Dispositifs répétiteurs de feux de
circulation a usage des personnes aveugles et ryahtes »et NF P 98-351 en cours
de révisiork Cheminement — Insertion des Handicapés - Cariatitfues et essais des
dispositifs podotactiles au sol d’éveil de vigilang usage des personnes aveugles et
malvoyantes »

e Premier semestre 2009 : création d'un groupe deaitrdAFNOR sur les bonnes
pratiques pour la chaine d'accessibilité « gareipar en partenariat avec les
collectivités locales ;

* Premier semestre 2009 : mise en place d'une caticertavec les collectivités locales
sur les zones partagées dans le code de la rue ;

« Premier semestre 2009 : recommandation aux servieeBniques de [I'Etat et
concertation avec les collectivités locales sunise en cohérence de I'accessibilité des
transports en commun et des zones urbaines agsimahdicaps ;

* Fin 2009 : publication d’'un document de bonnesiguat « gare/parvis ».

6. Financement : 30 000 euros

Elaboration du document de bonnes pratigues AFNBIRCO0 euros
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Mesure14  Mieux prendre en compte la mise en sécurité de Bpace urbain
et des transports pour les personnes déficientesuelles

1. Contexte

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droitet des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées fixe au lamyier 2015 l'obligation de mise en
accessibilité des services de transports collectifsondé sur le principe de « l'acces a tout
pour tous », les dispositions relatives a I'accebdité concernent tous les types de
handicaps qu'ils soient physiques, sensoriels, psyques ou mentaux.

Les autorités compétentes pour I'organisation du insport public doivent élaborer un
schéma directeur d'accessibilité des services daid sont responsables afin de
programmer la mise en accessibilité des services ttansport et définir les modalités de
I'accessibilité des différents types de transporPar ailleurs, un plan de mise en
accessibilité de la voirie et des aménagements @espaces publics est établi dans chaque
commune a l'initiative du maire ou, le cas échéantu président de I'établissement

public de coopération intercommunale.

Les personnes déficientes visuelles sont particul@ment concernées par les nouvelles
obligations fixées par la loi. Elles font preuve delus en plus d’autonomie dans leurs
déplacements grace au développement d’aides techon@s et des équipements collectifs
adaptés aux déplacements de la vie quotidienne corartes GPS et les téléphones
portables. En outre, les personnes déficientes omtpur des raisons évidentes, plus
recours aux transports en commun pour se déplacemn ville que des personnes
souffrant d'une autre déficience.

Mais I'amélioration de I'accessibilité ne saurait der sans la recherche concomitante de
sécurité en matiere de transports en commun ou d’lbanisme. L’existence
d’aménagements d’accessibilité non généralisés pgubduire un effet contraire a celui
recherché : la non systématisation de ce type d'am&gement peut étre encore plus
dangereuse que son absence totale (par exemplentam condamnation systématique de
la porte sur voie dans les trains).

2. Objectif

Mieux prendre en compte la mise en sécurité degpéments et installations pour que les
personnes déficientes visuelles accéder quotidirantaux espaces urbains et aux transports
en commun indispensables a leurs déplacementaiengécurite.

3. Mesures

— Sensibiliser les autorités responsables sur la erissécurité des services de transport
collectifs en vue de la prise en compte des équépésnde sécurité dans les schémas
d’accessibilité, notamment les bandes d'éveil deavice ;

— Améliorer la sécurité des chantiers publics etgwmien informant les collectivités et les
entreprises de BTP des mesures nécessaires a udsaton des zones de travaux
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(plaquette) et en renforcant la réglementation alepriotection des travaux (pose de
barriére métalliques et interdiction des simpldsans de protection);

— Renforcer et généraliser I'accueil en gare déjstaxt ;
— Améliorer I'information sur les gares entieremasgturisees ;

- Inciter de fagon transitoire les controleurs, lesducteurs de train et les conducteurs de
bus a I'annonce dans les trains a l'indicationéaf# descente.

4. Acteurs

Pilotes : Ministere de I'écologie, de I'énergie, ditveloppement durable et de 'aménagement
du territoire — ministére de l'intérieur, de I'oetmer et des collectivités locales (sécurité,
DGCL)

Partenaires : collectivités locales — SNCF - RFFATR — représentants des transports
collectifs prives.

5. Calendrier

* Avant la fin de I'année 2008 : renforcement dedlglementation en matiere de sécurité
des chantiers publics et privés,

» Deuxiéme semestre 2008 : publication sur le sitéfsmle la liste mise a jour des gares
sécurisées pour les personnes déficientes visuelles

» Deuxieme semestre 2008 : sensibilisation des reptésts des services de transport
collectifs sur les équipements de sécurité en \weidedr prise en compte dans les
documents de programmation de la mise en accessibil
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Mesure15  Développer le métier d’instructeur en locomotion

1. Contexte

Le métier d’instructeur en locomotion consiste a aprendre aux personnes atteintes de
déficience visuelle grave ou de cécité a se déplaseul dans les meilleures conditions de
sécurité et de confort en les aidant a développetuhe part leur représentation spatiale

et d’autre part leurs capacités de vicariance (capaté a compenser avec les autres sens).

L'APAM-formation est actuellement le seul centre ddormation qui forme une dizaine
d'instructeurs par an.

Cette formation, ouverte aux éducateurs, ergotleétap, infirmiers, psychomotriciens,
enseignants spécialisés pour déficient visuel ésermpose en deux parties la premiére ayant
lieu en janvier et la seconde en juin. Elle conduit CAERL (Certificat d'Aptitude a
I'Education et la Rééducation de la Locomotion asigtes personnes aveugles et déficientes
visuelles) délivré par le ministéere chargé des guares handicapées (créé par arrété du 19
novembre 1997).

2. Objectif

Doubler aterme le nombre de personnes formég$o@admotion par an.

Renforcer dans le cursus de formation des instmugten locomotion spécialisés la part des
réponses a apporter aux personnes agées devenuvegantes (en lien avec la mesure n°7).

3. Mesures

— Instaurer deux sessions d’examens pour I'obterdioertificat d'Aptitude a I'Education
et la Rééducation de la Locomotion (CAERL) ;

— Faire évoluer les modalités d’organisation de liega du CAERL.

4. Acteurs

Pilote : DGAS
Partenaires : APAM - AILDV (association professelle des instructeurs en locomotion)

5. Calendrier

* Avant le 31 décembre 2008 : aménagement réglememtail’examen afin de prévoir
deux examens annuels,

e 2010 : premiere session correspondant a I'exameédAd&RL modifié.

6. Evaluation

o Taux dévolution du nombre d’instructeurs en locdioo diplémés par an.

45



Objectif 5 — Etre autonome dans sa vie quotidienne

Mesure16  Généraliser I'étiquetage en braille et en caracté&s agrandis
sur les produits de consommation courante

1. Contexte

La directive européenne 2004/27/ECE du 31 mars 20@bse I'étiquetage en braille des
médicaments.

L'AFNOR travaille dailleurs actuellement au seirurd groupe de travail européen a
I'élaboration d’une norme sur I'étiquetage en Ibeasur les produits pharmaceutiques. Une
norme européenne (EN) devrait ainsi étre publié€i09 (période d’enquéte européenne de
juin & novembre 2008 puis vote officiel).

Mais, si une norme européenne reste le documenuerde référence pour les entreprises,
s'agissant de la qualité de I'étiqguetage, son ercst n'oblige pas les Etats membres a rendre
obligatoire I'application de cette norme. Ainsi,eunormalisation européenne ne rend pas
obligatoire I'étiquetage en braille pour les entiggs. Cela a pour conséquence que les efforts
engages par certains industriels ou distributeats mettre en place un étiquetage en braille
sont inefficaces car certaines étiquettes sontatigpe illisibles.

L’existence de la norme contribue cependant a apagmner les efforts engagés par certains
industriels ou distributeurs pour mettre en plaoeétiquetage en braille, en spécifiant les
caractéristiques de cet étiquetage, permettaniisib#ité optimum.

Il n’existe en revanche pas actuellement de tédgeslatif communautaire sur I'étiquetage en
braille et en caractéres agrandis de I'ensembledetuits de consommation. Cependant, un
reglement communautaire est préparé par la Conunissiuropéenne sur l'étiqguetage en
général des produits alimentaires.

Par ailleurs, la réflexion du groupe de travailopdéen auquel participe 'AFNOR pourrait

étre élargie a I'étiquetage en braille et en carast agrandis des produits de consommation
courante.

2. Objectif

Disposer d’'un étiquetage en braille généraliséaetbnisé et caractéres agrarglis tout sur
le territoire pour les produits de consommationraate.

3. Mesures

— Faire élaborer aupres de la commission francasenarmalisation un projet de
normalisation sur I'étiquetage en braille et enact#res agrandis des produits de la vie
courante ;

— Demander au Comité européen de normalisation d’eamette demande pour établir
par consensus une norme européenne d’étiquetalgeaiie et caracteres agrandis. Il est
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possible de publier ce projet sous forme de norrgEr@mentale AFNOR (XP) dans
I'attente de la création d’'une norme européenne ;

- Introduire dans la réflexion du groupe de travailopéen sur le reglement communautaire
concernant les étiquettes des produits alimentdiesujet de I'autonomie des personnes
déficientes visuelles dans leur vie quotidiennar @@xemple, la question du code barre

permettant une lecture d’informations pratiques sarproduit grace a un téléphone
portable adapté).

4. Acteurs

Pilote : Ministere de I'économie, de l'industriedst 'emploi
Partenaires : AFNOR - Commission frangaise de niisation, Commission européenne de
normalisation - groupe de travail européen

5. Calendrier

» Deuxiéme semestre 2008 : élaboration du projetadait sur I'étiquetage des produits
de consommation courante par la commission fraag@aormalisation,

» Deuxieme semestre 2008 : élaboration de recommandai destination du groupe de
travail européen sur le reglement européen redatifproduits alimentaires,

e« Premier semestre 2009 : publication du projet demeosous forme de norme
expérimentale XP,

e 2009 : inscription du projet de travail au prograendu groupe de travail européen de
normalisation (enquéte de la Commission europédenmeormalisation, adoption de la
norme européenne).

6. Financement : 48 000 euros

» Elaboration du projet de travail francais : 15 @d@os,

* Publication sous forme de norme expérimentaleQ@Bduros,

» Elaboration de la norme européenne : 10 000 ewoamppendant 3 ans (participation
aux réunions, préparation des positions francaisesertées, participation au vote).

7. Evaluation

 Nombre de produits de la vie courante accessibles dg&ficients visuels (braille,
étiquetage en caracteres agrandis, lecture du lcade renseigné) par rapport a un
échantillon représentatif.
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Mesure1l7  Faciliter la vocalisation des appareils de la viquotidienne

1. Contexte

Aujourd’hui les appareils ménagers et multi-médiatgas utilisables en toute en autonomie
par des personnes atteintes d'une déficience lésughve ou de cécité. En effet les
commandes de ces appareils sont aujourd’hui quasinmutes équipées de menus
déroulants, de touches tactiles.

2. Objectif

Permettre a une personne atteinte de déficienceligsgrave a utiliser de maniére autonome
les appareils de la vie quotidienne.

3. Mesures

— Dans le cadre de la Présidence francaise de I'Uaionpéenne, Elaborer une étude de
faisabilité a partir de la consultation les parterg européens de la France sur les
différents niveaux de technologie disponibles enope et la soumettre a un groupe de
réflexion international de normalisation (norme )S@groupant 17 pays dont le

secrétariat est assuré par 'AFNOR ;

— Inciter les entreprises a communiquer et a rensiblg en magasin les produits vocalisés
existants disponibles (charte des professionneléetiztroménager sur le modele de la
charte des professionnels de la téléphonie moli@M).

4. Acteurs

Pilote : Ministere de I'économie, de l'industriedst 'emploi
Partenaires : AFNOR - représentants des indusprelducteurs d’appareils de la vie courante

5. Calendrier

» Deuxiéme semestre 2008 : charte de bonne pratiqua socalisation des appareils de
la vie quotidienne,

* Premier semestre 2008 : consultation des partenfiaacais sur I'étude de faisabilité
de la vocalisation des appareils de la vie quatiuke

* Deuxieme semestre 2008 : transmission de I'étudaidabilité au groupe de réflexion
international de normalisation,

e 2011 : publication d’'une norme internationale dealization des appareils de la vie
courante (norme 1SO).

6. Financement : 114 000 euros

» Elaboration et examen de I'étude de faisabilité Ipagroupe de réflexion piloté par
AFNOR : 24 000 euros,

* Publication d’'une norme ISO (élaboration, enquétiption) : 30 000 euros chaque
année pendant 3 ans.
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Mesure18 Donner un cadre au métier d'instructeur
en activité de vie journaliére

1. Contexte

Les personnes atteintes de déficience visuelleegoavde cécité notamment les enfants ne
peuvent apprendre les gestes de la vie quotidipanenimétisme. Il convient en conséquence
de disposer de personnels formés en capacité dapguendre individuellement la plupart
des gestes de la vie quotidienne (se laver, cuisipe

Il existe aujourd’hui une formation dispensée paFIISAF conduisant a un DUFA, dipléme
Universitaire de formateurs d'adultes (universaé$XIlIl).

2. Objectif

Doubler le nombre de personnes formées aux adidiéda vie journaliere par an, développer
cette formation a 'université.

Renforcer dans le cursus de formation des d’'insttws en activité de la vie journaliere
spécialisés la part des réponses a apporter asgrpes agées devenues malvoyantes (en lien
avec la mesure n°7).

3. Mesures

— Doubler a terme le nombre de dipléomés par an.

4. Acteurs

Pilotes : Ministére de I'enseignement supérieur
Partenaire : FISAF - Universités

5. Calendrier

e D’ici 2010, doublement du nombre d’éléves forméslea universités par an.

6. Evaluation

o Taux d’évolution du nombre d’instructeurs en atéivde la vie journaliere
diplémés par an.
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Axe 3
Vivre pleinement sa citoyenneté
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Objectif 6 - Exercer les prérogatives de tout citogn

Mesure19 Donner les moyens aux personnes déficientes vidasl
d’exercer leur droit de vote en toute autonomie

1. Contexte

L'article D. 61-1 du code électoral prévoit Les techniques de vote doivent étre accessibles
aux personnes handicapées, quel que soit le type dendicap. Le président du bureau de
vote prend toute mesure utile afin de facilitevdée autonome des personnes handicapées ».

En outre, I'arrété du 17 novembre 2003 portant alpgion du réglement technique fixant les
conditions d’agrément des machines a voter énoane slon exigence 63 guda«nachine a
voter doit comporter des dispositifs (auditifs, E&fs ou autres) destinés a aider les non-
voyants a effectuer seuls toutes les opérationssséires a I'expression de leur vote.

Les derniéres élections, présidentielle, municidleantonale (2007 et 2008) ont montrées
que la reglementation n'était pas assez connue.

2. Objectif

Permettre aux personnes aveugles et malvoyantesrdé leur droit de vote en toute
autonomie.

3. Mesures

— S’assurer de linstallation effective de machinegoger possédant une prise casque afin
que les aveugles puissent en toute discrétion ¢wara marche a suivre.

4. Acteurs

Ministére de l'intérieur, de I'outre-mer et desledlivités locales.

5. Calendrier

* Instructions aux préfets pour les prochaines élasti
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Mesure20 Rendre accessible aux personnes aveugles et mabates
I'ensemble des démarches administratives

1. Contexte

Malgré les progrés technologiques, remplir des idos@administratif, lire la documentation

permettant de les remplir, des notices techniqesserune difficulté majeure pour les
personnes atteintes de déficience visuelle graveeocécité et contribue a les éloigner d’'un
exercice plein et entier de leur qualité de citoyen

2. Objectif

Permettre aux personnes atteintes de déficienaeelidsgrave ou de cécité de prendre
connaissance des informations administrativesdasarnant de facon autonome.

3. Mesures

— Favoriser le développement de I'impression des ihecus administratifs et techniques en
braille/caractéres agrandis (notices explicatives diEclarations d’imp6ts, du contenu des
documents « cerfatés », notices des demandestmestsociales etc) ;

— Garantir la notification en braille/caractéres agiia des décisions des MDPH pour les
personnes déficientes visuelles en prévoyant uitieen braille du document notifié.

4. Acteurs

Pilote : Ministere du travail, des relations soesalde la famille et de la solidarité
Partenaires : DGAS, CNSA, Départements, MDPH, Imprie nationale ou tout autre
prestataire compétent.

5. Calendrier

* Deuxieme semestre 2008 : notification en formatessible des décisions de la
MDPH,

* Premier semestre 2009 : groupe de travail regraugiahimprimerie nationale (au
sein de la plate-forme graphique en charge deoleeaption, la recherche des
meilleures solutions techniques et des industieéslplus performants, le pilotage de la
fabrication confiée au tiers industriel sélectiorgtéla distribution des documents
réalisés) ou tout autre prestataire compétentdiélaborer un cahier des charges sur
la nature et la quantité des documents a transcrire

* Deuxiéme semestre 2009 : commande a I'Imprimeridgomale ou a tout autre
prestataire compétent de I'impression en brailleagacteres agrandis des documents
dans le respect du cahier des charges.

6. Financement : 198 000 euros

« Commande a un prestataire de I'impression de dootgma braille = 198 000 euros.
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7. Evaluation

* Nombre de décisions des MDPH au format accessible,
* Nombre de documents administratifs transcrits par n. a
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Objectif 7 — Accéder aux modes de communication d¥Xleme siecle

Mesure21 Rendre les médias accessibles
aux personnes handicapées visuelles

1. Contexte

L'article 74 de la loi du 11 février 2005 a préwuwegdans un délai d'un an a compter de la
publication la loi, le gouvernement déposerait déva parlement un rapport présentant les
moyens permettant de développer l'audiodescrigteanprogrammes télévisés au niveau de la
production et de la diffusion.

Néanmoins, aucune obligation ne pése sur les méhatermes d'audiodescription des
programmes qu’ils diffusent.

2. Objectif

Introduire la technique de l'audiodescription pas thaines de télévision en France, afin de
rendre le média télévisuel accessible aux persommaeslicapées visuelles ; développer
'audiodescription dans les salles de spectaclegntatographiques; rendre Internet
accessible aux mémes personnes.

3. Mesures

— Organiser une consultation publique par le mingsté la culture et de la communication
pour I'élaboration d’'un plan de développement dediodescription, afin de prioriser les
programmes a audiodécrire et de mesurer les conditiechniques et financiéres de
I'introduction de I'audiodescription en France ;

— Développer l'audiodescription pour rendre les n®daccessibles aux personnes
handicapées (télévision publique et privée) en qént des dispositions législatives
destinées a inciter les principales chaines deisédé a développer cette technique ;

Ces dispositions seront ensuite précisées a latosein des cahiers des missions et des

charges des chaines publiques (décrets simpleparete biais des conventions que
conclut le Conseil supérieur de I'audiovisuel alescchaines privées ;

— Améliorer I'équipement des salles de cinéma enaledicription ;

— Solliciter le CNC pour gqu’il adopte des mesures fameur du développement de
l'audiodescription en amont et en aval de la difnsdes ceuvres, c’est-a-dire au niveau
de la production et de la distribution ;

— Atteindre un haut niveau de qualité de l'audiodigsion par la signature d’'une Charte
entre les professionnels de 'audiodescriptioregtnhédias.
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4. Acteurs

Pilote : ministéere de la culture et de la commuimca
Partenaires : CNC - CSA.

5. Calendrier

» Avant I'été 2008 : signature d’'une charte de 'aaidiscription,

e Juin 2008 : Lancement d'une consultation publiqugres des associations de
personnes handicapées visuelles et des professounioe secteur audiovisuel et
cinématographique,

* Automne 2008 : Adoption d’'une disposition légistatiorganisant la diffusion de
programmes audiodécrits par les éditeurs de servilee télévision et améliorant
I'accessibilité d’Internet,

« Automne 2008 : Etude par le CNC de mesures ter@amhéliorer 'équipement des
salles de cinéma et & développer la productioa @istribution d’ceuvres audiodécrites

* Premier trimestre 2009 : mise en ceuvre par le C&Andesures tendant a améliorer
I'équipement des salles de cinéma et a dévelompgrrdduction et la distribution
d’ceuvres audiodécrites,

* Premier semestre 2009 : négociation entre le CS8sethaines privées dans le cadre
de leur convention de dispositions répondant auesgiptions adoptées par le
législateur ; modification concomitante des cahikrs charges des chaines publiques.

6. Evaluation

* Nombre de programmes télévisés et films audiod@drinombre de programmes
subventionnés par le CNC (aides a la création),

* Nombre de programmes audiodécrits distribués / memlkde programmes
subventionnés par le CNC (aides a la distribution).
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Mesure22  Mettre internet au service de I'autonomie
des personnes déficientes visuelles

1. Contexte

L’article 47 de la loi du 11 février 2005 introdweh France une nouvelle obligation a la
charge des administrations, collectivités localkeseevices publics : rendre accessibles leurs
sites internet a tous, notamment aux personnesdaguees.

Il prévoit que cette mise en accessibilité doie &ffectuée dans les trois ans suivant la
publication de la loi par référence aux normesrir@gonales (Web Accessibility Initiative,
ou WAI). Ainsi, un référentiel est en cours d’éledtmn (Référentiel Général d’Accessibilité
des administrations) qui reprend les 65 pointsaiterole prévus par cette norme.

Le processus de validation accompagnant le RGAAnestvant : la certification ne sera plus
effectuée par un organisme et sur demande, masnatigjuement, a partir de modalités de
tests prédéfinies dans le référentiel lui-méme.qObapoint de contréle du référentiel fait
donc l'objet d’'un ou plusieurs tests de validatimas précis, qui permettent a I'équipe
responsable d’un site internet de vérifier et d’bonér elle-méme I'accessibilité de celui-ci.

Mais ce référentiel doit encore étre rendu opp@sabl’ensemble des services publics, a
travers la publication d’un décret.

2. Objectif

Plusieurs objectifs sont a atteindre pour la pé&id08-2011 :

* Publier le décret d'application de la loi du 11rfév 2005 relative a I'égalité des droits
et des chances, la participation et la citoyendeipersonnes handicapées,

» Elargir le mandat des commissions territorialesyped par l'article 46 de la loi de
2005 pour I'accessibilité des services de commtioicaes collectivités territoriales,

» Développer I'accessibilité des personnes handicapiéaelles a Internet.

3. Mesures

— Animer le groupe de travail communautaire existiars le cadre du Référentiel Général
d’Accessibilité des administrations afin de rendpposables les recommandations pour
les normes WAI ;

— Mettre en place le dispositif de sanctions préwulpdoi a I'encontre des responsables de
services de communication publics en ligne nonssibkes aux personnes handicapées ;

— Assurer la publication du décret sur I'accessibities sites internet des services publics
pris en application de la loi du 11 février 200msaque son référentiel technique (arrété)
avant la fin du mois de juillet 2008 ;
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— Développer I'accessibilité des personnes handicapéeelles a Internet, a I'occasion de
la transposition de la directive 2007/65/CE du &tesnbre 2007 dite directive « Services
de médias audiovisuels ».

4. Acteurs

Pilote : Ministére du budget, des comptes publiasedla fonction publigue — Ministére de la
culture et de la communication

Partenaires : DGME — DDM — DIPH - DGAS

5. Calendrier

e Juillet 2008 : publication du décret sur lI'accedséd des sites internet des services
publics et de son référentiel technique (arrété),

* Deuxiéme semestre 2008 : élargir le mandat des ¢ssions territoriales,

e 2008-2011 : animation du groupe de travail commtaigr) transposition de la
directive 2007/65/CE.
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Annexe 1 - Tableau de financement du plan

Objet

Colt

Financement

AXE | - VIVRE DIGNEMENT AVEC LE HANDICAP

Objectif 1 — Accompagner les personnes déficientgsuelles et leurs familles avant et apres I'annorecdu handicap

Mesure n°lL | Mieux connaitre pour mieux dépister les troubles de la vision
Mesure n2 [ Améliorer 'annonce et 'accompagnement de la déficience visuelle
Mesure N3 | Mieux communiquer sur les troubles de la vision 11
a S0000€ | EratroNDAM
hospitalier

Objectif 2 — Donner un véritable contenu au droit acompensation pour les personnes handicapées vidasl|

Mesure n4 [ Améliorer I'accés aux aides techniques pour les jeunes aveugles
Mesure n5 | Encourager le recours a une aide animaliére 150 000 € Etat
Mesure n Renforcer I'offre en établissements et services spécialisés pour les personnes aveugles ou 6100800 € ONDAM
malvoyantes avec un handicap associé meédico-social
Mesure n7 [ Améliorer la prise en charge des personnes agées qui deviennent malvoyantes 150 000 € Etat
Objectif 3 — Accéder au savoir pour accéder a lI'enipi
Mesure N8 | Mettre en ceuvre les conditions du développement de I'édition adaptée
Mesure n© | Améliorer la scolarisation et I'orientation professionnelle des jeunes aveugles 7139 000 € ONDAM
médico-social +
Etat
Mesure n°L0 | Renforcer I'autonomie des étudiants handicapés visuels
Mesure n°l1 |Mobiliser les entreprises et les services publics autour de I'emploi des personnes déficientes 2 000 000 €

visuelles

opérateurs de
I'Etat
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AXE Il - VIVRE DE FACON AUTONOME
Objectif 4 — Se mouvoir en toute sécurité dans laté

Mesure nL2 | Renforcer la formation tout au long de la vie des professionnels de la conception du cadre bati, 720000 € Etat

de l'urbanisme et des matériels a I'accessibilité « tous handicap »
Mesure n°L3 | Améliorer la qualité de I'accessibilité pour les personnes déficientes visuelles 30 000 € Etat
Mesure n14 | vieux prendre en compte la mise en sécurité de Pespace urbain et des transports pour les

personnes déficientes visuelles
Mesure n°l5 | Développer le métier d’instructeur en locomotion

Objectif 5 — Etre autonome dans sa vie quotidienne
Mesure n°l6 | Généraliser I'étiquetage en braille sur les produits de consommation courante 48 000 € Etat
Mesure n°L7 | Faciliter la vocalisation des appareils de la vie quotidienne 114 000 € Etat
Mesure n°18 | Donner un cadre au métier d’'instructeur en activité de vie journaliére
AXE lIl - VIVRE PLEINEMENT SA CITOYENNETE
Objectif 6 — Exercer pleinement les droits de toutitoyen

Donner les moyens aux personnes déficientes visuelles d’exercer leur droit de vote en toute
Mesure n°19 |autonomie

Rendre accessible aux personnes aveugles et malvoyantes I'ensemble des démarches Etat
Mesure n20 |administratives 200 000 €

Objectif 7 — Accéder aux modes de communication dgXleme siecle
Mesure n21 | Rendre les médias accessibles aux personnes handicapées visuelles
Mesure n22 | Mettre internet au service de I'autonomie des personnes déficientes visuelles
COUT GLOBAL 2008-2011 17 801 800 €
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Annexe 2 — Liste des sigles utilisés

ADF

AFNOR

AGEFIPH
AMF

APAM
CAPEB
CNFEDS
CNSA
DDM
DGAS
DGME
DGS
DGCL
DICOM
DIPH
DSS
FAM
FFB
FIPHFP

FISAF
GEPA
HAS
INJA
MAS
RATP
RFF
SNCF

Assemblée des départements de France

Agence francaise de normalisation

Association pour la gestion du fonds pour I'insertion professionnelle des handicapés
Association des maires de France

Association pour les personnes aveugles ou malvoyantes

Confédération de l'artisanat et des petites entreprises du batiment

Centre national de formation des enseignants pour les déficients sensoriels
Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie

Direction du développement des médias

Direction générale de 'action sociale

Direction générale de la modernisation de I'Etat

Direction générale de la santé

Direction générale des collectivités locales

Direction de la communication

Délégation interministérielle aux personnes handicapées

Direction de la sécurité sociale

Foyer d’accueil médicalisé

Fédération frangaise du batiment

Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique

Fédération pour l'insertion des personnes sourdes et des personnes aveugles en
France

Groupement pour I'éducation permanente des architectes
Haute autorité de santé

Institut national des jeunes aveugles

Maison d’accueil spécialisé

Régie autonome des transports parisiens

Réseau ferré de France

Société nationale des chemins de fer francais




