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CYCLE "Réformer la réforme de la Formation"  
Séance III

PARITARISME ET FORMATION PROFESSIONNELLE :

QUELLE PLACE ? QUELLES EVOLUTIONS ?

Le paritarisme est une composante-clé de la formation professionnelle continue depuis 1970. 

Ce paritarisme s’exerce à deux niveaux :

- lors de la négociation collective d’accords interprofessionnels ou  de branche,

- dans la création et le pilotage de structures paritaires qu’elles soient  instances politiques (CPNE, COPIRE) ou de gestion (OPCA, FONGECIF)
Les réflexions en cours sur l'évolution de la formation préconisent la définition de nouvelles règles. Exemples :

- le développement de services de proximité aux entreprises, notamment pour les PME TPE

- la réduction du nombre des 0PCA par l’augmentation  du seuil minimum de collecte et l’introduction d'un représentant de l'Etat dans leur conseil d’administration

- le positionnement des FONGECIF sur l’information et le conseil des salariés, leur collecte étant confiée au niveau national (FUP)

- un rôle accru pour  l’échelon régional : contractualisation du financement des PRDFP élaboré par les conseils régionaux et contribution des entreprises des entreprises à un fonds régional.

La négociation entre les partenaires sociaux a débuté le 30 septembre et doit permettre l’élaboration d’un projet de loi d’ici la fin de l’année.

Ce processus nous offre l’occasion de nous interroger sur la place des partenaires sociaux dans le fonctionnement du dispositif de la formation professionnelle continue, de repérer les initiatives déjà prises et d’anticiper le futur paysage du paritarisme.

Programme 
8h45 - 9h
Accueil des participants et ouverture de la séance par Paul Dominique POMART, président de                                                      l’AFREF et responsable formation de BAYARD PRESSE

9h – 10h 
 Eclairage sur le paritarisme dans la formation professionnelle: son histoire , ses fondements , ses      spécificités. La problématique actuelle par  Jean-Luc FERRAND, enseignant-chercheur -CNAM
10h – 10h30   Point d'actualité : Où en est-on des discussions sur la réforme de la réforme ?  
       par Patricia GAUTIER-MOULIN - CENTRE INFFO

10h30- 10h45         Pause

10h45 -12h15  Table ronde - Le vécu quotidien du paritarisme : aspects positifs, points à améliorer. 

                         Perspectives dans le contexte de la nouvelle réforme
                                    Débat animé par Patricia GAUTIER-MOULIN
Avec la participation de : Jacqueline PAPET, Vice-Présidente de la CPNE des journalistes,             Nathalie BARRET,  Directrice de l’Observatoire des métiers de la Presse  écrite (à confirmer), Marie-Laure MEYER, Présidente déléguée de la Maison de l’Emploi et de la Formation de Nanaterre, Conseillère régionale Ile-de-France ; Daniel VATANT, Directeur général de l’OPCA Habitat-Formation ; un représentant d’une confédération syndicale
12h15 -12h30    Synthèse et conclusion du débat 
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