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Colloque proposé par la CAPEB et la FNCMB :

         Projet Equal Trans-formations Action 3 :

«Anticiper l’évolution des emplois

et des compétences dans le bâtiment:
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Lieu du séminaire :
 Lycée Raspail
5 bis- avenue Maurice d’Ocagne
75014-Paris
                                 métro :Porte de Vanves ou Porte d’Orléans.

Tél : 0140527315
Organisateur:

CAPEB : 01 53 60 50 01
Fax: 01 53 60 51 26
Contact: Gabriel DAVID / Cindy LUCINA service formation
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Projet : « Trans-Formations »
Cofinancé par le FSE dans le cadre du PIC Equal

« Action 3 (2007-2008) »


Ordre du jour
«Anticiper l’évolution des emplois

et des compétences dans le bâtiment 

l’éco construction , l’éco rénovation demain»

09h00 : Accueil café

09h30. “Les pistes de reflexion de la journée au regard du rapport DARES–CAS « Les métiers en 2015 »” par George ASSERAF, Président de la Commission Nationale de Certification 

10H00. “Présentation des travaux de la journée en regard des préoccupations de la CAPEB : les enseignements du Contrat d’Etude Prospectif du BTP et les perspectives d’évolution de la formation professionnelle” , par Marie Dominique Pinson, chef du service formation de la CAPEB.

10H30. “La professionnalisation durable , couvreurs et maçons : quelles compétences demain sur les marchés du neuf et de l’ancien?” par Félix Dossou, CR Développement

11H00. « GPEC : aider les artisans dans l’anticipation de leurs besoins de compétences  et exemples d’entreprises innovantes en GRH , gérant la carrière des seniors et intégrant des femmes » par Daniel Dollfus du cabinet  Viaconseil

11H30. “Professionnalisation durable : la licence pro Conducteurs de travaux en Maison Individuelle” par Valérie Blondin , IUT de Marne La Vallée

12H30 .Repas
14H00. Table ronde: “Professionnalisation durable : la licence pro Diagnostic Miantenance Réhabilitation Patrimoine Bâti”  dans le cadre de l’Université Européenne des métiers et des arts (UNIEMA) animée par Jean Paul Chapelle , président de la FNCMB avec Armand Labarre directeur  de la FCMB de Limoges , Carlos Agell de Barcelone (E) ,  Bruno Ferrari de Florence (I), Jean Louis BAGOT, Secrétaire Général de la Fédération Nationale Compagnonnique des Métiers du Bâtiment (FNCMB). 
 14H45. “Conjuguez les métiers du bâtiment au féminin” par Delphine Soulvestre chargée de mission au Service formation CAPEB
                                                                Pause
15H30. “Eco construction , Eco Rénovation et Grenelle de l’Environnement : quels métiers demain?” par Alain Chouguiat chef du service économique de la CAPEB :  .
 16h15. Table ronde animée par Alain Kokosowski , président du CREDIJ,  avec différents  réprésentants régionaux de la CAPEB : “Eco construction et compétences dans le bâtiment.”
17h00. Les enseignements de la journée : le regard de Paul Kalck du CEREQ 
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Experts invités présents dans la salle :

Bénédicte Garnier, Chargée d’Etudes, Centre Inffo

Noebert Jaouen DEGESCO, Ministère Education Nationale

Bernard Jouvin , Bâtiment Artisanal

Hélène Broquet, Chargée de mission, CREDIJ

Martine Levreux , Ingénieure d’études CREDIJ

André Malicot , directeur de la formation AOCDTF

André Mollard, maçon, conseiller professionnel UNA MC de la CAPEB

Gérard Colombo , maçon,conseiller professionnel UNA MC de la CAPEB 

Johan Vasseur, compagnon maçon FCMB île de France
José Faucheux , conseiller professionnel UNA CPC de la CAPEB

Alex Jabiol, couvreur, FCMB Ile de France 

Daniel Esnault , couvreur , conseiller professionnel UNA CPC, CAPEB .

Maria-Edwige Rudowski, Ministère de l’Education Nationale

Françoise Eppstein, CIEP

Olivier Weber , Chargé de mission service formation CAPEB

Karine Soulat , Chargée de mission service formation CAPEB

Jeanne Caillaudeau , Etudiante Master Nantes _Fast, Analyse du travail couvreur

Jean Yvon CABIOC’H, CAFOC Toulouse 

Michèle Perrin, Conseillère en Formation Continue DAFPIC Toulouse

Joël Micas, Directeur du Dispositif Académique de Validation des Acquis de Toulouse

Catherine Virassamy , SEMA

Lamia Gabriel pour Entreprise du Patrimoine Vivant de la SEMA

Francesca Cominelli pour l’Inventaire des savoir-faire rares de la SEMA

Gabriel DAVID service formation CAPEB 

B U L L E T I N  D ’ I N S C R I P T I O N
à retourner à Gabriel DAVID, ou Cindy LUCINA service Formation,

CAPEB, 2,rue Béranger, 75140  Paris cedex 03

Courriel : g.david@capeb.fr ou d.perrot@capeb.fr- Site Internet : www.capeb.fr

Tél. : 01 53 60 50 01 - Fax : 01 53 60 51 26
Merci de nous fournir l’ensemble de ces informations indispensables à la prise en compte de votre inscription
Nom ..............................................................................................................

Prénom............................................................................................................

Fonction ..........................................................................................................

Entreprise ou organisme.....................................................................................

Tél. : ....................................................... Fax : ...............................................

Courriel ..........................................................................................................

Adresse...........................................................................................................

......................................................................................................................

Adresse courriel :

Je souhaite participer au colloque Equal Trans Formations :«Anticiper l’évolution des emplois et des compétences dans le bâtiment : Eco construction , Eco rénovation demain »du mardi 21 octobre 2008 à Paris
(inscription gratuite, repas compris)  …………………………………………(     )

Je souhaite déjeuner sur place …………………………………………………  (     )
date.........................                                                                   (facultatif) :cachet,  signature ..............................
Le projet Equal Trans-formations est un Programme d’Initiative Communautaire financé par le fonds social européen.

Les principaux partenaires français de ce projet sont la FNCMB (Fédération Nationale Compagnonnique des Métiers du Bâtiment), ADIA, la CAPEB (Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment), l’Université Paris-Est Marne la Vallée, le CAFOC de Toulouse,  le CREDIJ et le Centre Inffo…

Son objectif général est la valorisation des métiers du bâtiment : les partenaires du projet visent à proposer « une approche nouvelle pour développer les compétences et promouvoir l’égalité dans l’emploi ».

L’action 3 du projet vise en particulier à optimiser et partager les résultats de l’action 2, élargir les acquis à     d’autres acteurs, échanger sur les démarches et les outils existants, afin de capitaliser et valoriser les innovations issues du projet EQUAL Trans Formations.

Ce colloque du 21 octobre 2008 abordera une partie de chacune des activités prévues dans les 3 axes  du projet.

Axe 1 : Tensions sur le marché du travail et Orientation

· Promouvoir les métiers en tension par l’information et l’orientation dans le secteur du Bâtiment et d’autres secteurs identifiés.

Axe 2 : Diplômes européens et Mobilité

· Valoriser les territoires par la mobilité et la synergie des formations dans les domaines de la restauration du bâti local, de la culture, du tourisme et de l’environnement en Europe.

Axe 3 : Bois et éco-construction
· Anticiper l’évolution des emplois dans le secteur du Bâtiment : l’exemple du Bois dans l’Eco-construction.
Le projet Equal Trans-formations a permis de concevoir  plusieurs formations  diplômantes dont certaines à vocation européenne, comme la Licence Professionnelle développée avec l’UNIEMA « Diagnostic, Maintenance, Réhabilitation du Patrimoine ». Le secteur de la restauration-réhabilitation du bâtiment constitue un champ d’activités dont les produits et les services dépassent largement ce secteur, puisque ses réalisations contribuent non seulement à la préservation du bâti mais également à la valorisation du patrimoine et des territoires grâce au développement constant des activités culturelles et touristiques. La question de la performance énergétique et le respect du patrimoine historique arrive au cœur des préoccupations des Eco artisans et des institutions en charge de la protection du patrimoine bâti : monuments historiques et habitat vernaculaire.

La rencontre de professionnels appartenant à des univers complémentaires, pourrait être à l’origine d’un réseau d’institutions et d’acteurs en Europe qui assurerait la promotion durable de ses ressources.

L’intérêt de la prospective pour anticiper les enjeux pour l’emploi dans les métiers du bâtiment et le recours à la professionnalisation durable sont avérés.
La nouvelle donne démographique, les métiers émergents de l’éco construction, les transformations de l’appareil de production, sont autant d’évolutions qui vont profondément modifier le marché du travail dans les 6 ans à venir, en générant des besoins en emplois importants notamment  dans l’artisanat du bâtiment.

Anticiper ces besoins, ces tendances, ces opportunités pour réguler au mieux l’offre et la demande de travail : telle sera le questionnement du colloque avec une exposition des débuts de solutions qui ont paru pertinentes pour répondre aux tensions déjà à l’œuvre dans certains métiers, les unes générant des difficultés de recrutement, les autres de forts besoins de professionnalisation, notamment dans les filières en expansion liées à l’éco construction et l’éco rénovation?

Quel rôle peuvent jouer les secteurs professionnels et les territoires pour accompagner les entreprises et les personnes, faire évoluer les pratiques de GRH, les organisations du travail, et favoriser des mobilités individuelles qualifiantes.
Les témoignages de différentes acteurs  et un regard croisé sur des initiatives européennes guideront le déroulement de ce colloque organisé dans une dynamique d’échange, en vue de renforcer la capacité collective des acteurs de l’emploi et de la formation à relever ce défi commun.

Publics concernés :

Professionnels du bâtiment, professionnels des organisations professionnelles , professionnels de  l’emploi et de la formation chargés de produire des études prospectives notamment dans le bâtiment, d’élaborer des stratégies régionales, de mettre en œuvre des dispositifs locaux ,nationaux ou européens, de conseiller et d’outiller les très petites entreprises, d’informer et d’orienter les jeunes et les personnes en recherche d’emploi. Professionnels de la restauration du patrimoine et de l’éco construction sensibilisés au problème des compétences et de la transmission des savoirs.
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