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LES EMBAUCHES DANS LES TERRITOIRES

DeE LA POLITIQUE DE LA VILLE €N 2006 :
forte hausse des embauches
dans les zones franches urbaines créees en 2004,

recul dans les zones de redunamisation urbaine

En 2006, les embauches exonérées

dans les zones prioritaires de la politique
de la ville ont augmenté de 13 %

pour atteindre 18 ooo salariés.

15 825 embauches ont ouvert droit

A exonérations sociales et fiscales en zone
franche urbaine (ZFU), soit une hausse
de 17 % par rapport a 2005,
principalement due au dynamisme

des embauches dans les ZFU créées

en 2004 (+36 %).

En revanche, dans les zones de
redynamisation urbaine (ZRU), seules

2 150 embauches ont ouvert droit 3 une
exonération en 2006 : aprés la forte
baisse de 2004 (-21 %), consécutive

au doublement du nombre de zones
franches urbaines, la diminution

des embauches s’est poursuivie en 2006
(-10 %) en lien pour partie avec la création
de quatorze nouvelles ZFU en 2006.

Les salariés recrutés en ZFU sont,

comme les années précédentes,
embauchés majoritairement dans les
services aux entreprises et la construction.

Principalement masculins, jeunes et

peu qualifiés, les salariés donnant droit
aux exonérations ZFU et ZRU sont
surtout recrutés sur des postes d’ouvriers.
Les contrats offerts sont stables :

neuf sur dix sont des CDI et plus

de huit sur dix & temps plein.

Les entreprises présentes ou qui
s’'implantent en zone de redyna-
misation urbaine (ZRU) ou en
zone franche urbaine (ZFU)
bénéficient sous certaines condi-
tions d’exonérations fiscales
(taxe professionnelle, impét sur
les bénéfices, taxe fonciére sur
les propriétés béties) et sociales.
L'objectif de ces exonérations est
de favoriser le développement
de I'emploi dans ces quartiers
prioritaires de la politique de la
ville. Les exonérations de char-
ges sociales patronales ne s’ap-
pliquent dans les ZRU qu'aux
nouvelles embauches alors que
dans les ZFU elles concernent
aussi les salariés déja présents
dans I'établissement (encadré 1
et encadré 2).

droit & I'exonération ZFU com-
pense largement le recul de cel-
les ouvrant droit a I’exonération
ZRU.

15 825 embauches ouvrant droit
a exonération ont été réalisées
en 2006 dans les 93 zones fran-
ches urbaines (ZFU) de France
métropolitaine, soit une hausse
de 17 %. Celle-ci s’explique prin-
cipalement par le dynamisme
des ZFU créées en 2004
(tableau 2). En effet, si les ZFU
antérieures a 2004 concentrent
encore 70 % des embauches,
elles voient leurs embauches
ralentir, avec seulement 6 % de
hausse en 2006. Les ZFU de
2004 ont pris le relais avec une
forte progression des embau-
ches (+36 %).

En 2006, I’essor des embauches

dans les ZFU créées en 2004

compense largement la diminution

des embauches en ZRU

En 2006, les embauches exoné-
rées dans les zones prioritaires
de la politique de la ville ont aug-
menté de 13 % pour atteindre
18 ooo salariés (tableau 1).
Comme en 2005 et 2004, le
regain des embauches ouvrant

gl
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La création de quatorze nouvel- Tableau 1
les ZFU le 1¢ aoQt 2006 n’a pas Les embauches dans les territoires de la politique de la ville
encore eu d’effets trés sensibles 2003 2004 2005 2006
en 2006 : seules 552 embauches ,
L, J Nombre d'embauches ouvrant
ont été effectuées dans ces nou- droit & lexonération ZFU.........cc.cuveereveennne 8376 11930 13 463 15 825
velles ZFU, soit 3 % du total. Nombre d'embauches ouvrant droit
a lexonération ZRU .......ccccvevveniiniinnnnnnn. 3217 2 535 2 381 2151
En revanChe’ dans Ies zones de Source Nombre d'embauches ouvrant droit
redynamisation urbaine (ZRU), Dares. a l'exonération dans la politique de la ville ... 11 593 14 465 15 844 17 976
seules 2 150 em bauches ont Lecture : en 2006, 17 976 embauches ouvrant droit a l'exonération dans la politique de la ville ont été
NN , . réalisées. Parmi celles-ci, 2 151 étaient des embauches au titre des ZRU.
ouvert dr0|t a une exonération , s
. . Champ : France métropolitaine.
(tableau 3) : aprés les baisses de
2004 et de 2005 (respectivement
o1 0 P L
21 % et-6 A)', la diminution dels Tableau 3
embauches s’est donc poursui- Effectifs en ZRU en France métropolitaine
vie en 2006 (-10 %). -
2003 2004 2005 2006 Evolution
La création de quarante et une 2005/2006
nouvelles zones franches urbai- Nombre d'établissements ayant embauché
ZEU | | au moins un salarié ouvrant droit
nes ( ) en 2004, la plupart a l'exonération pendant l'année ............ 1019 727 793 825 4,0%
sur les memes perlmetres que Stock total de salariés ouvrant droit
|es ZRU’ exphque pour part|e ce a lexonération* (au 31 décembre) ......... 3012 2371 2 334 2131 -8,7 %
recul. En effet, 'exonération de . Source. Nombre de salariés ouvrant droit a
L . et traitement : |'oxonération embauchés pendant l'année 3217 2535 2 381 2 151 9,7%
cotisations sociales patronales Dares.
. y * Estimations.
au titre de 'embauche de sala- e - ) .
., Lecture : en 2006, 2 151 embauches ont été réalisées dans 727 établissements implantés dans une ZRU de
riés en ZFU est plus avantageuse France métropolitaine. C'est 9,7 % de moins qu'en 2005.
car sa durée est de Cil’]q ans, Champ : ZRU de France métropolitaine.
contre un an en ZRU (enca-
dré 3). Ainsi, dans les villes ol que la baisse est de 10 % dans  d’Azur (PACA) et le Nord-Pas-de-
une ZFU a été créée en 2004, les I’ensemble des ZRU. Calais regroupent 52 % des
emba.uches ouvrant dr.0|t. a exo- embauches en ZFU (tableau 4)
ger?;on en ZRU ont d'm'n“? de et I'lle-de-France, la région PACA
4 % par rapport a 2003, alors , A o
par rappo™ A Des embauches concentrées et I'Aquitaine cumulent 53 9% des
que le repli n'a été que de 15 %
L, L. en ”e_de_France et en embauches en ZRU (tableau 5)
dans les autres ZRU. La création L \ hie des ZFU et ZRU
A ’
de quatorze nouvelles ZFU en Provence-Alpes-Céte d’Azur l,a CT ograpnie ets' p ¢ |
. . expligue en artie. our les
2006 a eu également un impact En ZFU comme en ZRU. trois P c: ) P o o
significatif sur les embauches en . trent " ZFU, les trois régions citées
\ regions concentren oujours
ZRU : dans les ZRU ol une nou- g J regroupent 42 ZFU sur les 93 de
’ N Ve . .
velle ZFU a été créée en 2006, I'essentiel des embauches exo-  France métropolitaine et concen-
les embauches ont reculé de nérées en 2006 : I'lle-de-France,  trent 51 % de la population active
33 % par rapport a 2005, alors la région Provence-Alpes-Céte  des ZFU.
Tableau 2
Effectifs en ZFU en France métropolitaine
2004 2005 2006 Evolution 2005/2006
2003 ten %)
Total| ZFU | ZFU | nd* | Total| ZFU | ZFU | nd* | Total| ZFU | ZFU | ZFU | nd* | Total| ZFU | ZFU
1997| 2004 1997| 2004 1997| 2004| 2006 1997| 2004
Nombre d'établissements
bénéficiant de l'exonération
de charges sociales patronales....... 10 147[12 800| 9 200| 3 000| 600[13 300| 8 900| 3 700| 700|18 300| 8 100| 4 400 800| 5 000| 37,6/ -9,0| 18,9
dont : nombre d'établissements
ayant embauché au moins un salarié
ouvrant droit a l'exonération ....... 2 339 3664| 2621 1043 3989 2854| 1135 4010| 2583 1173 199 55 0,5 -9,5 3,4
Nombre total de salariés ouvrant
droit a l'exonération de charges
sociales patronales.................... 54 627|64 100|50 200|10 900| 3 000[62 000[46 400|12 600 3 000[65 100[29 700[13 100| 1 500/|20 800| 5,0| -36,0| 4,0 Sources : Dares
dont : nombre de salariés /’i‘c’gslses flux,
embauchés au cours de lannée...... 8 376|11 930| 9 288 2 642 13 463|10 388| 3 075 15 825(10 965| 4 178| 552| 130| 17,5| 5,6 35,9 s Stoc’;‘;”’

Lecture : en 2006, 15 825 embauches (dont 10 965 dans les anciennes ZFU) ont été effectuées dans 4 010 établissements implantés dans une ZFU de France

métropolitaine.

ZFU 1997 : ZFU créées le 1¢ janvier 1997.
ZFU 2004 : ZFU créées le 1¢ janvier 2004.
ZFU 2006 : ZFU créées le 1¢ aolit 2006.

* nd = non distingué. La distinction entre les anciennes et nouvelles ZFU se fait sur le code commune ; lorsqu'une commune comprend deux ZFU, on ne peut pas

distinguer entre ancienne et nouvelle ZFU.
Champ : ZFU de France métropolitaine.
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Tableau 4

Ventilation des salariés embauchés en ZFU, selon la région d'implantation de I'établissement

Taille des ZFU
Embauches (en %) Nombre de ZFU (en % de la population active
totale en ZFU)
dont : dont :
2003 2004 2005 2006 Total ZFU ZFU Total ZFU 7FU
2004 2006 2004 2006
Ile-de-France .... 17,5 19,7 19,2 21,0 26 14 3 32,1 15,4 2,8
dont : Seine-et-Marne. 4,6 2,2 2,5 2,3 3 1 0
Yvelines.. 0,9 1,4 1,1 1,2 4 2 0
Essonne.. 2,5 4,1 3,6 3,6 3 2 0
Seine-Saint-Denis . 5,5 7,4 5,4 8,4 8 6 2
Val-de-Marne ... . 1,4 1,7 1,7 1,6 2 1 1
Val dOise.......ccovvviinininninnns 2,7 2,9 4,9 3,9 3 2 0
Provence-Alpes-Cote d'Azur .... 26,2 21,0 18,8 17,5 6 1 2 7,3 3,0 1,8
dont :  Alpes-Maritimes... 12,6 8,7 6,4 6,8 1 0 0
Bouches-du-Rhone . 10,9 10,4 10,9 8,3 2 1 0
Var. oo 2,7 1,9 1,6 2,4 1 0 1
Nord-Pas-de-Calais .........cecevevuenenennns 13,0 15,4 15,1 13,7 10 4 3 11,9 3,8 2,9
dont : Nord.... . 11,1 13,4 13,2 11,4 5 3 3
Pas-de-Calais ......coeveueennnnnnen 1,9 2,0 2,0 2,3 2 1 0
RNONE-ALPES...cenevneeneieieeiaeieiiaeaennes 10,1 8,4 9,2 8,8 7 3 1 7,5 3,7 0,8
Aquitaine .....ooeiiiiiiii 10,8 10,3 8,8 7,0 1 0 0 2,4 0,0 0,0
Midi-Pyrénées... 0,0 0,0 2,6 6,1 1 1 0 2,8 2,8 0,0
Languedoc-Roussillon..........ccc.veeunnnn 8,2 7,3 6,8 5,2 4 1 0 3,6 1,0 0,0
Picardie ......ccoooviiiiiiiiiniiii 3,5 3,6 3,0 3,8 5 2 0 3,7 1,4 0,0
Pays de la Loire .....coevvveinineenninenenens 2,2 2,3 2,5 2,8 4 3 0 3,4 2,7 0,0
Alsace 3,6 4,0 3,4 2,6 3 1 0 2,3 0,9 0,0
Lorraine .... 2,0 2,0 2,3 2,4 4 2 1 3,9 2,5 0,0
Franche-Comté ........ccevveininiinininannnn 0,1 1,0 1,0 2,0 3 1 1 2,4 1,1 0,7
Centre ..ivviviiiiiiiiiii 1,4 1,3 1,7 1,7 4 1 1 3,2 1,0 0,6
Basse-Normandie. 0,2 0,9 1,4 1,2 4 2 1 2,8 1,6 0,6
Poitou-Charentes.......cocevveviiiennennenns 0,0 0,7 1,1 1,2 1 1 0 1,2 1,2 0,0
Haute-Normandie ..........cceveveiiinenenen. 0,2 0,4 0,9 1,2 3 2 0 3,2 1,8 0,0
Champagne-Ardennes .............ccceeunnen 0,6 0,8 1,2 1,1 4 1 0 3,5 1,8 0,0
Bourgogne ......ocuvvviniiiiiiniiiiiiea 0,5 0,4 0,6 0,4 2 0 1 1,3 0,0 0,6
AUVEIGNE . 0,0 0,4 0,5 0,3 1 1 0 1,6 1,6 0,0
Bretagne.....coeoeieieiiiiiiiiieeeens 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Limousin...o.oveiiiiiiiiiiiiiieeens 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
COMSE  vovrviaiereereereeeere e esesene e 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 source
Dares.
Lecture : en 2006, les 26 ZFU d'lle-de-France regroupent 32,1 % de la population active totale des ZFU. 21,0 % des embauches en ZFU y sont réalisées.
ZFU 2004 : ZFU créées le 1¢ janvier 2004.
ZFU 2006 : ZFU créées le 1* aolt 2006.
Champ : salariés embauchés et ouvrant droit a 'exonération dans un établissement implanté dans une ZFU de France métropolitaine.
Alors que les régions PACA et Tableau 5
Nord-Pas de Calais sont sur- Ventilation des salariés embauchés en ZRU,
J , selon la région d'implantation de ['établissement
représentées dans les embau-
ches de 2006, la part de I'lle-de- 2003 2004 2005 2006 | Nombre
(en %) (en %) (en %) (en %) de ZRU
France dans les embauches par région
o T . s R
(21 %) est & I'inverse inférieure a Provence-Alpes-Cate d’Azur ................. 24,2 19,1 12,6 20,7 30
son poids dans la popu|ation lle-de-France.........cccevvivuuuinnneeeeennnnn. 24,9 19,7 17,3 20,3 67
. AQuitaine .....coiviiiiii 5,3 10,0 10,8 1,7 14
o, s B B ,
active des ZFU (32 %). RNONE-ALDES «. v, 6,2 9,2 9,6 10,6 28
Nord-Pas-de-Calais .......ccouvverenennnninenn 11,3 9,7 14,9 5,4 59
Pays de la Loire........oeevviiinininiinininnns 5,8 3,6 4,1 5,0 18
Les services aux entreprlses et Ia Ha}:te-Normandle ............................. 2,3 3,3 2,2 4,6 17
. R R Poitou-Charentes .........cevuvevnenennnnnnennn 2,2 1,8 1,9 3,1 6
construction, principaux recruteurs Languedoc-ROUSSillon .........cevevvrevnens 0,8 2,1 3,5 2,9 17
Champagne-Ardenne............ccoeuvunenenn. 1,8 2,0 1,4 2,8 21
. Franche-Comté ........c.vevuvevnnernncennnen. 1,5 2,3 3,1 2,6 15
° . , ) ) )
42 %  des établissements Midi-PYrENEES .v.vveveeeeeeeeeerereeeereeenen 1,6 6,8 1,9 2,5 4
imp|antés en ZFU ayant effectué LOMTAINE 1.ttt e eeeeeeeeiiiie e e eeeeeeees 4,8 3,0 3,3 2,4 28
au moins une embauche ouvrant COMIE rrrsssssssssssnsnr s v e ! v N
Picardie 1,1 0,5 6,1 1,3 15
droit a I'exonération en 2006 0,7 1,3 0,3 0,7 4
) R T ) 0,4 0,4 0,9 0,7 12
n'en c.ont réalisé qu'une seule e 12 0s 04 0
(graphique1). lls sont 62 % dans 0,2 0,7 0,8 0,4 2
les n lles ZF 2 I- 0,3 0,5 0,4 0,1 7
es .ouve es, , U .de 006, ce v 03 o7 o1 4
les-ci ayant été mises en place 0,0 0,0 0,0 0,0 0
tardivement au cours de 'année. Fn OO 100,0 100,0 100,0 100,0 396

En ZRU, ce sont 55% des
établissements recruteurs qui

Lecture : en 2006, 20,3 % des salariés embauchés en ZRU le sont dans une des 67 ZRU d'lle-de-France.

Champ : salariés embauchés et ouvrant droit a l'exonération dans un établissement implanté dans une

ZRU de France métropolitaine.
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n’effectuent qu’un seul recrute-
ment exonéré pendant I'année.

Comme en 2005, une grande
partie des embauches exonérées
dans les ZFU de 2004 sont le fait
d’établissements nouvellement

implantés (44 % en 2006)
(tableau 6).
Dans les nouvelles ZFU de

2006, 80 % des embauches se
sont faites dans des établisse-

ments nouvellement implantés,
dont prés de la moitié dans un
nouvellement

établissement
créé.

Plus de la moitié des recrute-
ments dans les ZFU de 2006 ont
été effectués dans des établisse-

ments de moins de 10 salariés.

En ZRU, prés de la moitié des

salariés embauchés avec exoné-

ration exercent dans les services

Source :
Dares.

Graphique 1

Répartition des établissements en fonction du nombre
de salariés embauchés ouvrant droit a |'exonération pendant l'année
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Lecture : en 2006, 41,8 % des établissements en ZFU ont embauché un unique salarié ouvrant droit a l'exo-
nération.

Champ : établissements implantés en ZFU ou en ZRU ayant embauché au moins un salarié ouvrant droit a
'exonération en France métropolitaine.

Tableau 6
Caractéristiques des établissements embauchant en ZFU
En%
2004 2005 2006
2003 | qotal | zFU | zFU | Total | zFU | zFU | Totat | zFU | zFU | zFU
1997 2004 1997 2004 1997 2004 2006
Nombre de salariés présents
dans ['établissement au 31 décembre
de l'année précédant I'embauche
Moins de 10 5alariés ........ceveuveenennenenenns 36,1 45,7 44,5 50,0 42,4 40,5 49,1 43,1 40,2 48,8 56,0
dont : pas de salariés. 7,7 13,6 13,9 12,3 3,6 3,4 4,2 6,6 57 8,7 8,4
10U 2salariés ....coeueeveneennennenenns 7,8 10,7 10,2 12,7 15,4 14,2 19,5 14,0 13,8 14,6 13,5
3a5salariés....ccveeiininiiiiineinenn.. 10,8 11,6 10,8 14,5 12,1 12,0 12,3 12,7 12,0 13,9 17,1
629 5alariés.....oeueniiniiiiiieineenns 9,8 9,8 9,6 10,5 11,3 10,8 13,1 9,8 8,7 11,6 17,1
10 249 5alariS..c.ueueniniinieiiiieieeeeneeans 43,4 28,2 31,5 16,2 26,6 30,7 13,0 26,5 31,4 16,0 10,2
50 salariés ou plus .. 2,3 1,4 1,8 0,2 1,0 1,3 0,0 1,7 2,3 0,6 0,0
Etablissements créés l'année de l'embauche . 18,2 24,7 22,2 33,6 29,9 27,5 37,9 28,6 26,2 34,6 33,8
Année d'implantation de |'établissement
dans la ZFU
Avant 1997 ..o 1,0 2,2 0,6 7,7 1,2 0,3 4,4 2,4 1,9 3,7 3,8
1997 3,4 1,0 0,9 1,6 0,6 0,6 0,8 0,4 0,4 0,3 0,5
1998 8,2 2,2 2,3 1,9 0,9 1,0 0,4 0,8 1,0 0,3 0,5
1999 13,9 6,2 7,4 1,9 1,6 1,8 1,1 0,9 1,1 0,5 0,8
2000 17,7 11,5 13,9 2,7 7,9 8,7 1,8 1,5 1,6 1,3 1,0
2001 30,8 19,0 23,0 4,5 14,5 18,2 1,7 10,2 13,8 1,9 1,3
2002 4,7 3,9 3,7 4,5 2,8 2,7 3,1 2,6 2,9 2,0 1,3
2003 20,5 18,2 20,9 8,9 9,1 10,5 4,5 7,0 9,0 2,1 1,3
2004 - 35,9 27,4 66,2 28,2 24,2 41,7 15,2 13,4 21,6 2,8
2005 - - - - 34,0 32,1 40,6 21,4 21,7 22,5 7,0
2006 - - - - 37,6 33,3 43,9 80,0
Secteur d'activité de ['établissement
Agriculture, chasse, sylviculture ............... 0,8 0,5 0,4 0,7 0,3 0,3 0,3 0,6 0,4 1,2 0,0
Industrie ... 12,2 11,5 11,7 10,8 10,8 10,8 10,9 10,2 11,8 6,1 10,6
dont : industrie de biens de consommation . 3,0 2,3 2,6 1,1 2,4 2,3 2,7 3,3 4,2 1,1 3,1
industrie de biens d'‘équipement ...... 4,2 3,7 4,3 1,7 2,8 3,1 1,9 2,6 3,1 1,5 0,3
industrie de biens intermédiaires . 3,7 3,0 3,2 2,3 3,4 4,0 1,6 1,9 2,3 0,7 1,0
industrie agricole et alimentaire.. 1,2 2,5 1,6 5,8 2,2 1,5 4,7 2,5 2,2 2,8 6,2
CONSEIUCHION ©evvveeeeeiiieeee e 27,1 24,5 26,4 18,0 26,3 27,7 21,7 24,7 25,4 24,8 10,5
Tertiaire ......... 60,0 63,5 61,5 70,5 63,7 62,3 68,4 64,8 62,8 68,1 79,2
dont : commerce........ 15,6 15,9 13,7 23,7 14,5 11,6 24,5 13,1 11,1 17,0 23,0
services aux entreprises .. 27,8 29,8 32,0 22,1 30,0 32,4 21,9 30,2 30,9 30,0 18,6
services aux particuliers .. 3,3 5,8 3,7 13,3 4,5 2,9 9,8 6,0 3,7 8,4 29,7
transports 9,1 6,7 8,0 2,0 8,2 9,8 2,5 8,6 11,3 2,2 2,3

Lecture : 43,1 % des salariés embauchés en 2006 dans une des 93 ZFU le sont dans un établissement de moins de 10 salariés. Cest le cas de 40,2 % de ceux embau-

chés cette méme année dans un établissement implanté dans une des 38 ZFU créées depuis le 1 janvier 1997.

ZFU 1997 : ZFU créées le 1¢ janvier 1997.
ZFU 2004 : ZFU créées le 1¢ janvier 2004.
ZFU 2006 : ZFU créées le 1¢ aolt 2006.

Champ : salariés embauchés et ouvrant droit a l'exonération dans un établissement implanté dans une ZFU de France métropolitaine.
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						2003 ZFU		2003 ZRU		2004 ZFU		2004 ZRU		2005 ZFU		2005 ZRU		2006 ZFU		2006 ZRU

				un salarié		46.9		53.7		52.0		53.4		41.4		52.8		41.8		55.4

				deux salariés		14.9		19.6		15.4		19.5		21.6		19.8		21.3		20.5

				entre 3 et 5 salariés		22.4		16.9		19.5		16.9		22.0		17.3		22.7		15.7

				entre 6 et 9 salariés		8.0		4.8		7.3		6.3		8.6		6.7		7.5		5.6

				plus de 10 salariés		7.8		5.0		5.8		3.9		6.5		3.4		6.7		2.9
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aux entreprises ou la construc-
tion ; ils sont 55 % en ZFU. Le
secteur des services aux entre-
prises prédomine légérement en
ZFU avec 30 % des embauches,
contre 25 % pour la construction
(tableau 6), alors qu’en ZRU
I'essentiel des recrutements ont
surtout lieu dans le secteur de la
construction (28 %, contre 18 %
pour les services aux entrepri-

Les salariés embauchés : essentiellement
des hommes, jeunes et peu qualifiés

En ZFU et en ZRU, sept salariés
embauchés sur dix sont des
hommes. 30 % des salariés
embauchés en ZFU et un quart
des salariés embauchés en ZRU
ont moins de 25 ans (tableaux 8

et 9); plus de la moitié a un
niveau inférieur au baccalauréat.

Les salariés embauchés dans les
nouvelles ZFU de 2006 sont
plus jeunes que dans les autres :
38 % ont moins de 25 ans,
contre 31% dans les ZFU de
2004 et 29 % dans les ZFU de
1997 (tableau 8) ; 45 % sont des

ses) (tableau 7). Tableau 7
Secteur d’activité des établissements embauchant en ZRU
Dans les nouvelles ZFU de o
2006, les services aux entreprl- 2003 2004 2005 2006
ses et la construction occupent
. Agriculture, chasse, sylviculture................. 0,2 0,5 0,8 0,4
une place moindre que dans les
L, Industrie 11,0 9,7 10,3 9,7
autres ZFU, au bénéfice des ser- dont : Indus 3,2 2.3 2,2 3,3
. . . ° Industrie agricole et alimentaire . . 3,6 2,5 4,2 2,5
vices aux particuliers (30 % des Industrie de biens d'équipement......... 1,9 2,3 2,2 2,8
Industrie de biens de consommation... 2,1 2,3 1,7 1,2
embauches) et du commerce
, Construction.........eeveiiiiiiiiiii 16,4 21,7 24,8 27,8
(23 %). Les postes d’employés y
. , . Tertiaire 72,4 68,1 64,2 62,0
sont de ce fait plus fréquents : ils
, o dont : Services aux entreprises ................. 31,9 24,2 21,5 18,4
représentent 63 % des embau- COMMerCe cvvovvverneenes 14,9 18,4 16,1 16,8
Services aux particuliers 12,8 11,6 12,4 9,8
ches dans les nouvelles ZFU de THANSPOS...ovvvvverer e 8.4 69 67 10,6
Source : ¢ i 5 i i
2006, contre 40 % dans ceIIes Dares. Education, santé, action sociale........ 3,5 5,7 5,5 5,5
Lecture : 62 % des salariés embauchés en ZRU en 2006 le sont dans le tertiaire.
de 2004 et 28 % dans celles de 3 ] o e s , )
Champ : salariés embauchés et ouvrant droit a l'exonération dans un établissement implanté dans une ZRU
1997 (tableau 10) . de France métropolitaine.
Tableau 8
Caractéristiques des salariés embauchés en ZFU
En %
2004 2005 2006
2003 | yoral | zFU | zFU | Total | zFU | zFU | Total | zFU | zFu | zFU
1997 2004 1997 2004 1997 2004 2006
71,4 69,8 72,6 60,2 70,7 73,1 62,4 69,2 71,8 63,9 55,4
28,6 30,2 27,5 39,8 29,4 26,9 37,7 30,8 28,2 36,1 44,6
Moins de 25 ans 31,2 29,6 28,9 31,8 30,4 29,8 32,3 29,6 28,8 30,9 37,8
26 a 29 ans 15,1 15,3 15,9 13,2 14,9 15,3 13,3 15,2 15,4 15,1 12,3
30 a 39 ans 28,8 29,1 29,3 28,2 29,0 29,4 27,7 28,7 29,3 27,8 22,8
40 a 49 ans 17,5 18,0 18,0 18,1 17,6 17,4 18,2 17,7 17,9 17,4 15,8
50 ans oU PlUS ...eveeinininiiiiiieienae 7,4 8,1 7,9 8,7 8,2 8,1 8,5 8,8 8,6 8,8 11,3
Niveau de formation
Niveau égal ou supérieur a la licence
ou écoles d'ingénieur (niveau Il et |
de l'Education nationale) ................... 8,0 8,9 9,1 8,4 9,5 9,8 8,5 9,5 9,1 10,3 10,3
Niveau BTS, IUT ou de fin de 1* cycle
de l'enseignement supérieur (niveau Il
de 'Education Nationale).... 13,1 14,1 14,6 12,7 14,6 14,8 13,8 13,4 13,2 14,1 10,0
Niveau baccalauréat ou de brevet
de technicien (niveau IV de l'Education
nationale) .......cooeeeviiiiiiiiiiiiieeens 15,8 16,4 15,7 18,6 18,7 19,1 17,6 17,9 17,6 17,3 29,1
Niveau BEP ou CAP (niveau V
de UEducation nationale) ................... 32,7 32,5 32,0 34,1 30,5 29,2 35,1 32,0 32,3 31,8 28,6
Niveau sortie de collége ou de premier
cycle de second degré (niveau V-bis
et VI de l'Education nationale) ............ 30,5 28,1 28,7 26,2 26,6 27,1 25,0 27,3 27,9 26,5 22,1
Situation avant 'embauche
Salarié sous CDI, CDD, intérimaire
ou autre contrat occasionnel .............. 37,5 37,3 36,7 39,3 37,5 38,2 35,0 40,1 40,5 40,4 30,1
Contrat de travail ou stage particulier
pour jeune ou pour chdmeur de longue
durée (apprentissage, CES, CIE...) 2,6 2,8 2,3 4,7 3,1 2,8 4,1 2,5 2,4 2,9 0,0
Demandeur demploi.............coeuunennnn. 37,7 37,0 37,5 35,3 39,2 38,9 40,4 37,6 38,6 35,8 50,0
Autre (étudiant, éléve, appelé Source
au service national...) ... 22,3 22,9 23,5 20,6 20,2 20,1 20,6 19,8 18,5 20,9 11,8 Dares :

Lecture : En 2006, 69,2 % des salariés embauchés dans une des 93 ZFU sont des hommes. Dans les 38 anciennes ZFU, c'est le cas de 71,8 % des salariés.

ZFU 1997 : ZFU créées le 1¢ janvier 1997.
ZFU 2004 : ZFU créées le 1¢ janvier 2004.
ZFU 2006 : ZFU créées le 1= aolt 2006.

Champ : salariés embauchés et ouvrant droit a 'exonération dans un établissement implanté dans une ZFU de France métropolitaine.
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femmes, contre 36 % dans les Tableau 9

ZFU de 2004 et 28 % dans les Caractéristiques des salariés embauchés en ZRU
En %
ZFU de 1997. -
2003 2004 2005 2006
40 % des personnes recrutées
en ZFU étaient précédemment 68,8 70,4 73,3 717
salariées, et 38 % étaient au cho- 31,2 29,6 26,7 28,3
mage (tableau 8). Dans les ZFU Age
de 2006, la part des demandeurs Moins de 25 ans 26,8 25,8 25,0 24,1
) . . 25-29 ans 21,1 19,4 21,7 19,6
d’emploi eost plus importante g o 290 293 291 1
encore (50 %). 40-49 ans 16,2 17,4 17,5 18,1
50 ans ou plus 6,9 8,2 6,6 7,0
En ZRU, la part des demandeurs
. Ni de fi ti
d’emploi dans les embauches wveau fe formation
Niveau égal ou supérieur a la licence
retrouve un niveau proche de ou écoles dingénieur (niveau Il et |
N . de 'Education nationale)............cccceuvenenen 8,2 8,5 8,4 8,7
2003v apres une forte baISSG en Niveau BTS, IUT ou de fin de 1* cycle
2005 : en 2006 42 % des de Uenseignement supérieur (niveau IIl
! de UEducation nationale).......................... 12,3 15,9 15,9 15,8
embauches en ZRU concernent Niveau baccalauréat ou de brevet
LA de technicien (niveau IV de l'Education
des personnes precedemment nationale).......cceevuiiiiiiiiiniiiin 15,0 17,3 18,5 16,1
au chémage, et 38 % d’anciens Niveau BEP ou CAP (niveau V
.z de U'Education nationale)..........ccevveenennnens 34,4 32,3 31,5 31,2
Sala”es (tableau 9) Niveau sortie de collége ou de premier
cycle de second degré (niveau V-bis
et VI de l'Education nationale)................... 30,2 26,1 25,8 28,3
Situation avant I'embauche
L ntr fferts : pl r1
es contrats o e tS' pius de 9 Sur 10 . Salarié 38,8 35,8 47,9 38,1
sont des CDI, principalement a temps plein  dont :satari¢ en coi 2,2 21,3 35,0 23,2
Salarié sous CDD,interim,contrat
., N 0CCASIONNEL .evvvininiiiiieenieieeeens 14,7 12,4 11,2 12,4
Les salariés ouvrant droit a exo- Contrat ou stage particulier (CIE, CES...)| 1,9 2,1 1,7 2,4
nération em bauchés occu pent Demandeurs d'emploi..........coeevuviiininiininen 43,6 47,8 35,1 42,2
. . , dont : Demandeur d'emploi inscrit a UANPE ... 32,2 36,9 24,2 32,3
prlnupalement des pOStES d ou- Personne sans emploi non inscrite
i . S, S, a UANPE .... 11,4 10,9 11,0 9,9
vriers : 50 7o en et 41 70 en
N Autre (étudiant, éléve, appelé
ZRU (tableaux 10 et 11). S°;;:S' U SEIVICe NALIONAL.. ) rererreererererereeerereren. 17,6 16,5 17,0 19,7
En ZFU comme en ZRU, Ies Lecture : en ZBU, 24,1% clles salariés embauc‘hés en ’2006 ont moins lde 25 ans. )
Champ : salariés embauchés et ouvrant droit a l'exonération dans un établissement implanté dans une ZRU
contrats offerts sont stables : de France métropolitaine.
Tableau 10
Caractéristiques de I’emploi exercé en ZFU
En%
2004 2005 2006
2003 | roral | zFU | zFU | Total | zFU | zFU | Total | zFU | zFU | zFU
1997 2004 1997 2004 1997 2004 2006
Type d'emploi exercé
[0 1= N 48,2 43,0 44,6 37,5 45,6 47,4 39,4 50,2 53,9 43,8 24,1
Employé de commerce ou administratif ...... 27,5 29,6 26,7 39,8 32,0 29,4 40,8 32,2 27,7 40,3 62,7
Technicien, agent de maitrise .................. 10,1 10,2 10,3 9,6 11,0 11,1 10,6 9,3 9,1 9,7 9,0
Ingénieur ou cadre........coeuveuieniiniinninienns 5,9 7,3 7,4 6,9 7,1 7,1 7,0 5,8 5,9 5,7 4,0
AULFE it 8,4 9,9 11,0 6,2 4,4 5,1 2,2 2,5 3,4 0,6 0,3
Type de contrat
CDl e 89,2 88,5 88,5 88,6 90,7 90,7 90,6 92,8 92,9 92,9 92,0
CDD 10,8 11,5 11,5 11,4 9,3 9,3 9,4 7,2 7,2 7.1 8,0

Dans le cas d'un CDD : quelle durée ?

12 mois .... 82,2 81,8 83,9 73,9 78,0 76,5 82,8 70,2 71,4 69,9 40,9
13 a 23 mois . . 10,2 1,7 11,5 12,1 11,3 12,1 8,6 13,7 14,0 11,0 31,8
24 MOIS w.vuenininiininiiiiniiiiiieieaeieneaeas 7,6 6,6 4,6 14,0 10,7 11,4 8,6 16,2 14,6 19,1 27,3
Durée hebdomadaire du travail
Temps partiel ......ccoeeeveiiiiiiiiiiiiiininnns 20,1 19,1 17,6 24,5 18,1 17,0 21,6 18,2 15,9 22,1 34,8
De 16 a 20 heures. 12,5 11,4 10,8 13,7 11,4 10,9 13,3 11,8 10,7 13,2 23,8
De 20 a 34 heures. 7,6 7,7 6,8 10,8 6,7 6,2 8,4 6,4 5,2 8,8 11,0
Temps plein .... . 79,9 80,9 82,4 75,5 81,9 83,0 78,4 81,8 84,1 77,9 65,2
dont : 35 heures...... . 49,3 55,9 55,2 58,0 59,6 59,4 60,1 61,1 63,7 56,8 41,9
de 36 a 38 heures. 4,7 3,6 4,2 1,2 3,0 3,4 1,8 1,9 2,1 1,4 1,8
39 heures........... . 24,9 20,5 21,9 15,4 18,6 19,4 15,8 17,7 17,1 19,0 19,6
39 heures et plus ......ovvvnveininnnn 1,0 1,0 1,0 0,8 0,7 0,7 0,7 1,1 1,2 0,8 2,0
Salaire médian mensuel brut en équivalent
temps plein (35 heures) (en euros) ............ 1170 1215 1215 1216 1265 1268 1254 1294 1300 1282 1255
EN % du SMIC ... 1,04 1,04 1,04 1,04 1,05 1,06 1,04 1,05 1,05 1,04 1,02 source

Dares.

* Pour 2004 et 2005, en % de la GMR2 ou garantie mensuelle de rémunération applicable dans les entreprises dont la durée collective a été réduite a 35 heures
entre le 1¢ juillet 1999 et le 30 juin 2000 ; pour 2006, en % du SMIC, le processus de convergence des minima salariaux étant achevé depuis le 1¢ juillet 2005.
ZFU 1997 : ZFU créées le 1¢ janvier 1997.

ZFU 2004 : ZFU créées le 1¢ janvier 2004.

ZFU 2006 : ZFU créées le 1e aolit 2006.

Lecture : en 2006, 50,2 % des salariés embauchés dans une des cent ZFU de France métropolitaine le sont comme ouvriers. Dans les 38 plus anciennes ZFU, c'est
le cas de 53,9 % d'entre eux.

Champ : salariés embauchés et ouvrant droit a 'exonération dans un établissement implanté dans une ZFU de France métropolitaine.
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plus de neuf sur dix sont des m Graphique 2

CDI. Pour ouvrir droit aux exoné- Salariés embauchés en ZFU et résidant dans la ZFU
rations, les contrats doivent en
effet étre & durée indéterminée
ou, sous certaines conditions, 2
durée déterminée de plus de 30
douze mois.

En pourcentage

35

En ZRU, 90 % des CDD ont une »
durée de 12 mois. En ZFU la part 20
des CDD de 12 mois a diminué,

passant de 78 % a 70 %. 15
Plus de huit contrats offerts sur 0

dix sont a temps plein. Si 82 %
des embauches en ZFU sont a 5
temps plein, le recours au temps source
partiel est cependant plus fré-

quent dans les nouvelles ZFU de

2006 : 35 % des embauches sont

a temps partiel, contre 22 %

dans les ZFU de 2004 et 16 %

dans les ZFU de 1997.

2003 2004 2005 2006

- Etablissements implantés dans la ZFU avant 2002

- Etablissements implantés dans la ZFU a partir de 2002

Lecture : en 2006, 25,8 % des salariés embauchés dans un établissement implanté avant 2002 dans une

Les salaires d’embauche sont ZFU résident dans la ZFU.
fO rtement concentrés au niveau Champ : salariés embauchés et ouvrant droit a l'exonération dans un établissement implanté dans une ZFU

de France métropolitaine.
du Smic. En ZFU et en ZRU, la
rémunération brute médiane
des salariés embauchés en 2006
n'est supérieure que de 5 % au
salaire minimum.

Les résidents des quartiers
en difficulté recrutés en ZFU : Tableau 11 _ )
plus jeunes, moins qualifiés et plus souvent Caractéristiques de I’emploi exercé en ZRU

. En %
demandeurs d’emploi avant I’embauche
2003 2004 2005 2006
Le dispositif des zones franches Type demploi exercé
urbaines comporte des disposi- Ouvrier 44,4 44,1 41,1 41,0
. . bY - ) _ dont : Ouvrier agricole .. 0,5 1,2 1,4 1,1
tions V|sarl1t.a favorlser l emb.au Ouvrier non qualifié 17,2 16,2 15,9 14,3
che des résidents des quartiers Ouvrier qualifié 26,6 26,8 23,9 25,6
prioritaires de la politique de la Employé de commerce ou administratif........ 25,2 31,6 23,8 23,8
. L. Technicien, agent de maitrise.................... 8,5 7,1 8,7 6,4
ville. En 2006' les résidents des Autre profession intermédiaire
ZFU représentent 26 % des sala- (administrative, commerciale...) ................. 4,4 4,8 3,4 3,6
.y P . . Ingénieur ou cadre . 6,3 6,3 5,2 4,4
riés recrutés dans les établisse- Autre 13 6o 178 208
. X o
ments implantés avant le 1 jan Type de contrat
vier 2002 et 25 % dans les éta- col 89,9 89,4 87,6 91,2
blissements plus récents (gra- CpD 10,1 10,6 12,4 8,8
Phlq ue 2)_ Dans le cas d'un CDD : quelle durée ?
. 12 MOIS ..o 90,8 98,0 90,6 90,1
Plus souvent demandeurs d’em- 13 4 23 mois 5,7 1,0 7,2 3,5
ploi avant I'embauche, les rési- 24 mois 35 1.0 22 63
dents des quartiers en difficulté Durée hebdomadaire du travail
7 . Temps partiel 27,8 24,0 22,2 21,4
embauchés sont plus jeunes et De 16 & 20 heures... 19,9 15,7 16,4 16,0
moins qualifiés que les autres De 20 & 34 heures .. 7,9 8,3 5,8 5,4
salariés dont I’embauche ouvre Temps plein .......... 72,2 76,0 77,8 78,6
N , . dont : 35 heures 51,7 58,1 56,3 56,1
droit a exonération (tableau 12). de 36 3 38 heures .............coco....... 1,2 17 1,5 2,0
Essentiellement positionnés sur 39 HEUIES wevveeeeeeiiieeiieeeiee e 17,6 15,3 17,7 18,3
y . ) plus de 39 heures........cccevvueneninnnnnn. 1,8 1,0 2,3 2,2
des postes d’ouvriers ou d'em-
4 H H Salaire médian mensuel brut en équivalent
ployés, ils pel’gowe’nt _en cource . temPs PLein (35 h) (€N €) v 1167 1200 1255 1300
moyenne des rémunérations Dares.  En % du SMIC * 1,03 1,03 1,04 1,05

plus faibles. Ces différences de * Pour 2004 et 2005, en % de la GMR2 ou garantie mensuelle de rémunération applicable dans les entre-
N . prises dont la durée collective a été réduite a 35 heures entre le 1er juillet 1999 et le 30 juin 2000 ; pour

prOﬂl reﬂetent pour pa rtie Ies 2006, en pourcentage du SMIC, le processus de convergence des minima salariaux étant achevé depuis le

spécificités de la population rési- 1 juillet 2005.

dant en ZFU Lecture : en ZRU, 14,3 % des salariés embauchés en 2006 le sont comme ouvriers non qualifiés.

: Champ : salariés embauchés et ouvrant droit a 'exonération dans un établissement implanté dans une ZRU

de France métropolitaine.

Marion BACHELET (Dares).
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						Part des salariés embauchés en ZFU et résidant en ZFU

								2003		2004		2005		2006

						Établissements implantés dans la ZFU avant 2002		27.4		28.2		28.2		25.8

						Établissements implantés dans la ZFU à partir de 2002		31.7		31.4		26.0		24.8
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Tableau 12

Caractéristiques des salariés embauchés en ZFU et résidant en ZFU

En %
2004 2005 2006
Total des Embauches | Total des Embauches | Total des | Embauches
embauches | exonérées | embauches | exonérées | embauches | exonérées
exonérées | des résidents exonérées |des résidenty exonérées |des résidents

des ZFU des ZFU des ZFU
Sexe
Homme ... 69,8 66,9 70,7 67,9 69,2 66,7
Femme .... 30,2 33,1 29,4 32,1 30,8 33,3
Age
MOINS de 25 @NS t.uivniiiiiiiiiiii e 29,6 34,8 30,4 34,7 29,6 35,0
DE 26 @49 @NS 1euiiiiiiiii et ea e 62,3 59,7 61,5 58,1 61,6 57,1
50 @NS OU PLUS ettt 8,1 5,5 8,2 7,2 8,8 7,9
Niveau de formation
Niveau Bac ou plus .. 39,4 30,4 42,9 34,7 40,8 32,2
Niveau CAP-BEP.... 32,5 33,3 30,5 31,6 32,0 35,5
Niveau inférieur au CAP.... 28,1 36,3 26,6 33,7 27,3 32,3
Situation avant I'embauche
Salarié sous CDI, CDD, intérimaire ou autre contrat occasionnel .......... 37,3 30,4 37,5 31,4 40,1 31,1
Contrat de travail particulier ou stage particulier pour jeune
ou pour chdmeur de longue durée ...........coeeveuviniinniniinninnennenenne. 2,8 2,7 3,1 3,0 2,5 2,6
Demandeur d'emploi ......oeviuiniiiiiiiiiiiiiiiii e 37,0 43,8 39,2 45,5 37,6 44,9
Autre (étudiant, éléve, appelé au service national...) .........cceeueennenne. 22,9 23,1 20,2 20,1 19,8 21,4
Type d'emploi proposé
OUVIIBT 1ottt 43,0 49,6 45,6 51,4 50,2 55,1
Employé de commerce ou administratif ..........oeeeeeuvineineeneeneineennnnns 29,6 32,3 32,0 32,6 32,2 34,8
Technicien, agent de maitrise.. 10,2 6,1 11,0 8,3 9,3 5,9
Ingénieur ou cadre 7,3 2,4 7,1 3,6 5,8 2,1
AULI.. ot 9,9 9,7 4,4 4,1 2,5 2,1
Type de contrat
L N 88,5 86,9 90,7 89,2 92,8 92,8
CDD et 11,5 13,1 9,3 10,9 7,2 7,2
Durée hebdomadaire du travail
Temps Partiel ....oeeeiuiiiiiiiiii 19,1 25,3 18,1 23,0 18,2 24,0
Temps Plein ..o.iviiii 80,9 74,7 81,9 77,0 81,8 76,0
Salaire médian mensuel brut en équivalent temps plein (35 h) (en €).... 1215 1166 1265 1220 1294 1255
EN % du SMIC ccovivniiiiiiii i 1,04 1,00 1,05 1,02 1,05 1,02

Lecture : en 2006, 29,6 % des salariés embauchés dans une des 93 ZFU de France métropolitaine ont moins de 25 ans. Parmi les salariés résidant en ZFU, cest le

cas de 35 %.

* Pour 2004 et 2005, en % de la GMR2 ou garantie mensuelle de rémunération applicable dans les entreprises dont la durée collective a été réduite a 35 heures

entre le 1*juillet 1999 et le 30 juin 2000 ; pour 2006, en % du SMIC, le processus de convergence des minima salariaux étant achevé depuis le 1 juillet 2005.

Champ : salariés embauchés et ouvrant droit a 'exonération dans un établissement implanté dans une ZFU de France métropolitaine.
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Encadré 1

LE DISPOSITIF DES ZONES FRANCHES URBAINES
EN 2006

Les zones franches urbaines ont été créées par la loi du 14 novembre 1996 relative au pacte de relance pour la ville. Elles ont été étendues par la
loi d’orientation et de programmation pour la ville et la rénovation urbaine du 1er ao0t 2003 et par la loi pour I'égalité des chances du 31 mars
2006.

Les zones franches urbaines visent a favoriser le développement de I'économie et de I'emploi dans les quartiers prioritaires de la politique de la
ville. Les entreprises implantées en leur sein bénéficient d‘exonérations dérogatoires au droit commun. En 2004, on dénombre 85 zones franches
urbaines, dont 79 en France métropolitaine. 15 nouvelles ZFU ont été créées le 1 ao(t 2006, ce qui porte leur nombre & 100. Les dispositions
dérogatoires s’appliquent aux entreprises créées ou implantées avant le 31 décembre 2011.

Définition des ZFU

Les zones franches urbaines sont des quartiers prioritaires de la politique de la ville, généralement définis sur les périmétres des zones de redy-
namisation urbaine (ZRU), elles-mémes construites sur les périmétres des zones urbaines sensibles (ZUS) (encadré 3). Les ZFU sont définies sur
la base des critéres suivants : taux de chdmage élevé, forte proportion de jeunes dans la population, forte proportion de jeunes sortis du systéme
scolaire sans dipléme, faible potentiel fiscal par habitant.

Nature et conditions des exonérations

Un établissement déja présent au moment de la délimitation d’une ZFU ou qui s'implante en ZFU est exonéré :

- des cotisations patronales de sécurité sociale, de la contribution au Fonds national d’aide au logement (FNAL), du versement de transport ;
« des cotisations sociales personnelles maladie-maternité pour les artisans et les commercants ;

- de la taxe professionnelle ;

- de la taxe fonciére sur les propriétés baties ;

« de I'imp6t sur les bénéfices.

Les exonérations de cotisations patronales de sécurité sociale s’appliquent pour les salariés déja présents dans I'établissement et pour les nou-
velles embauches en ZFU. Elles sont accordées pendant une durée de cing ans maximum a 100 %, puis a taux dégressif sur trois ans pour les
entreprises de plus de cing salariés (60 %, 40 %, 20 %), et sur neuf ans pour les entreprises de moins de cinq salariés (60 % les cinq années sui-
vantes, 40 % les sixiéme et septiéme années, 20 % les huitiéme et neuviéme années). Les exonérations ne sont cumulables avec aucune autre
aide accordée par I'Etat, pour un méme salarié au cours du méme mois.

L'employeur doit verser au salarié ouvrant droit & I'exonération un salaire au moins égal au SMIC ou au minimum conventionnel s’il est plus favo-
rable. Le salarié doit étre en contrat a durée indéterminée ou en contrat a durée déterminée d’au moins douze mois.

Les entreprises doivent employer au plus cinquante salariés a leur date d’implantation pour bénéficier de cette exonération.

Une clause d’embauche locale est applicable a partir de la troisieme embauche et pendant cing ans & compter de la création ou de I'implantation
de |'établissement en ZFU. Les entreprises implantées en ZFU avant le 1¥ janvier 2002, doivent employer ou embaucher au moins 20 % de rési-
dents de la ZFU ou est implantée I'entreprise, avec un horaire de travail d’au moins 16 heures par semaine. Pour les établissements créés
ou implantés a partir du 17 janvier 2002, ce seuil est relevé a 33 % et élargi aux résidents des zones urbaines sensibles (ZUS) de I'agglomération
dans laquelle est située la ZFU. Cette condition d’embauche locale est a examiner lors de toute nouvelle embauche sous contrat a durée indéter-
minée ou a durée déterminée d’au moins douze mois, avec un horaire de travail d’au moins seize heures par semaine.

Encadré 2

LE DISPOSITIF DES ZONES
DE REDYNAMISATION URBAINE EN 2006

Créées au 1* janvier 1997, les zones de redynamisation urbaine (ZRU) sont définies sur la base d’un faisceau de difficultés résumé par un indice
synthétique prenant en compte le nombre d’habitants du quartier, le taux de chémage, la proportion de jeunes de moins de 25 ans, la proportion
des personnes sorties du systéme scolaire sans dipl6me et le potentiel fiscal des communes. Sont aussi prises en considération les caractéris-
tiques économiques et commerciales des zones.

Depuis le 1 janvier 1997 et jusqu’au 31 décembre 2008, les 416 ZRU (dont 396 en France métropolitaine) permettent aux entreprises qui
s’y implantent d’obtenir des dispositions dérogatoires au droit commun. Lorsqu’elles embauchent des salariés en CDI ou en CDD d’au moins
douze mois, les entreprises bénéficient d’une exonération de leurs cotisations patronales de sécurité sociale, si cela a pour effet d’accroitre
I'effectif de I'entreprise. Sont éligibles aux exonérations les employeurs ayant une activité artisanale, commerciale, agricole ou libérale et les grou-
pements d’employeurs ayant chacun au moins un établissement dans la zone. L'exonération est applicable pendant une durée d’un an, dans les
limites mensuelles de 1,5 SMIC par salarié et de 50 salariés exonérés.

Autres avantages : les travailleurs indépendants sont exonérés de la taxe professionnelle, de I'impét sur les bénéfices et des cotisations sociales
personnelles maladie-maternité.
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Encadré 3

LES ZONES PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE LA VILLE

Zones urbaines sensibles, zones de redynamisation urbaine, zones franches urbaines : des périmétres partiellement emboités

Les périmétres des zones prioritaires de la politique de la ville (zone urbaine sensible ou ZUS, zone de redynamisation urbaine ou ZRU, zone
franche urbaine ou ZFU) sont fixés par décret.

Les ZUS sont caractérisées par la présence de grands ensembles ou de quartiers d'habitat dégradé et par un déséquilibre accentué entre I'habitat
et I'emploi. Elles sont au nombre de 751, dont 717 en France métropolitaine.

Certaines zones urbaines sensibles confrontées a des difficultés particuliéres (appréciées en fonction du taux de chémage, du pourcentage de
jeunes de moins de vingt-cinq ans et de la proportion de personnes sorties du systéme scolaire sans dipléme) sont qualifiées de zones de
redynamisation urbaine (ZRU) et ouvrent droit, a ce titre, a des exonérations spécifiques pour les entreprises qui y embauchent. Elles sont au
nombre de 396 en France métropolitaine.

Les zones franches urbaines (ZFU) couvrent des quartiers de plus de 10 0oo habitants particuliérement défavorisés au regard des critéres pris
en compte pour la détermination des ZRU. Les 38 ZFU de France métropolitaine créées en 1997 ont été choisies parmi les ZRU préexistantes. Les
41 ZFU créées en 2004 ont un périmétre qui ne recouvre pas systématiquement celui des ZRU. Certaines regroupent des morceaux de plusieurs
ZRU et deux ont un périmétre totalement extérieur a celui des ZRU. Le périmétre des nouvelles ZFU de 2006 peut également partiellement dépas-
ser celui des ZUS.

Au total, parmi les 717 ZUS de France métropolitaine, 300 n’incluent aucune ZRU, ni ZFU sur leur périmétre en 2006. Sur les 396 ZRU, 284 ne
comprennent aucune ZFU. Elles étaient 352 en 2003, avant le doublement du nombre de ZFU en 2004 et la création de 14 nouvelles ZFU en 2006
(tableau A).

Tableau A

Les zones prioritaires de la politique de la ville en 2006

Nombre total de ZUS 717

dont : ZUS sans ZRU ni ZFU avant le 1% janvier 2004. 320
ZUS sans ZRU ni ZFU apres le 1 janvier 2004. co 318
ZUS sans ZRU ni ZFU apres le 1ao0t 2006 ........ccceueeneenennennen 300

Nombre total de ZRU 396

dont : ZRU sans ZFU avant le 1" janvier 2004 . 352
ZRU sans ZFU apreés le 1¢ janvier 2004 . .. 300
ZRU sans ZFU aprés le 15 aolt 2006..........ceueeueeneeneenennennennes 284

Nombre total de ZFU 93

dont : ZFU définies au 1¢ janvier 2004.. 41
ZFU définies au 1= aolt 2006 14

Lecture : en 2006, 717 zones urbaines sensibles existent en France métropolitaine. Parmi elles,
300 sont des ZUS simples (sans ZRU ni ZFU).

Données France métropolitaine.

. 41ZFU
2€Me génération

38 ZFU
1ére <

_ 14ZFU
3eme génération

génération

ZFU : des exonérations plus avantageuses qu’en ZRU

Les établissements implantés en ZFU bénéficient d’exonérations de cotisations patronales de sécurité sociale pour 'embauche de salariés pen-
dant une durée de cing ans a taux plein, contre un an pour les établissements en ZRU. Par la suite, I'exonération ZFU est prolongée a taux dégres-
sif sur trois ans pour les entreprises de plus de cing salariés, et sur neuf ans pour les entreprises de moins de cing salariés. L'exonération ZFU est
donc plus avantageuse que 'exonération ZRU, car de plus longue durée.

Pour les zones classées en ZRU et en ZFU (par exemple lorsqu'une nouvelle ZFU est créée sur le périmétre - complet ou partiel - d'une ZRU), les
entreprises ont le choix de déclarer leurs embauches au titre de la ZRU ou de la ZFU, la seconde solution étant plus avantageuse pour elles.
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