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CONVENTION de PARTENARIAT

ENTRE

Le Fonds d’Assurance Formaltion des Salariés des Exploitations
Agricoles - Délégation Régionale Aquitaine/Limousin

16, rue d'Isly — 87000 LIMOGES

W ;0555 00.20.02. & Fax: 0555 00.22.20.

k<  michel.zwarycz @fafsea.com
représentée par son Président Monsieur J-Pierre MABILLON.

d’ une part
ET

La Fédération Nationale des Transporis de Voyageurs Limousin
7, Bis rue du Général CEREZ -~ 87000 LIMOGES
;05 55 79.96.12 & Fax: 0555 12.15.02.

= - serge.montagne @ fntv. fr
représentée par son Président Monsieur Patrick VILLESSOT

d'autre part
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Considérant les missions, la volonté et Paction des partenaires notamment dans le
développement de I'emploi et la formation, tel que décrit ci-dessous :

Le FAF.S.E.A, c’est:

Obijet social et activités habituelles

o

Crée en 1972 par les partenaires sociaux, le FAFSEA est FOPCA et FOPACIF
des salariés de l'agricuiture et des activités connexes. A ce fitre, il collecte les
cotisations des entreprises employeurs de main d'ceuvre de son champ de
compétences, pour financer la formation professionnelle de leurs salariés. 93 %
des fonds collectés sont ainsi investis dans le financement des disposilifs de
formation (plan, CIF, bilan de compétences, VAE, professionnalisation et DIF).
L’entreprise cotisante dispose d'un seul et méme interlocuteur pour toutes les
démarches relatives a ses obligations légales ou conventionnelles en matiere de
formation professionnelle continue.

De plus, le FAFSEA soutient la performance des entreprises, en sélectionnant
des programmes de formation et des organismes dans le cadre de guides
régionaux (achats groupés de formation), véritables plans de formation de la
branche, en prodiguant des conseils en gestion de la formation professionnelle
continue (achats personnalisés de formation, ingénierie) et en apportant des
services administratifs et financiers. Il développe également une veille stratégigue
emploifformation (études sectorielles, parcours de formation qualifiant, ...) el
congoit des outils méthodologiques, spécifiques ou expérimentaux (guides
pédagogiques, logiciels d’apprentissage, ...). Mais chaque entreprise adhéerente
peut bénéficier d'un accompagnement personnalisé prenant en compte sa taille,
ses marchés et sa stratégie de développement.

L'activité d'accompagnement et de conseil du FAFSEA permet ainsi d'optimiser
les financements de la formation professionnelle tout en assurant une tragabilité
des actions.

Le FAFSEA s’adresse a 160 000 entreprises réparties sur 'ensemble du territoire
national et & prés de 1,2 millions de salariés représentant 372 000 emplois
Equivalent Temps Plein.

Movens humains

- Un milliers de partenaires sociaux ceuvre au sein des commissions nationales et
régionales ainsi que 120 collaborateurs dans les 22 délégations régionales et
services centraux. Malgré cette présence territoriale, le FAFSEA respecte les
plafonds de frais de gestion arrétés par décrets, tout en disposant d'un service de
proximité régional.

- Le niveau national et le niveau régional du FAFSEA interviennent dans le systeme de
gestion et de contrdle. La gestion des dossiers est assurée, en région, par
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I'Assistante Reégionale. L'animation et le suivi des dossiers du point de vue qualitatif
sont assurés, en région, par le Censeiller Formation.

- Le contréle des opérations est assuré, en region, par le Delégué Régional. Le
pilotage, le conventionnement et la programmation sont assurés en région par un
comité de pilotage dans lequel se retrouvent le DR, le CF et la Commission Paritaire
Régionale.

- Le systeme de gestion des fonds est organisé au niveau national par le POLE
REGLEMENT. Celui-ci effectue un contréle de second niveau pour ensuite générer
les paiements.

- Le schéma de gestion s'appuie sur un systeme d'information unique, 'ERP ILIADE,
qui permet la gestion de 'ensemble des processus.

- L'ensemble des procédures de gestion sont auditées par les commissaires aux
comptes du FAFSEA. La comptabilité est tenue au niveau national et, elle aussi, est
controlée et certifiée par les commissaires aux comptes.

Partenariat habituel

- Au plus prés du terrain, l'activité du FAFSEA  associe les professionnels (filieres
professionnelles de production, syndicats professionnels), mais aussi les partenaires
territoriaux de I'emploi et de la formation (DRTEFP, CONSEIL REGIONAL DRAF).

- Cet ancrage territorial confére au FAFSEA une organisation originale entre filiéres et

territoires. LLa branche professicnnelle et le territoire sont le croisement pertinent
retenu par les partenaires sociau pour favoriser le dialogue social au plus prées des
entreprises et des salariés.
Fruit de ce dynamisme paritaire, lactivité du FAFSEA s'est deéveloppée en
concertation avec les professionnels de la formation (organismes de formation tant
publics que privés) et grace a un réseau de collaborateurs a I'écoute des entreprises
el des salariés relevant du champ de compétences du FAFSEA.

La F.IN.T.V,, ¢’est :

Obiet social et activités habituelles

Crée en 1992, la Fédération Nationale des Transports de Voyageurs (FNTV) est la
principale organisation professionnelle du transport de voyageurs représentant plus
de 1500 autocaristes départermentaux qui executent des services de transport
régulier (lignes régulieres départementales, régionales,... transports scolaire,
transport a la demande) pour le compte de collectivités territoriales, autorités
organisatrices de transports. Elles organisent et proposent des voyages, séjours,
circuits et autres prestations touristiques directement ou en partenariat avec des
agences de voyages.

La FNTV remplit principalement 4 missions :

- Représenter, défendre et informear les entreprises de transport de voyageurs
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- Rassembler, coordonner et fédérer les entreprises de transport de voyageurs pour
définir la politique professionnelle de la FNTV

- Agir en qualité de partenaire, se positionner comme force de proposition auprées des
autres acteurs du transport de voyageurs.

- Promouvoir l'autocar en tant que transport collectif et acteur de Faménagement du
territoire et du développement durable.

Elle est organisée en Unions régionales dont la FNTV Limousin qui représente 40
entreprises employant prés de 1000 salaries.

Confrontées depuis plusieurs années a des difficultés de recrutement les entreprises
ont souhaité que la FNTV Limousin prenne l'initiative d’'une ¢tude sur Femploi et la
formation dans le TRV (cette étude est disponible sur le site www.intv.fr rubrique la
vie de régions/Limousin).

Une des conclusions de I'étude est la nécessaire recherche de partenariats avec des
professions employant également des salariés a temps partiel.

Movens humains

La FNTV Limousin s’appuie sur un délégug régional qui s'intégre dans un réseau
territorial de 22 délégués régionaux.

La FNTV Limousin peut aussi s'appuyer sur 'AFT IFTIM et TOPCA transports dans
toutes ses actions en matiere de recrutement et d'emploi.

Elle a également une grande expérience dans les partenariats (Conseil Régional,
Organismes de formation, Pdle emploi....) pour le recrutement et la formation de
conducteurs et conductrices.
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L'année 2009 sera l'occasion de taster positivement la coopération entre deux
organismes : le Fonds d’Assurance Formation des Salariés des Exploitations
Agricoles (FAFSEA) et la Fédération Nationale des Transports de Voyageurs (FNTV)
afin de permettre a tout public de s’'insérer dans 'emploi ou la formation.

Les partenaires décident de s'engager désormais dans une collaboration
coordonnée au service des entreprises et des salariés et afin de leur offrir
Fopportunité de développer 'employabilité et la compétitivité de chacun.

Ceci commence par la volonté de ca-construire cet accord ensemble et de maniére
partagée afin de viser une meilleure intégration des publics au sein des entreprises
et de ce fait perenniser les emplois.

I EST DONC CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1~ LES ACTIONS ET LE%S ENGAGEMENTS

Développer la professionnalisation des salariés occupant des activités a temps partiel et
souhaitant développer la polyvalence.

- Prendre en considération les conclusions de I'étude réalisée par le Cabinet ECARTS.

- Soutenir les axes de promotion de 'emploi et de la formation.

- Promouvoir le multi-salariat, le temps partagé et les autres modes d’organisation visant
la pérennisation des emplois. ‘

- Lutter efficacement contre les difficultés de recrutement dans le secteur agricole et
celui des transports en favorisant, chaque fois que nécessaire, la transformation de
l'offre d’'emploi et de la demande d’emploi.

o Afficher le partenariat FNTY LIMOUSIN et FAFSEA Délégation Régionale
LIMOUSIN
- Promouvoi!' les actions du FAFSEA et de la FNTV. notamment pour faire connaitre les

modalités de prises en charge et d'éligibilité.
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- Informer spécifiquement sur I'emploi agricole et celui des transports, sur le role du
FAFSEA et celui de la FNTV.

- Affichage des logos sur F'ensemble des actions conjointes.

- Coordination partagée des interventions de communication média (anticipation,
préparation conjointe chaque fois que possible).

- Diffusion et promotion de la convention aux principaux partenaires du monde agricole et

de celui des transports de voyageurs. (plan de communication).

» Favoriser le recrutement et le placement des demandeurs :

-Connaissance des qualifications précises des publics et évolution de l'offre d’emplois.

-Développement conjoint des actions d’information et d’adaptation des compétences des
salaries aux besoins des employeurs avec las organisations chargées de la formation
professionnelle (modules découvertes des métiers, promotion de I'emploi agricole,
informations collectives...)

»Dispositions saisonniéres
-Valoriser les métiers des transports et de lagriculiure auprés des saisonniers
(pérennisation des emplois saisonniers)

-Rechercher les partenariats pouvant relayer les actions.

ARTICLE 2 - DUREE, RUPTURE ET DENONCIATION DE LA CONVENTION

Cette convention de coopération est conclue pour une durée d’'un an a compter de sa
signature. Elle pourra étre renouvellée au vu de :

- La qualité des relations opérationnelles

- La réussite de la coopération telle que prévue dans le présent accord

- L'évolution du nombre de demandes ou nombre de départs en formation
enregistrés.

1 - 24
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Les correspondants a la convention soni :

Monsieur Patrick VILLESSOT, Président de la FNTV Limousin

Monsieur Serge MONTAGNE, Délégué régional de la FNTV Limousin

Monsieur Ubald CHENOU - Président de la CPR Limousin

Monsieur  Michel  ZWARYCGZ  ~  Délégue Régional  du FAFSEA
AQUITAINE/LIMOUSIN.

4 Madame Chantal CLERMONTEIL Conseillere Formation FAFSEA Délégation
Régionale AQUITAINE/LIMOUSIN

+ 4+ + 4+

Ces correspondants se rencontreront & minima 2 fois dans la période pour assurer un bilan
intermédiaire des actions et préparer le bilan annuel. lls sont par ailleurs chargés de la
promotion et du lancement des actions prévues a larticle 1, aupres de leurs réseaux
départementaux et locaux respectifs.

Fait en double exemplaire, a LIMOGES, le 17 mars 2009.

Pour le FAFSEA Pour la FNTV du Limousin
Le Président|du FA_ESE le Président de la FNTV Limousin
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