Séminaire organisé par la FIEV et les ARACTs Champagne-Ardenne,
Haute-Normandie, Tle-de-France, Nord-Pas-de-Calais et Picardie

Sous le haut patronage du ministre du travail,
des relations sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville

Les équipementiers automobiles agissent :

qualité du travail et qualité de l'emploi,
quels leviers pour les entreprises ?

.
- '

12 mars 2009

» son de la RATP - Paris

INVITATION aw==

French Fédération des
a r a C S Vehicle Industries des
— Equipment Equipements pour
P T e G v Normancls Industries Véhicules




Dans un contexte oti les évolutions économiques et sociales du secteur posent la ques-
tion du maintien dans I'emploi des salariés, quels leviers les équipementiers activent-ils
pour rester compétitifs ?

La FIEV et cing ARACTS présentent des actions mises en ceuvre par les entreprises du

secteur. Au travers de leurs témoignages enrichis par des éclairages d’experts, le sémi-
naire développera trois thématiques :

¢ I'intégration de I'ergonomie dans la conception des systémes de production,
* la prévention durable des risques professionnels,
* les démarches de développement des compétences.

9h30 - 10h30

10h30 - 10h45

Accueil des participants

Ouverture

e Lorigine du partenariat ARACTs/FIEV
Jacqueline LAIRE, directeur RH, FIEV

Marinette SOLER, présidente, ARACT Tle-de-France
Hervé COQUET, directeur RH, FAVI

o |’état des lieux et les enjeux

Jacques MONNET, délégué général, FIEV
Jean-Baptiste OBENICHE, directeur général, ANACT

Pause et transfert vers les ateliers

3 ateliers de témoignages et d’échanges (concomitants)
Intégrer Pergonomie dans la conception des systémes de production

Experts : Tommaso PARDI, sociologue du travail, GERPISA

et Vincent FRIGANT, économiste, Bordeaux 4

Témoignages d’entreprises :

Marion DESMARET, responsable environnement, FAVI (Hallencourt - 80)
Jean-Michel DECROIX, directeur RH, AUTOLIV (Gournay-en-Bray - 76)
Delphine SADOCH, responsable RH, PLASTIC OMNIUM (Amiens - 80)

Investir dans une prévention durable des risques professionnels

Expert : Frangois HUBAULT, maitre de Conférences, Paris 1

Témoignages d’entreprises :

Florence LIORET, responsable RH, FREUDENBERG (Langres - 52)
Jean-Philippe SEVENO, directeur RH, FAURECIA (Méru - 60)

Développer les compétences pour améliorer Femployabilité des salariés
Expert : Jacques COUTANT, directeur du Développement Projets & change-
ments, BPI

Témoignages d’entreprises :

Fabien GILLEN, directeur RH, VALEO SYSTEMES D'EMBRAYAGE SA (Amiens - 80)
Sabrina TAHIER, responsable RH, TOYOTOMI (Onnaing - 59)

Caroline YOUNG, présidente, EXPERCONNECT (Paris - 75)



La réflexion apportée par les ateliers sera poursuivie au cours de deux tables rondes.

Dans un premier temps, les partenaires sociaux seront invités a exprimer leur point de
vue sur la question relative a ’employabilité des salariés.

Puis, les acteurs institutionnels feront part des soutiens destinés aux entreprises aux plans
régional, national et européen, afin d’améliorer la qualité du travail et de 'emploi.

12h45 - 14h00

14h00 - 14h45

16h30 - 16h45

16h45 - 17h15

Déjeuner

Restitution des 3 ateliers par les experts et échanges avec les
participants

Table ronde
Partenaires sociaux et employabilité des salariés
Nicole RAQULT, directrice du cabinet, MATURESCENCE

Dominique CHAUVIN, vice-président, Fédération de la Métallurgie CFE-CGC,
en charge du dossier automobile

Dominique OLIVIER, directeur RH, Robert BOSCH France
Annie JOLIVET, sociologue, IRES
Philippe PORTIER, secrétaire national, FGMM-CFDT

Table ronde )
Apports de ’Europe, de I’Etat et des régions
Amalia DI STEFANO, directrice des affaires européennes, CLEPA

Fernando VASQUEZ, chef d’unité, commission européenne, direction géné-
rale a 'emploi et aux affaires sociales

Joél BLONDEL, chef de service, Direction Générale du Travail
Oscar RAPP, président, pole EXCELLENCE AUTOMOBILE, Champagne-Ardenne
Estelle DUFLOT, animateur RAVY, Région Tle-de-France

Synthése et perspectives

Jacqueline LAIRE, directeur RH, FIEV
Sophie SAVEREUX, directrice, ARACT fle-de-France

Interventions de cléture
Brice HORTEFEUX, ministre du travail, des relations sociales, de la
famille, de la solidarité et de la ville

Vladimir SPIDLA, commissaire européen a I'emploi, aux affaires
sociales et a I'égalité des chances
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Lieu du séminaire : Maison de la RATP
189, rue de Bercy - 75012 Paris
Métro lignes 1 et 14, station Gare de Lyon, sortie Maison de la RATP
Bus lignes 20, 24, 29, 57, 61, 63, 65, 87, 91
Parking Paris-Lyon - 193, rue de Bercy

Inscription uniquement sur le site du séminaire
www.equipementiers-automobiles.fr
La participation au séminaire est gratuite.
Le choix des ateliers sera traité dans I'ordre d’inscription.

Organisation

FIEV ARACTs
Martine Leprince Yves Badoual
tél. 01 46 25 02 47 tél. 01 53 40 90 40
79, rue Jean-Jacques Rousseau 35, rue de Rome
92158 Suresnes Cedex 75008 Paris

Cette journée s’inscrit dans une démarche de partage d’expériences :
la communication engagée durant le séminaire sera prolongée par un
programme de visites d’entreprises sur 5 régions (Champagne-
Ardenne, Haute-Normandie, lle-de-France, Nord-Pas-de-Calais,
Picardie) d’avril & mai 2009.
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