CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE :
la Fédération nationale compagnonnique des métiers du bâtiment, 
Association loi de 1901 reconnue d’utilité publique,
sise 7 rue Petit - 75019 Paris, 
représentée par son Président en exercice
et ci-après désignée par «la  FNCMB »
ET :
le Conservatoire national des arts et métiers, 
établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel, 
sis 292 rue Saint-Martin - 75003 Paris 
représenté par son administrateur général en exercice
et ci-après désigné par « le Cnam »

ci-après désignés collectivement par « les parties »
ETANT PREALABLEMENT EXPOSE QUE :
Grand établissement au sens du code de l’éducation, le Cnam dispense des formations ouvertes à tous, organisées en unités d'enseignement capitalisables qui permettent des parcours individualisés, diplômants ou non, avec possibilité d'entrée et de sortie à tous les niveaux de l'enseignement supérieur. Le Cnam propose une offre de formation à finalité professionnelle marquée correspondant au standard LMD (licence, master, doctorat) qui débouche sur des diplômes, des titres et certificats inscrits au répertoire national des certifications professionnelles, des diplômes d'établissement ou le titre d'ingénieur. Ces diplômes sont également accessibles par validation des acquis de l'expérience.
Le Cnam s'adresse aux particuliers, à qui il propose des modes de formation compatibles avec leur activité professionnelle (cours du soir et du samedi, cours groupés en journée, formation à distance avec tutorat, contrats d'apprentissage et de professionnalisation), mais également aux entreprises, organisations et collectivités territoriales auxquelles il apporte des réponses adaptées sous forme de stages intra ou inter-entreprises ou de prestations de conseil-ingénierie et d'expertise. 

Héritière d’une longue tradition de formation par le voyage aux métiers du bâtiment, la FNCMB assure la mission plusieurs fois séculaire du compagnonnage : permettre à l’homme de s’accomplir dans et par son métier.

Elle regroupe cinq sociétés compagnonniques juridiquement autonomes:

· la Société des Compagnons Charpentiers des Devoirs du Tour de France;

· la Société des Compagnons Passants Bons Drilles, Couvreurs, Zingueurs, Plombiers et Plâtriers du Tour de France;

· la Société des Compagnons Maçons Tailleurs de Pierre des Devoirs du Tour de France;

· la Société des Compagnons et Affiliés Menuisiers et Serruriers du Devoir de Liberté;

· la Société des Compagnons Peintres-Vitriers du devoir du Tour de France.

La Fédération, qui compte une trentaine de « maisons » en France et en Europe, chacune se composant de centres de formation, d’ateliers et de lieux d’hébergement, développe son activité dans le domaine de la formation initiale (CAP ou bac pro), du perfectionnement (Tour de France), de la formation continue et de l’information, sensibilisation et orientation (participation à des salons, journées portes ouvertes, expositions…).
Afin de répondre aux besoins importants des entreprises du bâtiment dans les années qui viennent, le Cnam et la FNCMB souhaitent établir, dans un cadre national, un partenariat visant à rechercher des cohérences et des complémentarités dans leur offre de formation, du niveau IV au niveau I, à destination des étudiants des filières du bâtiment.
Ce partenariat prend appui sur un maillage territorial unique du réseau des Fédérations compagnonniques et du Cnam. Il concerne également l’enseignement à distance.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1er – Objet
La présente convention a pour objet de définir les objectifs de coopération que se fixent le Cnam et la FNCMB dans le but d’accompagner l’évolution des entreprises en leur permettant de trouver les compétences dont elles ont besoin et de développer les compétences des compagnons pour leur permettre d’atteindre les niveaux de la licence et du master.

ARTICLE 2 –  Objectifs de coopération

Les objectifs de coopération portent notamment sur les thématiques suivantes :

2-1. Evolution des métiers du bâtiment
Les parties mettront en commun l’analyse des évolutions des emplois et des qualifications dans les entreprises et les conséquences sur les formations ; elles  valideront les besoins exprimés à l’origine des projets de formation.
2-2. Coopération technique
Le Cnam et la FNCMB échangeront le résultat des études et des recherches qu'ils mèneront sur l'évolution économique, sociale et technique de la profession et des métiers du bâtiment.
2-3. Formations de compagnons 

Les parties concevront et piloteront conjointement le parcours de formation préparant à la licence « Arts et technique Option bâtiment » et le master « Arts et techniques » réalisés en partenariat avec le réseau du Cnam dans le cadre de l’alternance et de la formation continue. Ces actions feront l’objet de conventions spécifiques.
Elles assureront la promotion de ces formations et partageront leurs expériences sur les pratiques de la validation des acquis en vue d’individualiser les parcours de formation. Elles susciteront l’innovation pédagogique et coopéreront pour l’écriture des référentiels de certification, et la définition des modalités d’évaluation et d’individualisation des formations.
2-4. Orientation active

Le Cnam et la FNCMB mettront en commun des moyens d’information et de communication sur les métiers auprès des publics jeunes et adultes ; ils partageront l’expérience sur les démarches d’orientation utilisées par les deux parties et chacun participera aux manifestations organisées par l’autre. Ils s’engagent à développer des actions de culture scientifique et technique.
2-5. Europe et international 

Les parties développeront les outils de la mobilité des compagnons dans le cadre européen ; elles conseilleront et assisteront des pays tiers en matière de formation professionnelle et coopéreront dans le cadre des programmes européens en matière de formation professionnelle.
ARTICLE 3 – Commission de suivi 
La présente convention constitue le cadre de référence dans lequel s'inscrivent les actions menées en collaboration entre le Cnam et la FNCMB. 
Une commission de suivi est mise en place afin suivre l’avancement des travaux. Elle est composée à parité de représentants désignés par le Cnam et la FNCMB et se réunit une fois par an.
ARTICLE 4 – Durée et résiliation
La présente convention de coopération est conclue pour une durée de trois ans et prend effet à compter de la date de sa signature. Elle sera renouvelée par tacite reconduction pour une même durée. 
Elle peut être résiliée à l’initiative de l’une ou l’autre des parties moyennant un préavis de six mois.

ARTICLE 5 – Règlement des litiges

Au cas où un litige survenu à l’occasion de la mise en œuvre de la présente convention ne trouverait pas de solution amiable, il serait porté devant le tribunal administratif de Paris.
Fait en deux exemplaires originaux à Paris, le 10 mars 2009
L’administrateur général du Cnam



           Le président de la FNCMB
       Christian FORESTIER                                                                  Jean-Paul CHAPELLE
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