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LEMPLOI INTERIMAIRE AU QUATRIEME TRIMESTRE 2008 :
un recul sans precedent de l'intérim

A la fin du quatriéme trimestre 2008,
516 700 salariés sont intérimaires, soit

79 500 de moins qu’a la fin du trimestre

précédent. Aprés deux trimestres de
baisse soutenue (successivement

-6,8 % au deuxiéme trimestre et -3,5 %
au troisiéme trimestre), le recul de
I’emploi intérimaire s’accentue
fortement au quatriéme trimestre

(-13,3 %).

L’industrie, trés affectée, concentre les
deux tiers des réductions d’effectifs
(-53 800 postes, soit -21,1 % par
rapport au trimestre précédent). Dans
la construction et le tertiaire, le repli
s’accentue (respectivement -4,7 % et
-9,3 %), apreés les baisses limitées
enregistrées au troisiéme trimestre.

A I'image du nombre d’intérimaires,
le volume de travail temporaire en
équivalents-emplois a temps plein
diminue treés fortement ce trimestre
(-11,0 % aprés -3,9 %), tout comme

le nombre de contrats conclus (-9,3 %
aprés -2,7 %).

A la fin du quatriéme trimestre 2008,
516 700 salariés sont intérimaires, soit
79 500 de moins qu’a la fin du trimestre
précédent. Le recul de I'emploi intéri-
maire, déja soutenu au cours des deux
derniers trimestres (-6,8 % au deuxiéme
trimestre et -3,5 % au troisiéme), s’accen-
tue fortement en fin d’année : il a en effet
diminué de -13,3 % au quatriéme trimes-
tre. Cette baisse sans précédent porte le
repli annuel de I'intérim a -21,2 %, soit
139 200 postes en moins par rapport a la
fin d’année 2007. Dans le méme temps,
entre le 31 décembre 2007 et le 31 décem-
bre 2008, I'emploi salarié du secteur
concurrentiel s’est réduit de -100 500
postes [1]. Ainsi, a la fin de 'année, les
intérimaires représentent 2,8 % de I'en-
semble des salariés du secteur concur-
rentiel, contre 3,6 % il y a un an.

Le volume de travail temporaire, mesuré
en équivalents-emplois a temps plein,
s’établit ce trimestre a 533 700 postes :
il diminue de -11,0 % (1) par rapport au
troisiéme trimestre, et de -18,1 % par rap-
port au quatrieme trimestre 2007.

Graphique 1

Le nombre de contrats conclus au cours
du quatriéme trimestre est également en
forte baisse : -9,3 % par rapport au troi-
siéme trimestre, et -16,7 % en un an.

Réductions massives d’effectifs
dans ’industrie

Ala fin du quatriéme trimestre 2008, I'in-
dustrie compte 201 200 intérimaires.
Aprés un recul considérable aux
deuxieéme et troisiéme trimestres (res-
pectivement -9,0 % et -7,0 %), les réduc-
tions d’effectifs intérimaires sont massi-
ves en fin d’année : -21,1 % au quatriéme
trimestre, soit -53 800 postes. En un an,
la baisse est particuliérement importante :

(1) - En période d’accentuation de la baisse
de lintérim, il est normal que I'équivalent-
emplois & temps plein, qui mesure le volume
de travail temporaire sur l'ensemble du
trimestre, diminue moins vite que le nombre
d’intérimaires, mesuré en fin de trimestre.

Volume de travail temporaire en équivalents-emplois
a temps plein et nombre d'intérimaires en fin de trimestre
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Tableau 1

516 700 intérimaires a la fin du quatriéme trimestre 2008

Données CVS

Evolution trimestrielle Niveau Evolution
(en %) (en milliers) annuelle
(en %)
2007 2008 2008 T4 2008/ source :
Dares,
T4 T T2 T3 T4 T4 T4 2007 exploitation
des fichiers
Intérimaires en fin de trimestre (1) ........... -0,6 1,1 -6,8 -3,5 -13,3 516,7 -21,2 Péle Iem1plo1'
CONEFALS CONCLUS oo 2,9 -0,3 5,3 2,7 9,3 3642,7 16,7 des declarations
mensuelles
Equivalents-emplois a temps plein............. 41 1,4 -5,6 -3,9 -11,0 533,7 -18,1 des agences
d'intérim.
(1) Estimations Insee-Dares.
-33,0 %, soit un recul de -98 goo postes. Le Tableau 2
volume de travail temporaire en équivalents- Nombre d'intérimaires par secteur d'activité utilisateur
emplois a temps plein diminue un peu moins Données CVS
rapidement que les effectifs salariés : -17,3 % au Evolution trimestrielle Niveau | Evolution
quatriéme trimestre, aprés -6,7 % au deuxiéme Secteur d’activité (en %) (en annuelle
et -5,3 % au troisiéme trimestre. En un an, celui- Silomene ati e milliea) | (Ene)
ci s'est réduit de -26.2 % 2007 2008 2008 T4 2008/
2 %.
T4 T1 T2 T3 T4 T4 T4 2007
Le repli du nombre d’intérimaires s’est nette-
ment accentué dans la quasi-totalité des sec- Agriculture, sylviculture, péche..... 0,7 -3,7 2,3 -9,2 -5,7 3,9 -15,6
teurs industriels. Dans I'industrie automobile, le Industries agricoles et alimentaires. -2,0 -0,7 -5,5 -0,4 -4,0 41,9 -10,3
secteur le plus touché, la baisse atteint ce tri- Ind. des biens de consommation..... -4,2 0,5| -7,2| -6,6| -14,0 24,3 -25,1
mestre -50,0 %, soit -11 400 postes, aprés Habillement, cuir...............ooouens 1,3 -7,6| -0,8] -3,5| -12,2 1,7 22,3
213 % au troisiéme trimestre et -146 % au Edition, imprimerie, reproduction.. -0,8 -7,6 -6,3 -5,71 -12,9 3,7 -28,9
delilxiéme trimestre. En un an. ce SeCtel:II' a ainsi Pharmacie, parfumerie, entretien..| -6,9 8,8 -1,7| -3,1| -9,9 10,9 -6,7
o c. ! . Industrie des équipements du foyer -3,8 -2,3| -13,9| -11,4| -19,8 8,0 -40,3
supprimé les deux tiers de ses emplois tempo-
. . n . Industrie automobile ................... 15,4 -1,0| -14,6| -21,3| -50,0 11,4 -66,7
raires (soit -22 800 postes). De méme, l'intérim
a fortement reculé dans I'industrie des biens Industries des biens d'équipement.. -1,0 0,6 -6,8 -3,6| -14,3 48,8 -22,5
intermédiaires : -29,5 % ce trimestre (-28 500 Construction navale, aéronautique
ostes) et -42.4 % en un an ( 0 000 ostes) et ferroviaire.....coovveieninennnnnnnn 0,7 -1,8 -3,5 -1,8 -4,2 9,8 -10,8
p ! 42,4 7 5 p : Equipement mécanique -1,2 1,6 -7,9 4,1 -19,2 28,5 -27,5
Dans les industries des biens d’équipement et Equipements électriques
d i It | d q|‘ P ¢ et électroniques .........cceeveeeinnnnn -1,8 -0,3 -6,3 -3,6 -8,2 10,5 -17,3
e consommation, I'ampleur du repli est un peu
| faibl ’o P P d |’? Industries des biens intermédiaires. -0,5 0,5 -10,8 -8,8| -29,5 68,0 -42,4
Plus faible : 14,3 % (-8 200 postes) dans I'in- Industrie des produits minéraux ... | -0,3|  0,9| -12,0| 58| -22,7 87 | -353
dustrie des biens d’équipement, apres -3,6 % Industrie textile........................ 03| -06] -143| -9,2| -243 2,2 -41,5
au troisieme trimestre, et -14,0 % (-4 000 pos- Industrie du bois et papier........... 2,7/ 1,5 -9,8| -89| -16,5 9,0 -32,4
tes), aprés -6,6 %, dans I'industrie des biens de Chimie, caoutchouc, plastiques..... 1,5 0,6 -13,2| -13,1| -31,7 16,3 -48,2
i Métallurgie et transformation
consommation.
des MELAUX ..vveviveeniniriiiienenannns 0,2 0,3 9,8 -6,8| -36,7 21,5 -46,6
Les industries agricoles et alimentaires, moins Industrie des composants
. . L . . électriques et électroniques......... -4,1 2,6 -7,9 -8,0| -24,8 10,4 -34,6
affectées par la crise, réduisent plus modéré- -
i ffectifs - % N L Energie ...cocvvvviiiiniiiiiiniiniininnnn, -19,0 8,6 -0,3| 10,9 -0,8 6,7 19,1
ment leurs el ec I'S 4,0 7 (_1' 700 postes). e Production de combustibles
secteur de I'énergie, dont le poids est certes fai- €t Carburants...............ooverenr. -11,0] 284 59| -1,7| -1,8 0,8 16,7
ble, fait figure d’exception, en conservant la Eau, gaz, électricité .................. -19,9 5,9 0,6 12,8 -0,6 6,0 19,4
quasi-totalité de ses salariés intérimaires (-0,8 %). CONSLruCtion........cevveereevennennne. -3,1 1,7/ -6,0| -0,8 -4,7| 122,0 -9,6
. . , COMMETICE .euvnerneneneeeeneneenennanannn 0,7 -2,3 -6,1 1,3 -13,8 48,0 -19,9
La part des intérimaires dans I'ensemble des Commerce et réparation automobild ~ -0,8| -3,2| -10,3| -7,9| -7,8 3,4 -26,3
salariés de I'industrie a fortement diminué au Commerce de gros .................... 32| 01| -61| 21| -11,5 28,8 -15,2
cours de 'année 2008 : ce taux s'éléve a 5,3 % a Commerce de détail, réparations...| 7,9 -55| -5,1 1,8 -18,8 15,8 -25,9
la fin du quatriéme trimestre 2008, contre 7,5 % Transports... 0,9 1,4/ -83| -1,3| -10,8 43,8 -18,2
un an auparavant. Activités financiéres -0,7 -0,7 -0,3 -2,9 -5,0 6,9 -8,8
Activités immobiliéres ................. 1,7| 25,1 -17,8 0,3| -10,1 3,0 -7,3
La baisse s’accentue dans la construction Services aux entreprises .............. 09| 43| -05| -1,3| -7,7 65,0 5,3
Ala fin du quatriéme trimestre 2008, on dénom- Postes et télécommunications....... -4,9 6,5 5,3 -0,3 9,2 5,8 1,5
. . . ' . Conseil et assistance.................. -2,7 5,3 -2,3 -3,3 -5,5 27,6 -6,1
bre 122 000 intérimaires dans la construction ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
i d . R . ccéd ! Services opérationnels................ 1,5 3,3 0,6 0,3 -9,4 30,2 -5,5
soit 6 100 de moins qu'au trimestre précedent. Recherche et développement 01| -04| -84 15| -49 1,4 11,8
Aprés une pause au troisiéme trimestre 2008
P 8 %) | P . . d fectifs intéri i Services aux particuliers .. -1,3 8,1 -8,6 -0,7 -4,5 10,8 -6,3
('o' °)' a réduction des effecti S lnter'lmalres Hotels et restaurants 5,5 -3,9 -6,6 -1,8 -4,2 7,5 -15,6
s'accentue (4,7 %), sans toutefois atteindre le Activités récréatives, culturelles
rythme du deuxiéme trimestre (-6,0 %), et POrtives ....c.evueunirniiinennenne. -27,9 11,1 -9,4 6,3 -2,6 1,5 4,1
De méme, en équivalents-emplois 3 temps Services personnels et domestiques -3,6 96,4 -15,4 -1,5 -7,3 1,8 51,7
plein, le rep|i est beaucoup p|u5 rapide qu’au Education, santé, action sociale 4,1 0,7 1,5 -2,2 1,9 9,3 1,8
troisieme trimestre : -8,3 % aprés '1y8 %. Education .....cooevveiiiiiiiiiieninn. 17,3 -11,2 -4,4 13,3 6,3 1,8 2,3
Santé et action sociale ............ 1,4 3,6 2,7 -5,3 0,8 7,5 1,7
En un an, depuis la fin du dernier trimestre ADMINISration ............cveeeeeennnn. 3,3 1,4 54| 3,0/ 15 2,8 8,5
2007, la construction a réduit de -13 ooo ses Administration publique 54 -09| 08| 74| -04 1,1 6,9
effectifs intérimaires (soit -9,6 %) ; en équiva- Source - Activités associatives
Ients-emplois 3 temps plein, la baisse repré- Dares, et extra-territoriales ................ -8,1 -1,7 8,3 0,3 2,7 1,7 9,6
sente -20 300 postes. Le recours a I'intérim, tra- exploitation Agriculture..........ccooviiiiiiinnninnnnn. 0,7 -3,7 23| -9,2| -57 3,9 -15,6
P . . - des fichiers .
ditionnellement élevé dans ce secteur, a dimi- Pole emploi INAUSLIIE «vvvvvvvrrrrrereereeeeeeeeeeeaenns -0,1 0,3 -9,0| -7,0| -21,1| 201,2 -33,0
nué au cours de I'année 2008 : 7,6 % des sala- des dé- (ConSERUICEI OSSN -3,1 1,7 -6,0 -0,8 -4,7 122,0 -9,6
., C . N clarations
riés du secteur sont intérimaires a la fin du qua- mencuelles  Tertiaire... 02| 1,9 -45 -06| -93| 1896 12,3
N . o/ 3
triéme trimestre 2008, contre 8,4 % 2 la fin du desagences  Epcemple des secteurs ............. 0,6/ 1,1| -68| -35 -133] 5167 | -21,2
quatriéme trimestre 2007. dinteérim.
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Le tertiaire est également affecté

Les secteurs tertiaires emploient, 2 la fin du qua-
triéme trimestre 2008, 189 600 salariés intéri-
maires, soit 19 400 de moins qu’au trimestre
précédent. A I'image du secteur de la construc-
tion, le repli de I'emploi intérimaire s’accentue
au quatrieme trimestre (-9,3 %), apres une
baisse limitée au troisiéme (-0,6 %) et un recul
assez important au deuxiéme (-4,5 %). En équi-
valents-emplois & temps plein, le reflux est
moins marqué, mais plus régulier (-4,7 % ce tri-
mestre, aprés successivement -3,0 % et -3,3 %
aux deuxiéme et troisiéme trimestres).

En un an, les effectifs intérimaires ont été
réduits de -12,3 % dans les secteurs tertiaires,
soit -26 500 postes. Le recours a I'intérim, déja
structurellement faible, y a légérement dimi-
nué : 1,5 % des salariés sont des intérimaires fin
2008, contre 1,7 % il y a un an.

Au quatriéme trimestre 2008, le repli de I'inté-
rim s’accentue nettement dans tous les secteurs
marchands du tertiaire. Le commerce est le sec-
teur le plus affecté (-13,8 % soit -7 700 postes),
apres une faible hausse au trimestre précédent
(+1,3 %). Dans les transports, les réductions
d’effectifs intérimaires s’élévent a -5 300 postes,
soit -10,8 %, apres -1,3 % au trimestre précé-
dent. De ce fait, la part des intérimaires, tradi-
tionnellement plus élevée dans ce secteur que
dans les autres secteurs tertiaires, s’est nette-
ment réduite, passant en un an de 4,6 % 23,8 %
de I'’ensemble des salariés. Dans les services
aux entreprises, les effectifs refluent de -7,7 %
(-5 400 postes), aprés deux trimestres de baisse
plus modérée (-0,5 % puis -1,3 %). Dans les ser-
vices aux particuliers, 'intérim repart a la baisse
(-4,5 % apreés -0,7 %), sans atteindre le rythme
du deuxiéme trimestre (-8,6 %).

Seuls les secteurs non marchands du tertiaire
ne réduisent pas leurs effectifs intérimaires, qui
s’élévent a 12 100 postes a la fin de I'année
2008, en hausse respectivement de +1,8 % et de
+8,5 % sur un an dans les secteurs de I'éduca-
tion, santé, action sociale et dans celui de
I’administration.

Jéréme Dowmens (Dares).
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Tableau 3

Le travail intérimaire par secteur d'activité utilisateur

au quatriéme trimestre 2008

Données CVS

Contrats Equivalents- Taux
Secteur d’activité conclus emplois de
en nomenclature NAF a temps plein recours

Niveau | Evol. | Niveau| Evol. | Niveau| Evol.

trim. trim. trim.

(en |(en%)| (en |[(en%)| (en%)| (en
milliers) milliers)| points)

Agriculture, sylviculture, péche........ccccvuveininnnnnd 29,5 -1,1 3,7 -7,2 1,2 -0,1
Industries agricoles et alimentaires ..............c.c..... 430,5| -2,5| 42,0 -2,1 7,0 -0,3
Industries des biens de consommation.................. 165,1| -15,3| 24,8 | -14,3 4,2 -0,6
Habillement, CUir ....cccvvieiiiiiiiiiiie e 10,01 -9,9 1,7 -7,4 2,3 -0,2
Edition, imprimerie, reproduction ...................... 40,5 -16,1 3,9 -11,8 2,1 -0,3
Pharmacie, parfumerie, entretien ...................... 68,2 -9,4 11,3 -6,1 6,7 -0,6
Industrie des équipements du foyer .................... 46,4| -23,1 7,9 | -25,8 4,9 -1,0
Industrie automobile . 36,9| -50,6| 15,5 | -41,4 4,3 -3,9
Industries des biens d'équipement...........cccvueanens 161,2| -14,4| 50,9 | -10,5 6,0 -0,9
Construction navale, aéronautique et ferroviaire ....| 15,2 -8,1 9,9 -4,7 6,4 -0,3
Equipement MECANIQUE ........vvvereeeeeeeeeeeeeeeeannnns 115,7| -15,3 30,5 | -12,5 6,4 -1,3
Equipements électriques et électroniques 30,2| -13,8| 10,5 9,5 4,7 -0,4
Industries des biens intermédiaires .....................| 397,9| -25,6| 77,6 | -23,3 5,2 -1,9
Industrie des produits minéraux 60,8/ -15,9 9,8 | -15,6 5,4 -1,4
Industrie textile 12,0 -20,5 2,4| -18,0 3,2 -0,8
Industrie du bois et papier . 68,7 -13,3 9,6 | -11,7 5,5 -0,9
Chimie, caoutchouc, plastiques ............ccceeennn.d 102,6| -31,4 18,7 | -28,6 5,1 -2,1
Métallurgie et transformation des métaux........... 117,1] -29,5| 25,6 | -26,4 5,1 -2,6
Ind. des composants électriques et électroniques ... 36,7| -30,1 11,5 | -21,9 5,7 -1,6
Energie.....cceivuiiuiiuiiiiiiiiicciceccec e 12,5/ 09| 70| -2,7| 29| 0,0
Production de combustibles et carburants............. 2,0 -5,6 0,9 4,9 2,9 0,0
Eau, gaz, électricité ........ccoeeveuieniiniiniinennennnnd] 10,5 2,3 6,1 -3,7 2,9 0,0
CONSEIUCHION uuueneneieiniiieiieeeieeeeneneeeneanananeannns 522,6| -6,4| 114,2 -8,3 7,6 -0,3
COMMEICE . uvuuinineiieeniniernsessnseasnsnssssssnsnsssanns 447,21 -8,5| 51,0 -5,9 1,5 -0,2
Commerce et réparation automobile ...................| 19,9 -8,8 3,5| -10,7 0,8 -0,1
ComMMErce de GrosS ......uvuiueniieenineeinineneneanannes 205,1 -8,1 30,1 -6,0 2,8 -0,3
Commerce de détail, réparations ... 222,1 -8,8 17,4 -4,5 0,9 -0,2
Transports ... 4249 -9,6| 45,5 -7,4 3,8 -0,4
Activités financiéres ..........ccoeuviiiiiiiiiiiiiiiinninn 21,4 -9,1 7,1 -5,8 0,9 0,0
Activités immobiliéres............cooevuiiiiniiiniinniinnn., 19,7| -6,9 3,2 -8,1 1,0/ -0,1
Services aux entreprises.. 552,6| -0,3| 67,0 -3,5 1,9 -0,1
Postes et télécommunications .. 40,9 -4,8 5,9 -6,5 1,2 -0,1
Conseil et assistance ... 203,4| 21,7 27,9 -2,9 1,9 -0,1
Services opérationnel .. 304,0| -10,5 31,8 -3,6 2,2 -0,1
Recherche et développement..........cc.eeuneunennenne. 4,3 -2,2 1,5 -1,7 0,8 -0,1
Services aux particuliers.......c.cccvevvuveieniinnenennn. 211,6| -1,0| 11,3 2,2 0,5 0,0
Hotels et restaurants........oocveeeeneneineenennenenenns 157,2 -4,9 7,6 -2,6 0,8 0,0
Activités récréatives, culturelles et sportives......... 39,5| 22,0 1,8 15,7 0,4 0,0
Services personnels et domestiques .................... 15,0 -6,8 1,9 11,5 0,2 0,0
Education, santé, action sociale... 190,4| -0,2| 10,2 -0,7 0,6 0,0
Education 12,3| 17,1 1,71 2,7 06| 00
Santé et action sociale 178,01 -1,2 8,5 -1,3 0,6 0,0
Administration......ceeeeeiieeeiiieiiieieieeneeeeernenenens 18,7 4,2 2,8 -1,4 0,6 0,0
Administration publique ...........coociiviiiiiinnnn 6,7 15,1 1,1 4,9 0,5 0,0
Activités associatives et extra-territoriales 12,0 -1,0 1,7 -5,2 0,7 0,0
AGricUltUre ..ouvveiiiniiiiiiiii e 29,5 -1,1 3,7 -7,2 1,2 -0,1
10 I3 aaco0c000000000000000000000000000000000000000000000000G 1204,1| -16,8| 217,7 | -17,3 53| -1,3
Construction .......eeevviiiiiiiiiininiiniiiii 522,6| -6,4| 114,2| -8,3 7,6| -0,3
(T [ —— 1886,4| -4,7| 198,1 -4,7 1,5| -0,2
Ensemble des SeCteurs ......cueeiuvuiiienieeenrnnanns 3642,7| -9,3| 533,7 | -11,0 2,8 -0,4
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Encadré EN EQUIVALENTS-EMPLOIS A TEMPS PLEIN,
LES MOINS DE 25 ANS PATISSENT DAVANTAGE DU RECUL DE L'INTERIM

Au cours du quatriéme trimestre 2008, le Tableau A
volume de travail temporaire en équivalents- Création de postes d'intérim par tranches d'age Données CVS
emplois a temps p|eir‘| diminue pour toutes .. . Evolution trimestrielle Niveau | Evolution | Répartition
: X Equivalents-emplois I
les classes d’age (tableau A). Les jeunes a temps plein (en%) (en milliers)| (en% | (en%
sont néanmoins les plus affectés (-13,2 % 2007 2008 2008 | T4 2008/ | 2008
pour les personnes de moins de 25 ans), tan- Tranches d'age T4 | T [ T2 | T3 | T4 T4 T4 2007 T4
dis que le volume de travail des intérimaires Moins de 25 ans 38 | 35 | -80 | -52 |-13,2 | 1585 -21,6 29,7
Az Q 2 dont moins de 20 ans 5.8 4,6 -11,6 | -7,3 | -16,7 20,5 -28,6 3,8
agés de plus de 50 ans baisse moins forte- T 5 36 | 33 | 74 | 49 |-126| 1380 205 2.9
o .
ment .('818 %). En'gllssement'annuel, cette 25 a 34 ans 32 | -02 |54 |-32 [-108]| 1793 -18,5 33,6
inégalité est amplifiée : la baisse s’éleve a dont 25429 ans 37 | 07 | 52 | 32 |-101 | 1082 -18,0 20,3
-21,6 % pour les intérimaires de moins de 25 Wa S ans 2B || @B | BE | S| AR 72 s 83
ans, et a -18,5 % pour ceux agés de 25 4 34 35249 ans 52 | 0,8 | -39 |-37 |-95 | 151,6 -15,6 28,4
ans, contre -15,6 % pour ceux de 35 3 49 ans, 50 ans ou plus 5,6 2,5 -2,7 -2,2 -8,8 44,3 -11,0 8,3
et -11,0 % pour ceux de plus de 50 ans. Ensemble 4,1 1,4 -5,6 | -3,9 |-11,0 5B BN -18,1 100,0
la fi | Source : Dares, exploitation des fichiers Pole emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim.
En conséquence, par rapport a la fin 2007, la
art desc}ntérirr;apires c’i)cf lus de an; a LR
P & ¢ d P % 2 635 % d Répartition par age et statut de I'emploi en 2008
augmenté, passant de 352 % a 36,7 % du e
ploi (en %)

volume de travail temporaire. Cette hausse Moins 50 ans
refléte une accélération d’une tendance lon- de25ans | 25-34ans [35-49ans | ouplus | Ensemble
gue. Début 1995, 27 % du volume de travail N eetbitss » il 8,7 S 390 oo

5 L7 ff , d | ., d Salariés du secteur privé 10,2 26,1 41,4 22,3 100,0
temporaire était effectué par des sa ariés de Salarids de [Etat et
plus de 35 ans : en 14 ans, cette proportion des collectivités locales 5,3 22,5 43,7 28,5 100,0
s’est donc accrue de dix points environ. Ensemble 83 24,0 42,3 25,4 100,0

Source : Insee, Enquéte Emploi en Continu, moyenne annuelle, concept BIT, age au 31/12.

Les salariés en intérim restent toutefois plus Graphique A
. e
jeunes que la moyenne. La moitié d’entre Le travail intérimaire : la part des plus de 35 ans progresse encore en 2008
eux a moins de 30 ans, et un peu moins des . Part des équivalents-emplois a temps plein (en %) Données CVS
deux tiers ont moins de 35 ans : ces derniers
représentent 63,3 % du volume de travail 90
temporaire fin 2008, contre 36,3 % de I'em- 80

ploi du secteur privé (en moyenne sur I'an-

; A iy 70
née, tableau B). A l'inverse, les salariés plus
agés sont moins présents dans |'intérim que Eo!
dans l'ensemble de I'emploi du secteur 50 -

privé. Les adultes d’4ge intermédiaire (35-49 w0
ans) représentent 28,4 % du volume de tra- MJ—/\——\\____\
vail temporaire, contre 41,4 % de I'emploi du 30
secteur privé ; de méme, les salariés d’au 20
moins 50 ans comptent pour 22,3 % de I'em-

10
ploi salarié privé et seulement 8,3 % de I'in-
, . 0
térim. ~ =) — N B 7] ) ~ )
g 8 §8 8 8 8 38 8 8 s 8 g8 g 8
- - - - - ~ ~ ~ ~ N N ~ ~ ~
| |:|Moins de 25 ans |:|25 ans a 34 ans -35 ans a 49 ans - 50 ans ou plus
POUR COMPRENDRE CES RESULTATS
La source

Péle emploi recense les missions d’intérim déclarées par les agences de travail temporaire. A partir de cette information mensuelle, la Dares élabore divers indicateurs mensuels, tri-
mestriels et annuels. Les statistiques relatives au mois m sont fondées sur les relevés de missions adressés & Pdle emploi par les établissements de travail temporaire avant la fin du
mois m+2. Les séries des principaux indicateurs figurent sur le site du ministére (www.travail.gouv.fr).

Les révisions

Les données sont régulierement révisées en raison de I'actualisation des coefficients de correction des variations saisonniéres. Ces révisions affectent deux fois par an, en mars et
septembre, la série « ensemble des secteurs » du nombre d’intérimaires en fin de trimestre. En revanche, les autres séries (équivalents-emplois a temps plein, contrats conclus, et
ventilation par secteur du nombre d’intérimaires en fin de trimestre) sont révisées chaque trimestre.

Quelques définitions

Equivalent-emplois 2 temps plein sur le trimestre : rapport du nombre total de semaines de travail réalisées par les intérimaires au nombre total de semaines ouvrées d'un trimes-
tre. Par convention, ce nombre est fixé & 52 semaines pour une année. Cette convention de calcul conduit & sous-estimer légérement I'équivalent-emplois a temps plein, dans la
mesure ol une partie des missions ne comptabilise pas les périodes de congés.

Remarque : on pourra parler de « volume de travail temporaire » pour désigner I'équivalent-emplois & temps plein.

Contrats conclus au cours du trimestre : missions dont la date de début appartient au trimestre.

Intérimaires en fin de trimestre : nombre de personnes intérimaires calculé, en collaboration avec I'Insee, & partir du nombre d’intérimaires du recensement de la population, que
I'on fait évoluer comme la moyenne du nombre de contrats en cours pendant les cinq derniers jours ouvrés du trimestre. Ces intérimaires sont ventilés par secteur d'activité utilisa-
teur, alors que, dans les estimations trimestrielles d’emploi salarié Insee-Dares, ils sont classés dans le secteur tertiaire.

Ces trois indicateurs peuvent évoluer de maniére divergente selon la répartition des missions au cours du trimestre. L'équivalent-emplois a temps plein mesure un volume de travail
en intérim. Les deux autres indicateurs privilégient respectivement une analyse en termes de flux et de stock en fin de trimestre.

Taux de recours : rapport des intérimaires & 'emploi salarié en fin de trimestre. Lemploi salarié retenu est I'estimation trimestrielle Insee-Dares. Depuis septembre 2006, les estima-
tions d’emploi pour les secteurs de I'administration, I'éducation et la santé et action sociale sont fournies par I'Insee. L'agriculture fait I'objet d’une évaluation particuliére.

La nomenclature utilisée pour la description des secteurs utilisateurs est la nomenclature d’activités francaise de 2003 (NAF rév.1). La nouvelle nomenclature (NAF rév.2) sera utili-
sée a compter des résultats du deuxiéme trimestre 2009.
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