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Le Délégué général a I’emploi
et a la formation professionnelle

a
Madame et Messieurs les Préfets de région

Directions régionales du iravail, de
I’emploi et de la formation professionnelle

Direction régionale de [’industrie, de la
recherche el de 'environnement
préfigurant la Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi
(DIRECCTE) de Languedoc-Roussillon

Direction régionale de la concurrence, de
la consommation et de la répression des
Sfraudes, préfigurant la Direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de [’emploi
(DIRECCTE) de  Provence-Alpes-Céte
d’Azur

Mesdames et Messieurs les Préfets de
département

Directions départementales du travail, de
[’emploi et de la formation professionnelle

& Monsieur le directeur général de Péble
emploi

a Monsieur le directeur général de
I’Agence de services et de paiement

Circulaire DGEFP n°2009-20 du 29 mai 2009 relative aux modalités de mise en ccuvre de
50 000 CIE supplémentaires & destination des jeunes dans le cadre du plan jeunes

Référence :

Circulaire DGEFP n°1-2009 du 23 janvier 2009 relative aux contrats aidés du secteur marchand

Le Président de la République a annoncé le 24 avril dernier le plan d’action en faveur
de I’emploi des jeunes. Celui-ci comporte un ensemble de mesures destinées a
favoriser I’acces a I’emploi et & la qualification.
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Ce plan permet 50 000 embauches supplémentaires en CIE pour les jeunes afin de
favoriser leur insertion, en accédant directement & un emploi, le plus souvent durable,
en entreprise.

Cette enveloppe supplémentaire de 50 000 CIE destinés aux jeunes i compter du 1°
juin 2009, s’ajoute a l’enveloppe initiale de 50 000 CIE déja programmés pour
I’ensemble des publics prioritaires pour 1’année 2009.

1) Les caractéristiques de ces CIE

Ces CIE s’adressent exclusivement 4 des jeunes agés de 16 a 25 ans révolus. Par
rapport a la circulaire du 23 janvier 2009, vous intégrerez dans la cible des jeunes
qualifiés mais qui rencontrent des difficultés d’accés & I’emploi. Dans son discours sur
le plan jeunes, le Président de la République a explicitement ciblé les jeunes jusqu’au
niveau Bac +3.

Conformément & I’engagement du président, ces CIE seront proposés en priorité dans
les secteurs porteurs, notamment les métiers du développement durable.

Le taux de prise en charge par I’Etat est au minimum de 40% et au maximum de
47%. Le préfet de région arrétera un seul taux pour 1’ensemble du territoire.

Concernant la duree des contrats, le critére de justification au premier euro (9,44 mois)
peut étre assoupli jusqu’a une durée moyenne de 12 mois. La durée hebdomadaire de
prise en charge doit continuer a respecter la justification au premier euro, soit une
moyenne de 33 heures.

2) Les modalités de mise en ccuvre

Cette disposition est d’application immédiate pour ’ensemble des CIE & destination
des jeunes, conventions initiales et renouvellements. Vous adapterez en conséquence
vos arrétés régionaux.

Afin d’atteindre les objectifs de prescription, qui représentent un doublement des
objectifs initiaux, vous vous assurerez que Pole emploi, en tant que principal
prescripteur des CIE, se mobilise rapidement sur cette disposition.

Vous saisirez cette occasion pour renforcer la fonction de prescription confiée aux
missions locales selon les modalités définies dans la circulaire du 23 janvier 2009 et le
question réponse joint & cette circulaire.

3) La nouvelle programmation régionale
Les 50 000 CIE feront I’objet d’un suivi physico-financier spécifique.

Vous trouverez en annexes 1 et 2 la répartition par région des objectifs a réaliser pour
les CIE & destination des jeunes sur la période allant du 1° juin au 31 décembre 2009
ainsi que les engagements financiers associés. Cette répartition se fonde sur 4 critéres :
le nombre et I’évolution des DEFM de moins de 26 ans, les prescriptions réalisées en

2009 pour les jeunes et pour ’ensemble des publics.
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Annexe 1

Programmation régionale des CIE pour les jeunes __

du 1er juin au 31 décembre 2009
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Critéres de répartition des CIE jeunes 2009 : (30%) DEFM jeunes - 26 ans catégories 1,2,3 (a fin
Mars 2009) ; {10%) Evolution DEFM jeunes - 26 ans catégories 1,2,3 (Mars 2009 / Mars 2008) ;
(50%) Nombre de conventions CIE enregistrées au 25 Mai 2009 ; (10%) nombre de jeunes dans
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E Annexe 2
Engagements financiers régionaux des CAE Passerelles 2009
du 1er juin au 31 décembre 2009

Type d'engagement financier
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