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TITRE IFR

DROIT A L'INFORMATION, A L'ORIENTATION ET A LA
QUALIFICATION PROFESSIONNELLES

Article 1*'
@ La sixieme partie du code du travail est ainsi riédi:

@ 1°Le premier alinéa de l'article L.6111-1 est @b@we par deux
phrases ainsi rédigées :

(3 «Elle vise a permettre a chaque personne, indépemeént de son
statut, d’acquérir et d’actualiser des connaissaretedes compétences
favorisant son évolution professionnelle, ainsi qilee progresser d’au
moins un niveau de qualification au cours de sapvigessionnelle. Une
stratégie nationale coordonnée est définie et emseeuvre par I'Etat, les
régions et les partenaires sociaux. » ;

@ 2°Au premier alinéa de larticle L.6311-1, apréss mots:
« économique et culturel », sont insérés les metsa la sécurisation des
parcours professionnels » ;

® 3°Au1° de larticle L. 6123-1, apres les motsla«conception des
politiques de formation professionnelle », sontéms les mots: «, la
définition annuelle de leurs orientations » ;

® 4° Le 2° du méme article est ainsi redigé :

@ «2°D'évaluer les politigues dapprentissage et &mmation
professionnelle tout au long de la vie aux niveaational et régional,
sectoriel et interprofessionnel ; »

5° (nouveau)Le méme article est complété par un_4° et uraibsi
rédigeés :

(® «4° D'évaluer les politiques de formation professielle menées en
faveur des travailleurs handicapés ;

« 5° (nouveau)D’évaluer les politiques de formation professidiene
menées en faveur des personnes ayant bénéficié tumation initiale
courte. »
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Article 2

@ Larticle L. 6111-2 du code du travail est ainsidif :
@ 1° Avant l'alinéa unique, il est inséré un alin@asaredigé :

(3 « Les connaissances et les compétences menticangegemier alinéa
de larticle L. 6111-1, notamment I'aptitude a adiser ses connaissances
et ses compétences et I'aptitude a travailler enpég complétent le socle
mentionné a l'article L. 122-1-1 du code de I'édiaa » ;

@ 2° Aprés le mot : « font », est inséré le mot galément ».

Article 2 bis (nouveau)
(@ Le code du travail est ainsi modifié :

@ 1° Lintitulé du chapitre IV du titre®l du livre Ill de la sixieme partie
est ainsi rédigé : « Droit a I'information, a 'ertation et a la qualification
professionnelles » ;

® 2° Le premier alinéa de l'article L. 6314-1 estsaimodifié :

@ a)Lles mots : « la qualification professionnelle sts@mplacés par les
mots : « l'information, a [lorientation et a la difi@aation
professionnelles » ;

G) b)Les mots: «dacquérir» sont remplacés par lestsm «de
progresser au cours de sa vie professionnelle giauns un niveau en
acquérant ».

Article 3

@ |.—Le chapitre IV du titre®l du livre Ill de la sixieme partie du code
du travail est complété par trois articles L. 6314-. 6314-4 et L. 6314-5
ainsi rédigés :

@ «Art. _L.6314-3—Toute personne dispose du droit a étre informée,
conseillée et accompagnée en matiere d’orientatiofessionnelle.

® «Art._L.6314-4—Pour l'exercice du droit mentionné a larticle
L. 6314-3 il est créé un service dématérialisé, gratuituiaité, accessible
a toute personne et lui permettant :
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@ «1° De disposer d’'une premiéere information et dwamier conseil
personnalisé en matiére d’orientation et de foromggirofessionnelle ;

(B « 2° D’étre orientée vers les structures suscegstidle lui fournir les
informations et les conseils nécessaires a sa boanentation
professionnelle, notamment les organismes vis@sticle L. 6314-5

® « Une convention peut étre conclue entre I'Etat régions et le fonds
visé a l'article L. 6332-18 pour concourir au ficement de ce service.

@ «Art._L.6314-5—- Peuvent étre reconnus comme_participant a la
mission de service publid'information et d’orientation professionnelles
les organismes qui proposent dans un lieu uniquepmplémentarité avec
le service visé a l'article L. 6314-4 toute personne engagée dans la vie
active ou qui s’y engage, un ensemble de servieesqualité lui
permettant :

« 1° De disposer d’'une information exhaustive efedive sur les
métiers, les compétences et les qualifications ss&tees pour les exercer,
les dispositifs de formation et de certificatiomsa que les organismes de
formation et les labels de qualité dont ceux-ciéherent ;

(® « 2° De bénéficier de conseils personnalisés emémati'orientation
professionnelle afin de pouvoir choisir en conremnsg de cause un métier,
une formation ou une certification adapté a sesa&ms, ses besoins et la
situation de I'économie et, lorsque le métier danfation ou la certification
envisagé fait I'objet d’'un service d’orientation allaccompagnement
spécifique assuré par un autre organisme, d'étrentée de maniere
pertinente vers cet organisme. »

@ Il. - Les modalités d'application du présent aetislont définies par
décret en Conseil d’Etat.
TITRE Il

SIMPLIFICATION ET DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Article 4

@ Le chapitre Il du titre Il du livre lll de la sigme partie du code du
travail est ainsi modifié :
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1° 1l est ajouté une section 6 ainsi rédigee :

©)
® « Section 6
O)

« Portabilité du droit individuel a la formation

B «Art. L. 6323-21- Sans préjudice des dispositions de la secti@m5,
cas de rupture non consécutive a une faute lourd#érhéance du terme
du contrat de travail qui ouvrent droit & une pesecharge par le régime
d’assurance chbmagdes sommes correspondant au solde du nombre
d’heures acquises au titre du droit individuel #olanation et non utilisées
multiplié par un montant forfaitaire peuvent étfieetées :

® «1°Par un demandeur d’emploi, au financement tidlas de
formation, de bilan de compétences, de validatias dicquis de
I'expérience -ou—de—mesures—d-accompagnremeat mobilisation de ces
sommes a lieu en priorité pendant la période derise en charge de
I'intéressé par le régime d’assurance chémagehatjue fois que possible,
au cours de la premiere moitié de cette période.d€ fait en accord avec
le référent chargé de 'accompagnement de I'ing&res

@ «2°Par un salarié, au financement d’actions dadtion, de bilan de
compétences ou de validation des acquis de I'esipéel La mobilisation
de ces sommes se fait en accord avec un nouvelogeysl et a lieu
pendant les deux années suivant son embauche.

«Art. L. 6323-22. tes organismes collecteurs paritaires mentionnés
au chapitre Il du titre 1ll du présent livre prenh@n charge les sommes
mentionnées au premier alinéa de l'article L. 6223selon les modalités
suivantes :

(® «1°Lorsque [lintéressé est demandeur d’emploiprghnisme
collecteur paritaire compétent est celui dont reldientreprise dans
laquelle il a acquis ses droits ;

@9 «2°Lorsque lintéressé est embauché dans uneelieuentreprise,
'organisme collecteur paritaire compétent est icelant reléve cette
entreprise.

G) «Les modalités d’'imputation de ces sommes sonhidgfpar accord
collectif de branche ou par accord collectif conehire les organisations
représentatives d’employeurs et de salariés sigeatade I'accord
constitutif d’'un organisme collecteur paritaireeirrofessionnel agréé. A
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défaut d’'un tel accord, ces montants sont imputégitee de la section
“professionnalisation” de I'organisme collecteurifsre compétent.

@ «Art. L. 6323-23— A I'expiration du contrat de travail, 'emplaye
mentionne sur le certificat de travail prévu atlide L. 1234-19, dans des
conditions fixées par décret, les droits acquisl@aalarié au titre du droit
individuel a la formation, ainsi que l'organisme lleoteur paritaire
compétent pour verser les sommes prévues a lattidb323-22 au titre de
la professionnalisation, ou, le cas échéant, eadii plan de formation. » ;

G 2°(Supprimé)

G9 3° Le dernier alinéa de l'article L. 6323-12 estnpdété par une phrase
ainsi rédigée :

@ «La durée de la formation ainsi réalisée se déduitcontingent
d’heures de formation acquis au titre du droitwidtliel a la formation. »

Article 4 bis (nouveau)

Le Gouvernement remet au Parlement, avant®l@rvier 2011, un
rapport sur le financement du droit individuel ddamation et le traitement
comptable des droits acquis a ce titre par lesriéaleet non encore
mobilisés. Ce rapport évalue notamment l'opport&urdgfinstituer une
faculté de passer des provisioad ho¢ sous I'angle comptable et sous

I'angle fiscal.

Article 5
(@ Le code du travail est ainsi modifié :
@ 1°L’article L. 6321-2 est ainsi rédigé :

(3 «Art. L. 6321-2. Joute action de formation suivie par un salariérpou
assurer son adaptation au poste de travail oudid@volution ou au
maintien dans I'emploi dans l'entreprise constiue temps de travall
effectif et donne lieu pendant sa réalisation aintign par I'entreprise de
la rémunération. » ;

@ 2°La sous-section 2 de la section 2 du chapitrdul titre 1l du livre
lIl de la sixieme partie et I'article L. 6321-9 s@brogés ;
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® 3°Ll'intitulé de la sous-section 1 de la sectiod2 chapitre¥ du
titre Il du livre lll de la sixieme partie est ainsédigé : « Actions
d’adaptation au poste de travail ou liées a I'érotuou au maintien dans
'emploi » ;

® 4° Les quatre derniers alinéas de l'article L. 23B3sont remplaces
par trois alinéas ainsi redigés :

@ «lls précisent notamment la nature des actiorfertieation proposées
par 'employeur en application de l'article L. 632%t distinguent :

« 1° Les actions d’adaptation du salarié au postéralail ou liees a
I’évolution ou au maintien dans I'emploi dans l'exgrise ;

(® « 2° Les actions de développement des compétencesarie. »

Article 6

@ Le chapitre Il du titre Il du livre 1ll de la sixmge partie du code du
travail est complété par une section 4 ainsi radigé

Q@ « Section 4
® « Formations se déroulant en dehors du temps deaibh

@ «Art. L. 6322-64- Des lors que le salarié dispose d’'une ancienneté
d’'un an dans I'entreprise et a sa demande, I'osga@icollecteur paritaire
agréé au titre du congé individuel de formationighés en application de
l'article L. 6322-47 peut assurer la prise en cbatg tout ou partie des
frais liés a la réalisation d’'une formation se déaat en dehors du temps
de travail, selon les mémes modalités que celléguas au dernier alinéa
de larticle L.6322-20. Pendant la durée de cédienation, le salarié
bénéficie de la législation de la sécurité socialative a la protection en
matiere d’accidents du travail et de maladies péamnelles. »

Article 7

@ Le titre F" du livre lll de la sixieme partie du code du travest
complété par un chapitre V ainsi rédigé :
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@ « CHAPITRE V
(3 « Bilan d’étape professionnel et passeport oriematet formation

@  «Art. L. 6315-1- Tout salarié ayant au moins deux ans d’anciénnet
dans la méme entreprise bénéficie, a sa demande, lwlan d’'étape
professionnel. Ce bilan peut étre renouvelé tasisiley ans.

®) « Le bilan d'étape professionnel a pour objet, dippd'un diagnostic
réalisé en commun par le salarié et son emplogkupermettre au salarié
d’évaluer ses capacités professionnelles et segpéences et a son
employeur de déterminer les objectifs de formatiorsalarié.

® «Un accord national interprofessionnel étendu rdéte les

conditions d’application du bilan d’étape professiel, notamment les
conditions dans lesquelles les salariés sont irderde la possibilité d’en
bénéficier

@  «Art. L. 6315-2~ Il est mis a disposition de toute personne udé&t®
de passeport orientation et formation qui recense :

« 1° Dans le cadre de la formation initiale, legl@mnes et titres ainsi
gue les aptitudes, connaissances et compétencesses;gsusceptibles
d’aider a l'orientation ;

(® « 2° Dans le cadre de la formation continue :

G «—tout ou partie des informations recueillies '@dasion _d’'un
entretien professionneti’'un bilan de compétences ou d'un bilan d’étape
professionnel ;

G) «—les actions de formation prescrites par I'tnittn mentionnée a
l'article L. 5312-1;

G) «—les actions de formation mises en ceuvre panpleyeur ou
relevant de linitiative individuelle ;

@3 «—les expériences professionnelles acquiseslémpériodes de stage
ou de formation en entreprise ;

G «—les qualifications obtenues ;
« — les habillitations de personnes ;

G «—le ou les emplois occupes-dans-le-cadre-dmiratode-travailet
les activités bénévoles, ainsi que les connaissates compétences et les
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aptitudes professionnelles mises en ceuvre darsdie e ces emplois et
de ces activités.

@ «Un décret en Conseil d’Etat détermine les moéklile mise en
ceuvre du présent article. »

Article 7 bis (nouveau)

@ Apres le deuxieme alinéa de l'article L. 6321-1ahdle du travalil, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

@ « Dans les entreprises et les groupes d’entrepaigesens de l'article
L. 2331-1 employant au moins cinquante salariésyghnise pour chacun
de ses salariés dans 'année qui suit leur quacamgglieme anniversaire
un entretien professionnel au cours duquel il m®ie salarié notamment
sur ses droits en matiere d’accés a un bilan défapfessionnel, a un
bilan de compétences ou a une action de professieation. »

Article 8

@ Larticle L. 2241-6 du code du travail est complptg un alinéa ainsi
rédige :

@ « Cette négociation porte notamment sur I'égal siGéa formation
des salariés selon leur catégorie professionndilldaetaille de leur
entreprise, la portabilité du droit individuel aftamation, la validation des
acquis de I'expérience, I'acces aux certificatiolass,mise en ceuvre du
passeport orientation et formatiofe développement du tutorat et la
valorisation de la fonction de tuteur, en partieulies conditions de son
exercice par des salariés agés de plus de cingaisotans. »

Article 8 bis A (nouveau)

l. — A la premiére phrase du premier alinéa detitkr L. 214-14 du
code de [I'éducation, le mot: « dix-huit» est réamp par le mot:
« seize ».

[I. — Au deuxiéme alinéa de larticle L. 130-1 dode du service
national, les mots : « dix-huit ans a vingt-deugont remplacés par les
MOLts : « seize ans a vingt-cing ».



Article 8 bis (nouveau)

Dans un délai d’'un an aprés la promulgation deré&sgnte loi, le
Gouvernement remet au Parlement un rapport sumdeislités d’acces a la
formation professionnelle dans les zones transdt@mes_et en outre-mer,
I’lharmonisation des conditions d’accés a la fororafpour les travailleurs
et les demandeurs d’emplois, la reconnaissancedieiiies certifications
professionnelles et des expériences acquises gration et en entreprise
ainsi _que les systemes d'indemnisation et le firement des formations
suivies dans un pays frontalier.

Ce rapport formule, le cas échéant, des propositiceaamélioration des
systemes existants ainsi que des modalités dedises conclusions.

TITRE Il
SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

Article 9

@ |.—La section 4 du chapitre Il du titre Ill dwde Il de la sixieme
partie du code du travail est ainsi rédigee :

Q@ « Section 4
® « Fonds paritaire de sécurisation des parcours msgionnels

@ «Art. L. 6332-18. Le fonds paritaire de securisation des parcours
professionnels, habilité a recevoir les ressounsestionnées aux articles
L. 6332-19 et L.6332-20, est créé par un accordclco entre les
organisations représentatives d’employeurs et ldeiés au niveau national
et interprofessionnel qui détermine son organigatio

(B «Le fonds est soumis a lagrément de lautoritémiadstrative.
L’'agrément est accordé si le fonds respecte leglittons Iégales et
réglementaires relatives a son fonctionnementsesalirigeants.

® «Art. L. 6332-19. Le fonds paritaire de securisation des parcours
professionnels dispose des ressources suivantes :

@ «1°Les sommes correspondant a un pourcentaga pariicipation
des employeurs de moins de dix salariés calculées dies conditions
définies par les articles L. 6331-2 et L. 6322-37 ;



« 2° Les sommes correspondant a un pourcentaga participation
des employeurs de dix salariés et plus calculés @nconditions définies
par les premier et troisieme alinéas de l'articlé6831-9 et par I'article
L. 6322-37 ;

® «3° Les sommes dont disposent les organismesctalles paritaires
agréés au titre de la professionnalisation et dogé&oindividuel de
formation au 31 décembre de chaque année, en taglteg excedent le
tiers de leurs charges comptabilisées au courgduet exercice clos selon
les regles du plan comptable applicable aux orgsass collecteurs
paritaires agréeés.

G «Le pourcentage mentionné aux 1° et 2°, comptiie én% et 13 %,
est fixé annuellement par arrété ministériel, swoppsition des
organisations représentatives d’employeurs et kdeiés au niveau national
et interprofessionnel émise selon les modalitéyya® par un accord
conclu entre celles-ci. Un décret définit les ctinds dans lesquelles est
recueilli et pris en compte l'avis des autres oiggions syndicales
d’employeurs ou employeurs signataires de l'accoahstitutif d'un
organisme collecteur paritaire agrée.

G) «Les sommes mentionnées aux 1°et2°s'imputentr des
participations des employeurs dues au titre du €omglividuel de
formation, du plan de formation et de la professaisation. Au titre du
congé individuel de formation, elles sont calculéas appliquant le
pourcentage mentionné a l'alinéa précédent. Aa ttr plan de formation
et de la professionnalisation, elles sont déteresinpar un accord de
branche ou un accord collectif conclu entre lesaigations syndicales de
salariés et d’employeurs signataires de I'accorsttutif d’'un organisme
collecteur paritaire agréé interprofessionnel. Aadéd’accord, elles sont
calculées en appliquant le pourcentage mentionkredidéa précédent de
maniére identigue a chacune de ces participatibes. pourcentages
appliqués respectivement au titre du plan de fdonatet de la
professionnalisation peuvent étre encadrés parregiementaire.

Gd «Les sommes mentionnées aux 1° et 2° sont verg=es
l'intermédiaire des organismes collecteurs pagtiagréés au titre de la
professionnalisation et du congé individuel de fation.

@ « A défaut de versement avant le 30 avril de I'ansidivant la cloture
de I'exercice, le fonds recouvre les ressourcestioramees au 3° aupres
des organismes concernés selon les regles applcabl matiere de taxe
sur le chiffre d’affaires.
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G «Art. L. 6332-20. te fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels recoit également, a I'exclusion vsements exigibles en
application de l'article L. 6362-12 :

@) «1°Dans les entreprises de moins de dix salapigsdérogation a
I'article L. 6331-6, le montant de la différencerenles dépenses justifiées
par I'employeur au titre de la professionnalisatirsa participation due a
ce titre lorsqu’elle a été majorée en applicatieakrticle L. 6331-6 ;

G9® « 2°Dans les entreprises de dix salariés et glas,dérogation aux
articles L. 6331-13, L. 6331-28 et L. 6331-31, lemtant de la différence
entre les dépenses justifiées par I'employeur atre tide la
professionnalisation et sa participation due a ite torsqu'elle a été
majorée en application de l'article L. 6331-30.

G) «Art. L. 6332-21. Les ressources du fonds paritaire de sécurisation
des parcours professionnels permettent :

@ «1°De contribuer au financement d’actions de &irom
professionnelle concourant a la qualification elaarequalification des
salariés et demandeurs d’emploi, notamment en faveu

G9 «a)Des salariés les plus exposés au risque de ruguler parcours
professionnel ;

@) «b)Des salariés peu ou pas qualifiés ;

@) «c)Des salariés n'ayant pas bénéficié d'une actionfateation
depuis cing années ;

@) «d)Des salaries alternant fréqguemment périodes devailra
notamment en mission de travail temporaire, ethdenage ;

@) «e)Des salariés des petites et moyennes entreprises ;
@) «ebis) (nouveauPes salariés a temps partiel ;

@) «eter) (nouveauPDes salaries dont la reconversion exige une
formation longue ;

@9 «equater)(nouveauPes personnes handicapées ;

@) «f)Des demandeurs d’emploi ayant besoin d'une foonapour
favoriser leur retour a I'emploi ;



@ «g) (nouveauPes personnes éloignées de I'emploi ainsi que des
personnes bénéficiaires d’'un contrat conclu en icgmn de I'article
L.5134-19-1;

@9 « 2° De financer des études et des actions de pi@mo

39 «3°D’assurer la péréquation des fonds par dessewsnts
complémentaires aux organismes collecteurs pa#agréés au titre de la
professionnalisation et du congé individuel de fation, notamment pour
la mise en ceuvre de l'article L. 6323-22 ;

@) «4°(nouveau)De contribuer au financement du service visé au
premier alinéa de I'article L. 6314-4

@) « L’affectation des ressources du fonds est déteyenpar un accord
conclu entre les organisations représentatives pl®yaurs et de salariés
au niveau national et interprofessionnel, qui regoi et prennent en
compte, dans des conditions fixées par décret,isl'aes autres
organisations syndicales d’employeurs ou employesighataires de
I'accord constitutif d’'un organisme collecteur paire agréé.

3 «La déclinaison de cet accord donne lieu a unevestion-cadre
signée entre I'Etat et le fonds. Cette conventiadre peut prévoir une
participation de [I'Etat au financement des actiods formation
professionnelle mentionnées au 1° du présentarticl

39 « Cette convention détermine le cadre dans leqasl abnventions
peuvent étre conclues entre le fonds et les orgtmis représentatives
d’employeurs et de salariés au niveau professioonehterprofessionnel,
les conseils régionaux ou l'institution mention@ééarticle L. 5312-1.

@) « Un comité composé des signataires de la conventdre assure le
suivi de I'emploi des ressources du fonds et etuéMampact.

39 «Art. L. 6332-22. tes versements mentionnés au 3° de larticle
L. 6332-21 sont subordonnés aux conditions suigante

@) «1°L’organisme collecteur paritaire agréé affemtiemoins 40 % des
fonds recueillis au titre de la professionnalisatidéduction faite de la part
de ces fonds qui est versée au fonds paritairedérisation des parcours
professionnels en application des 1° et 2° deidlartL. 6332-19, aux
contrats de  professionnalisation ainsi quaux (% de
professionnalisation visant des qualifications nwmeées aux 1° et 3° de
l'article L. 6314-1 ;



3® « 2°Un besoin de financement de I'organisme esstate.

) «Art. L.6332-22-1. Un décret en Conseil d’Etat détermine les
conditions d’application de la présente sectiotiamment :

4@ «1°Les modalités de reversement par les orgasisoodlecteurs
paritaires agrées au titre de la professionnatisagt du congé individuel
de formation des sommes mentionnées aux 1° et Partlele L. 6332-19 ;

@) «2°La nature des disponibilités et des chargestiormées au 3° de
I'article L. 6332-19 ;

@) « 3°Les conditions dans lesquelles les sommesesepar le fonds
paritaire de sécurisation des parcours professisnsent affectées par
I'accord mentionné au seizieme alinéa de l'articl6332-21 ;

@ «4° Les documents et pieces relatifs a leur gesfie les organismes
collecteurs paritaires agréés communiquent au fopdsitaire de
sécurisation des parcours professionnels et celils qurésentent aux
personnes commissionnées par ce dernier pour ledroty. Ces
dispositions s’appliquent sans préjudice des ctegréxercés par les agents
mentionnés a l'article L. 6361-5 ;

@ «5° Les modalités d’application au fonds parit@ieesécurisation des
parcours professionnels du principe de transpaner@eal au 2° de l'article
L. 6332-6 ;

@ «6° Les regles relatives aux contrbles auxqudissesmis le fonds
paritaire de sécurisation des parcours professismaiesi qu’aux modalités
de reversement au Trésor public des dépenses moisesdpar les agents
mentionnés a l'article L. 6361-5 ;

@9 « 7° Les conditions d’'affectation des fonds en d@ce d’accord ou
de convention-cadre mentionnés a l'article L. 6232-

@) « 8° Les conditions dans lesquelles, en l'absemcéodds agrée, les
organismes collecteurs paritaires agréés déposarst disponibilités sur un
compte unique. »

| bis (nouveau). A compter de la date de publication de la présente
loi, le fonds national de péréquation est agrétaphque fonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels en apphcade l'article
L. 6332-18 du code du travail dans sa rédactiareiske la présente loi.
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@ 1l. — Le code du travail est ainsi modifié :

@ 1°Le titrell du livre lll de la sixieme partie tesomplété par un
chapitre VI ainsi rédigé :

G0 « CHAPITRE VI
) « Préparation opérationnelle a I'emploi

6) «Art. L. 6326-1—- Des actions de préparation opérationnelle
'emploi sont mises en ceuvre, de facon individualle collective, au
bénéfice de demandeurs d’emploi susceptibles dmacwn emploi
correspondant a la fois a des besoins identifiés yae branche
professionnelle et a une offre identifiée et dépopér une entreprise
aupres de linstitution mentionnée a l'article B12-1. Elles sont congues
pour leur permettre d’acquérir les compétencesegribnnelles nécessaires
pour occuper I'emploi propose.

6) « Ces actions peuvent également étre utilisées fpolliter I'acces au
contrat de professionnalisation a durée indétereiné

QJ/

6d «Art. L. 6326-2. -Les actions mentionnées a l'article L. 6326-1 sont

prises en charge et mises en ceuvre par l'institutientionnée a l'article
L. 5312-1.

65 «Le fonds mentionné a larticle L.6332-18 et lesganismes
collecteurs paritaires agréés peuvent contribuerfirancement de ces
actions pour ce qui concerne les colts pédagogifues frais annexes. » ;

6e 2° Au premier alinéa de l'article L. 6332-23, arfiele L. 6332-24 et
au 2° de l'article L. 6355-24, les mots : « fonagional de péréquation »
sont remplacés par les mots : « fonds paritaireéderisation des parcours
professionnels ».

) . — (Supprimé)

Article 9 bis (nouveau)

I.—Au 1° du | de l'article 32 de la loi n° 20083 du 23 mars 2006
pour le retour a I'emploi et sur les droits et dewvoirs des bénéficiaires de
minima sociaux, le mot : « cing » est remplacél@anot : « Six ».



[I. — L'ordonnance n° 2006-433 du 13 avril 2006 atele a
'expérimentation du contrat de transition professielle est ainsi
modifiée :

1° Au premier alinéa et a la premiéere phrase dixidene alinéa
de larticle £ et au second alinéa de larticle 2, 'année : @29 est
remplacée par 'année : « 2010 » ;

2° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa deidlartl”, le mot :
« dix-huit » est remplacé par le mot : « trentestso

Article 10

@ |.—Le chapitre Il du titre IV du livre’l de la troisieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

@ 1° Au premier alinéa de larticle L.3142-3, les t810 « ou pour
participer a un jury d’examen ou de validation deguis de I'expérience »
sont supprimes ;

® 2° Aprées larticle L. 3142-3, il est inséré un eldi L. 3142-3-1 ainsi
rédige :

@ «Art. L. 3142-3-1- Lorsqu’un salarié est désigné pour participana
jury d’examen ou de validation des acquis de I'eigmee, 'employeur lui
accorde une autorisation d’absence pour partiéer jury sous réserve de
respecter un délai de prévenance dont la durdixéstpar décret» ;

G 3°Au premier alinéa de [larticle L.3142-4, apréss mots:
« L'autorisation d’absence » sont insérés les metau titre des articles
L. 3142-3 ou L. 3142-3-1 » ;

® 4°A larticle L.3142-5, les mots : « mentionnédans la présente
sous-section » sont remplacés par les mots : wxejuays mentionnés aux
articles L. 3142-3 ou L. 3142-3-1 » ;

@ 5°Au premier alinéa de larticle L.3142-6, les t;i0 « dans la
présente sous-section » sont remplacés par les :metd [larticle
L. 3142-3 ».

Il. — Le chapitre Ill du titre® du livre 11l de la sixieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

® 1°L’article L. 6313-1 est complété par un alingssaredigé :



— 18—

G «Entre également dans le champ d’application deposditions
relatives a la formation professionnelle continagérticipation a un jury
d’examen ou de validation des acquis de I'expédanentionné a Il'article
L. 3142-3-1 lorsque ce jury intervient pour deélivrdes certifications
professionnelles inscrites au répertoire nationas dcertifications
professionnelles dans les conditions prévues #clar.. 335-6 du code de
I'éducation ou des certificats de qualification fessionnelle établis par
une ou plusieurs commissions paritaires nationdkesl’emploi d'une
branche professionnelle ;

G) 2° Apres larticle L. 6313-11, il est inséré unieg L. 6313-12 ainsi
rédigé :

@ «Art. L. 6313-12— Les dépenses afférentes a la participation d’un
salarié a un jury d’examen ou de validation desuicge I'expérience
mentionné au dernier alinéa de l'article L. 6318duvrent, selon des
modalités fixées par accord de branche ou par damlectif conclu entre
les organisations syndicales de salariés et d’eyepls signataires de
'accord constitutif d'un organisme collecteur paire agréé
interprofessionnel :

G «1° Les frais de transport, d’hébergement et diaweation ;
G «2°Larémunération du salarié ;

@) « 3°Les cotisations sociales obligatoires ou cohwanelles qui s’y
rattachent ;

G9® « 4° Le cas échéant, la taxe sur les salairesytattache.

G) «Pour les travailleurs indépendants, les membes mrofessions
libérales et des professions non salariées, uneninidé forfaitaireainsi
que le remboursement des frais de transport, dibébeent et de
restauration pour la participation a un jury d’exanou de validation des
acquis de I'expérience mentionné au dernier aloi@d’article L. 6313-1
peuvent étre pris en charge par les fonds d’asse+fmmmation de non-
salariés mentionnés a l'article L. 6332-9. »

Article 11

@ | —Le chapitre IV du titre®l du livre Ill de la sixieme partie du code
du travail est ainsi modifié :
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@ 1°Le 3° de l'article L. 6314-1 est ainsi rédigé :

3® «3°Soit ouvrant droit a un certificat de quahfion
professionnelle»;

@ 2° Apres larticle L. 6314-1, il est inséré un el L. 6314-2 ainsi
rédigeé :

G «Art. L. 6314-2. - es certificats de qualification professionnelmts
établis par une ou plusieurs commissions paritaieg®nales de I'emploi
d’'une branche professionnelle.

® «lls s’appuient, d’'une part, sur un référentiehativités qui permet
d’analyser les situations de travail et d’en désllis connaissances et les
compétences nécessaires et, d’'autre part, surféreméel de certification
qui définit les modalités et les criteres d’évaluaides acquis. »

@ Il.—Lell de Tlarticle L.335-6 du code de l'écatmn est ainsi
modifié :

1° Au deuxieéme alinéa, les mots : « figurant su liste établie par la
commission paritaire nationale de I'emploi » sa@mplacés par les mots :
« professionnelle établis par une ou plusieurs cissions paritaires
nationales de I'emploi » et, aprés les mots: «dagnismes », sont
insérés les mots : « ou instances » ;

(® 2° Le troisieme alinéa est complété par deux pBrasesi rédigées :

G9 « Préalablement a leur élaboration, I'opportunigélelr création fait
'objet d'un avis de la commission nationale de d&rtification
professionnelle dans un délai de deux mois. Passdéélai, cet avis est
réputé favorable. » ;

G 3° Laderniére phrase du quatrieme alinéa est gddgiée :

G «Elle veille a la cohérence, a la complémentatitéu renouvellement
des dipldmes et des titres ainsi qu'a leur adaptaéi I'évolution des
qualifications et de I'organisation du travail. » ;

4° (nouveau)Apres le quatrieme alinéa, il est inséré un aliag#si
rédigeé :

« Les certifications et habilitations correspondanies compétences
transversales exercées en situation professionpeligent étre recensées
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dans un inventaire spécifique établi par la Comimmssationale de la
certification professionnelle. » ;

5° (nouveau)Apres le quatrieme alinéa, il est inséré un aliaiesi
rédige :

« Les personnes qui appartiennent aux promotioisegen compte
dans le cadre de la procédure d'instruction pouregestrement au
répertoire national des certifications professidiesevisé au présent article
ainsi que celles qui appartiennent a la promotionaurs et ayant obtenu la
certification peuvent se prévaloir de l'inscriptida cette certification au
répertoire national des certifications professidiese» ;

6° (nouveau)Le début de l'avant-dernier alinéa est ainsi rédigd.a
Commission nationale de la certification professelle émet des
recommandations. (le reste sans changement).

@ Il (nouveau)— Dans un délai d'un an apres la date de publicat®
la présente loi, le Gouvernement remet au Parlens@ntrapport sur
I'opportunité d’adapter le régime juridique de larimission nationale de
la certification professionnelle au regard de s&ssions.

TITREIV
CONTRATS EN ALTERNANCE

Article 12
@ Lelivre lll de la sixieme partie du code du trdwest ainsi modifié :
@ 1° L’article L. 6325-1 est complété par un 3° airggligé :

(3 « 3° Aux bénéficiaires du revenu de solidaritéwastde 'allocation de
solidarité spécifiqgue ou de l'allocation aux adslteandicapés ou aux
personnes ayant bénéficié d’'un contrat conclu guliGgtion de I'article
L.5134-19-1. »;

@ 2° Aprés larticle L. 6325-1, il est inséré un eldi L. 6325-1-1 ainsi
redigeé :

B «Art. L. 6325-1-1- Les personnes mentionnées au 1° de [article
L. 6325-1 qui n'ont pas validé un second cycle dmnseignement
secondaire et qui ne sont pas titulaires d’'un diglcde I'enseignement
technologique ou professionnel, ainsi que les pers® mentionnées au 3°
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du méme article bénéficient du contrat de profesmbsation selon les
modalités prévues aux articles L. 6325-12, L. 6325-L.6332-14 et
L. 6332-15. »;

® 3° Au premier alinéa de l'article L. 6325-12, lests: « la personne
sortie » sont remplacés par les mots: «les peesormentionnées a
l'article L. 6325-1-1 ainsi que pour les personsegies » ;

@ 4° Au premier alinéa de l'article L. 6325-14, le®ts: « les jeunes
n'ayant pas achevé un second cycle de I'enseigneseenndaire et qui ne
sont pas titulaires d'un diplome de I'enseignemé&thnologique ou
professionnel, » sont remplacés par les mots ux oentionnés a l'article
L. 6325-1-1 »;

5° L’article L. 6332-14 est complété par deux aim@insi rédigés :

(® «La convention ou l'accord collectif mentionné premier alinéa
détermine des forfaits horaires spécifiques pous leontrats de
professionnalisation conclus avec les personnestion@ges a l'article
L. 6325-1-1.

@9 «Les organismes collecteurs paritaires agréésiomeés au premier
alinéa peuvent poursuivre la prise en charge désnacdévaluation,
d’accompagnement et de formation des bénéficiadtexontrat prévu a
l'article L. 6325-5 dans les cas de rupture du i@ndéfinis aux articles
L. 1233-3 et L. 1243-4 et dans les cas de redremsseou de liquidation
judiciaire de I'entreprise. » ;

@ 6° L’article L. 6332-15 est ainsi modifié :

G) a)Au deuxiéme alinéa, les mots : « d’'un plafond maehst d'une
durée maximale » sont remplacés par les mots : pdafends mensuels
et de durées maximales » ;

G b)Le deuxieme alinéa est complété par une phraseraitigeée :

G® «Cette prise en charge fait I'objet d’'un plafond gpgue lorsque les
contrats de professionnalisation sont conclus avwes personnes
mentionnées a l'article L. 6325-1-1. » ;

@ c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédige :

G® « Ces organismes peuvent également prendre enechdams les
mémes conditions, une partie des dépenses dettatdesine a I'entreprise



engagées pour les personnes mentionnées a laltidd325-1-1, les

personnes qui ont été suivies par un référent daasignature du contrat
de professionnalisation et les personnes qui néxarcé aucune activité
professionnelle a plein temps et en contrat a dun@éterminée au cours
des trois années précédant la signature du calgnatofessionnalisation. »

Article 13

@ | (nouveau)-— L’article L. 6222-18 du code du travail est cdén@ par
un alinéa ainsi rédigé :

@ «L’article L. 1242-10 est applicable lorsque, apta rupture d’un
contrat d’apprentissage, un nouveau contrat esie@mtre I'apprenti et un
nouvel employeur pour achever la formation. »

® Il.—Le dernier alinéa de [larticle L.6241-4 duéme code est
complété par une phrase ainsi rédigée :

@ «A défaut de publication de ce co(t, le montantcdeconcours est
égal a un montant forfaitaire fixé par arrété dunistre chargé de la
formation professionnelle. »

Article 13 bis A (nouveau)
|. — L'article L. 6241-3 du code du travail estgiimodifié :

1° Les mots : « de la taxe d’apprentissage préwwesa@nt remplacés
par les mots : « du quota prévue au deuxieme atlaés;

2° Sont ajoutés les mots : « et la contributionvpeé au troisieme
alinéa de Il'article 225 du code général des impbts

[I. — L'article 225 du code général des impobtsadssi modifié :

1° Le début de la premiére phrase du troisiemetalast ainsi rédigé :
« Pour les rémunérations versées a compter Ujankier 2009, une
contribution supplémentaire pareillement assisdoegit le taux est fixé a
0,1 % est due par les entreprises de deux cenianig salariés et plus

lorsque...(le reste sans changement);

2° Le méme alinéa est complété par une phraserautigiée :
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« Le produit de cette contribution, collectée mailtésor public selon
les mémes modalités que la taxe, est intégraleragatsé au fonds prévu a
I'article L. 6241-3 du code du travail. »

TITRE IV BIS
EMPLOI DES JEUNES

(Division et intitulé nouveaux)

Article 13 bis B (nouveau)

A la premiére phrase du dernier alinéa de larticlele la loi
n° 2006-396 du 31 mars 2006 pour I'égalité des cbsinle mot : « trois »
est remplacé par le mot : « deux ».

Article 13 bis (nouveau)

(@ L’Etat peut conclure des conventions d’objectifs lsudéveloppement
de la formation des jeunes par 'alternance ave®fgreprises ou avec les
organisations syndicales et associations les repta@st au niveau des
branches professionnelles. Ces conventions comgn¢motamment des
engagements sur le taux de jeunes de seize aocmgtans révolus en
formation par I'alternance et présents dans lefacaf que les entreprises
ou les organisations et associations susmentiorsiéegagent a atteindre
aux échéances dd' janvier 2012 et du®ijanvier 2015.

@ Ces conventions déterminent également les conditi@ms lesquelles
la réalisation des engagements pris est évaluéepldsaltard trois mois
avant chacune des deux échéances mentionnées miemidinéa, le
Gouvernement remet au Parlement un rapport d'éti@iuasur cette
réalisation. Au regard de I'écart existant, poensemble de I'emploi privé
et pour les principales branches professionnetlieise le taux de jeunes en
formation par I'alternance présents dans les eféeet le taux de 5 %, le
Gouvernement peut alors présenter au Parlemeamgcsssaire, un projet de
loi comportant les mesures destinées a atteindi@uzede 5 %.

Article 13 ter (nouveau)

® A titre expérimental et dans le respect du coderdachés publics,
I'Etat et les collectivités et établissements prlsoumis au code précité
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mettent en oceuvre des clauses d’exécution de learshés et accords-
cadres stipulant que, pour certaines catégorieshdta et au-dessus de
certains montants de marché, 5% au moins du volde® services,

fournitures ou travaux en cause soit produit pa jdenes de moins de
vingt-six ans peu ou pas qualifiés.

@ La présente expérimentation s’applique aux pro@slute marché
engagées a compter de la publication de la prédentet jusqu’au
31 décembre 2011.

(3 Les catégories d’achats concernées, les montanteagehé au-dela
desquels le présent article s’applique et le niveanimal de qualification
des jeunes pris en compte sont définis par voiemsgntaire.

@ Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard le
30 septembre 2011, un rapport sur la présente iexgdiation, qui évalue
en particulier son impact sur l'accés des jeunas @e pas qualifies a
I'emploi, a la formation et a la qualification.

Article 13 quater (nouveau)

@ A titre expérimental, jusqu’au 31 décembre 2011 dens des
départements dont la liste est fixée par voie raéglgaire, le représentant
de I'Etat dans le département conclut avec lesopees visées aux articles
L. 5323-1 et L.5323-2 du code du travail des cotweas d'objectifs
comportant des engagements réciproques des sigsatai

@ Ces conventions déterminent :

(3 - des objectifs d'identification des offres d’emph@n pourvues dans
le bassin d’emploi considéré ;

@ - des objectifs de mutualisation au sein du sermpiddic de I'emploi
des données relatives au marché du travail aioseriies ;

(G —des objectifs de placement des demandeurs d’'emplmnction des
offres d’emploi identifiées ;

(6 —des objectifs d'accompagnement dans I'emploi @essonnes
embauchées et les modalités selon lesquelles cenpes peuvent
bénéficier d’actions de formation.

@ Ces conventions prévoient, le cas échéant, lesatelirs quantitatifs
et qualitatifs associés a la définition des obiscti
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Elles déterminent également le processus d’évaluatontradictoire
des résultats obtenus au regard des objectifs. fixés

® Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard Ile
30 septembre 2011, un rapport évaluant la préssmperimentation.

Article 13 quinquies (nouveau)

@ A titre expérimental, lorsqu’elles sont engagéesompter de la
publication de la présente loi et jusqu’au 31 dédmren2011, peuvent étre
financées au titre de la participation des employew développement de
la formation professionnelle continue dans le catiregplan de formation
les dépenses correspondant :

@ —a une part de la rémunération des salariés awslerautorat de
jeunes de moins de vingt-six ans embauchés depmiissnde six mois ou
stagiaires dans I'entreprise ;

(3 —aux eventuels compléments de salaire versés ailaiés en
contrepartie de leur activité de tutorat des jelsussnentionnés.

@ Les conditions d'imputabilité des dépenses men#esnaux deux
alinéas précedents, notamment les formations fnéalaau tutorat dont
doivent attester les salariés tuteurs, la paredernémunération susceptible
d’étre imputée, le montant maximal de cette pansiague celui des
compléments de salaires imputables sont définisqarréglementaire.

® Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard le
30 septembre 2011, un rapport sur la présente iexgdiation, qui évalue
en particulier son impact sur le développemena etalorisation du tutorat
ainsi que sur l'accés des jeunes peu ou pas @sldi 'emploi, a la
formation et a la qualification.

Article 13 sexies (nouveau)

@ A titre expérimental, jusqu’au 31 décembre 201t spprenti dont la
formation n’a pas été sanctionnée par un dipldmeuuitre a finalité
professionnelle conformément a l'article L. 621thi code du travail peut
bénéficier, & sa demande, de la prise en comptesleacquis en vue de
I'obtention d’un certificat de qualification prof@snnelle.

@ Les modalités de mise en ceuvre du présent arboefxeées par des
conventions ou accords de branche déposés avahtdécembre 2010. Un
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décret détermine les modalités applicables a déthatcord ou de
convention de branche.

3® Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard
30 septembre 2011, un rapport évaluant la préssmperimentation.

Article 13 septies (nouveau)

@  Apres le premier alinéa de l'article L. 5221etu code du travail, il est
inséré un alinéa ainsi rédigé :

@ « L’autorisation de travail est accordée de drdietianger autorisé a
séjourner en France pour la conclusion d’'un comtiagbprentissage ou de
professionnalisation a durée déterminée. »

Article 13 octies (nouveau)

A la premiére phrase du troisiéme alinéa de I'mti225 du code
général des impots, apres les mots : « contrat piempissage », sont
insérés les mots : « ou de jeunes accomplissamblontariat international
en entreprise régi par les articles L. 122-1 etais du code du service
national ».

Article 13 noniesA (nouveau)

Apres larticle L. 313-6 du code de I'éducation, @kt inséré un
article L. 313-7 ainsi rédigé :

«Art. L. 313-7 — Dans des conditions, notamment de délai, fix&es
voie réglementaire et dans le respect de la ldmgislarelative a
l'informatique et aux libertés, chaque établissemd’ienseignement du
second degré, y compris les établissements priyaist gpassé avec I'Etat
'un des contrats prévus par le présent code ex deul'enseignement
agricole, et chaque centre de formation d’apprentis section
d’apprentissage transmet a des personnes et amgmidésignés par le
représentant de I'Etat dans le département, airigilg mission locale pour
I'insertion professionnelle et sociale des jeunsgers a I'article L. 5314-1
du code du travail compétente ou, a défaut, atifuiton visée a
l'article L. 5312-1 du méme code, les coordonnéessels anciens éléeves

le



gui ne sont plus inscrits dans un cycle de formmaéibqui n'ont pas atteint
un niveau de qualification fixé par voie régleméeta

« Dans chaque département, le dispositif définpeasent article est
mis en ceuvre et coordonné sous l'autorité du reptaat de I'Etat. »

Article 13 nonies (nouveau)

@ Larticle L. 5314-2 du code du travail est complptg un alinéa ainsi
rédigé :

@ « Les résultats obtenus par les missions localeeremes d’insertion
professionnelle sont évalués dans des conditionssqaot fixées par

convention avec I'Etat et les collectivités temigtesqui les financent. Les
financements accordés tiennent compte de cesatsuit

Article 13 decies (nouveau)
@ Aprés le deuxieme alinéa de l'article L. 214-14cdde de I'éducation,
il est inséré un alinéa ainsi rédige :

@ «Le réseau des écoles de la deuxieme chance tawsusier une
couverture complete et équilibrée du territoireiaratl, en concertation
avec les collectivités territoriales.

TITREV
GESTION DES FONDS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 14

@ |.—Les sous-sections 2 et 4 de la section 2 dpitie ' du titre 11l du
livre 11l de la sixieme partie du code du travaihs abrogées.

@ ll. — Le chapitre Il du titre 1l du livre 1l ded sixieme partie du méme
code est ainsi modifié :

® 1° Apres larticle L. 6332-1, il est inséré un eldi L. 6332-1-1 ainsi
rédige :
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@ «Art. L. 6332-1-1. tes organismes collecteurs paritaires agréés
contribuent au développement de la formation peideselle continue. lls
concourent notamment a [linformation, la sensibtiisn et
'accompagnement des entreprises, en particulisrpddites et moyennes
entreprises, pour I'analyse et la définition derdebbesoins en matiere de
formation professionnelle. lls participent égaleiman’identification des
compétences et des qualifications mobilisableseaiu de I'entreprise et a
la définition des besoins collectifs et individuals regard de la stratégie de
I'entreprise, en prenant en compte les objectifintépar les accords de
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences organismes
collecteurs paritaires agréés peuvent prendre emgehles codts des
diagnostics des petites et moyennes entreprisksa®a cet effet, selon les
modalités définies par accord de branche ou accolidctif conclu entre
les organisations d’employeurs et de salariés tagea de l'accord
constitutif d’'un organisme collecteur paritaire @&ginterprofessionnel.

® «lIs peuvent conclure avec I'Etat des conventidost I'objet est de
définir la part des ressources qu’ils peuvent &ffe@u cofinancement
d’actions en faveur de la formation professionnelledu développement
des compétences des salariés et des demandeuai.em

® «lls doivent étre en capacité d’assurer un serdieeproximité au
bénéfice des entreprises, et notamment des trigsspgtetites et moyennes
entreprises.

« Les politiques des organismes collecteurs peggangréés font
I'objet d'une évaluation triannuelle. » ;

1° bis(nouveau)Aprés l'article L. 6332-2, il est inséré un
article L. 6332-2-1 ainsi rédige :

«Art. L. 6332-2-1- Lorsqu’'une personne exerce une fonction
d’administrateur ou salariée dans un établisserdenformation ou un
établissement de crédit, elle ne peut exercer anetibn d’administrateur
ou salariée dans un organisme collecteur paritagréé ou un organisme
délégué par ce dernier. » ;

@ 2° La derniére phrase du second alinéa de l'articig332-3 est ainsi
rédigée :

« L’organisme collecteur paritaire agréé peut affietes versements
des employeurs de dix salariés et plus au financerdes plans de



— 29—

formation présentés par les employeurs de moirdixdsalariés adhérant a
I'organisme. » ;

®  2°bis (nouveauppres larticle L.6332-3, il est inséré un article
L. 6332-3-1 ainsi rédige :

G «Art. L. 6332-3-1. -Les sommes versées au titre du développement de
la formation professionnelle continue par les eyglos occupant de dix a
moins de cinquante salariés sont gérées paritaireawesein d'une section
particuliére de I'organisme collecteur paritaireésy

G) «Elles sont mutualisées des leur réception. Loisyae collecteur
paritaire agréé peut affecter les versements dedogeurs de cinquante
salariés et plus au financement des plans de fmmatrésentés par les
employeurs de moins de cinquante salariés adhad@organisme. » ;

G 2°ter (nouveauppres larticle L.6332-5, il est inséré un amicl
L. 6332-5-1 ainsi rédige :

G «Art. L. 6332-5-1- L’'organisme collecteur paritaire agrée est
assujetti aux neuvieme et dixieme alinéas de ¢larti. 441-6 du code de
commerce pour le délai de reglement des sommesaiixesrganismes de
formation. » ;

G® 2°quater (nouveaule 3° de l'article L. 6332-6 est complété par les
mots : « et des prestataires de formation » ;

@ 3° Le 5°de larticle L. 6332-6 est ainsi rédigé :

G® «5 Les regles applicables aux excédents financiersit dest
susceptible de disposer l'organisme collecteur tieei agréé et les
conditions d’utilisation de ces fonds pour le finament_des actions
mentionnées a l'article L. 6332-2#actions de maintien ou d’accés a
'emploi, de développement des compétences, de afitom
professionnelle, notamment en faveur des actifsguepas qualifiés et des
petites et moyennes entreprises, et de compensatine organismes
collecteurs paritaires agréeés, ainsi que pour nantement d’études et
d’actions de promaotion ; »

@ 3°bis(nouveau)Au 6° de l'article L. 6332-6, les mots : « de |ztsen
particuliere prévue a larticle L.6332-3 ainsi ques modalités de
fonctionnement de cette section » sont remplacéslgs mots : « des
sections particulieres prévues aux articles L. 633 L. 6332-3-1 ainsi
gue les modalités de fonctionnement de ces sections



G® 4° L’article L. 6332-7 est ainsi modifié :

@9 a)Le premier alinéa est complété par trois phrases sedigées :

@) «lls concourent notamment a linformation, la gkitisation et
'accompagnement des entreprises, en particulisrpddites et moyennes
entreprises, pour I'analyse et la définition derdebbesoins en matiere de
formation professionnelle incluant l'aide a I'idéitation des compétences
et des qualifications mobilisables au sein de temtise et a la définition
des besoins collectifs et individuels au regarthdstratégie de I'entreprise,
en _prenant en compte les objectifs définis par desords de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétencesotgmismes paritaires
collecteurs agréés peuvent prendre en charge (gs de diagnostics des
petites et moyennes entreprises réalisés a ceédefis le cadre des accords
de gestion prévisionnelle des emplois et des canpés, selon les
modalités définies par accord de branche ou accolidctif conclu entre
les organisations d’employeurs et de salariés tiea de l'accord
constitutif d’'un _organisme paritaire collecteur &glinterprofessionnells
peuvent conclure les conventions mentionnées awxialaa alinéa de
l'article L. 6332-1-1. » ;

@) b)Le quatrieme alinéa est remplaceé par six alinges @digés :

@) «lls sont agréés par l'autorité administrativengldes conditions
prévues par le dernier alinéa de larticle L. 6332au titre d’'une ou
plusieurs des catégories suivantes :

@) «1° A(nouveaulPour les contributions dues au titre du plan de
formation des employeurs occupant moins de dixigala

@) <« 1°Pour les contributions dues au titre du planfarmation des
employeurs occupant de dix a moins de cinquanéiéal;

@) «2°Pour les contributions dues au titre du planfarmation des
employeurs occupant cinquante salariés et plus ;

@9 « 3° Pour les contributions dues au titre de ldgasionnalisation ;

@) «4°Pour les contributions dues au titre du comggividuel de
formation. » ;

@ 5° L’article L. 6332-13 est ainsi rédigé :
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@ «Art. L.6332-13.-Un décret en Conseil d’Etat détermine les
conditions d’application de la présente sectioorséds modalités définies
a l'article L. 6332-6. »

Article 15

@ |.—La validité des agréments deélivrés aux orgaas collecteurs
paritaires des fonds de la formation professioenetintinue mentionnes
aux sections 1, 2 et 3 du chapitre Il du titredl livre Ill de la sixieme
partie du code du travail expire au plus tard daog apres la date de
publication de la présente loi.

@ Un nouvel agrément est subordonné a I'existence dacord conclu a
cette fin entre les organisations syndicales darigal et d’employeurs
représentatives dans le champ d’application dedet

® . —Larticle L. 6332-1 du code du travail eshsii modifié :

@ 1°(nouveau)le dernier alinéa est complété par une phrase ains
rédigée :

(G « S’agissant d’'un organisme collecteur paritaiterprofessionnel, cet
accord est valide et peut étre agréé méme s'ilt rsgmé que par une
organisation syndicale représentative d’employeurs.

® 2°(nouveau)l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

@ «L’agrément est accordé aux organismes au regafdrportance de
leur capacité financiere, de leur mode de gestamtgire, de l'application
d’engagements relatifs a la transparence des cengedeur organisation
professionnelle ou interprofessionnelle et de kptitude a remplir leurs
missions et a assurer des services de proximit&mment aupres des
petites et moyennes entreprises, au niveau désites. »

Article 15 bis (nouveau)

A Tlarticle L. 6331-20 du code du travail, le metcadres » est
supprimé.
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Article 15 ter (nouveau)

L’article L. 6523-1 du code du travail est complgtr les mots : « et
de toutes les activités relevant de la productgntale ».
TITRE VI
OFFRE ET ORGANISMES DE FORMATION

Article 16 A (nouveau)

Chaque année, le Conseil national de la formatrofepsionnelle tout
au long de la vie établit un bilan et une évalugtjmar bassin d’emploi, des
actions de formation professionnelle qui ont é#isées par I'ensemble
des organismes dispensant de telles actions.

Article 16

@ Le titre V du livre Il de la sixieme partie du ediu travail est ainsi
modifié :

1° A (nouveau)Au début du chapitre®] il est inséré une section 1
ainsi rédigée :
« Section 1
« Principes généraux

«Art. L. 6351-1 A. +’employeur est libre de choisir I'organisme de
formation, enregistré aprés déclaration préalableguel il confie la
formation de ses salariés. » ;

1° B (nouveau)Avant l'article L. 6351-1, il est inséré une sent®
intitulée : « Régime juridique de la déclaratiomdativité » et comprenant
les articles L. 6351-1 a L. 6351-8 ;

@ 1° Le dernier alinéa de I'article L. 6351-1 estsair@digée :

(3 « L’autorité administrative procede a I'enregistegrnde la déclaration
sauf dans les cas prévus par l'article L. 6351-3. »

@ 2° L’article L. 6351-3 est ainsi rédige :



® «Art. L. 6351-3- L’enregistrement de la déclaration d’activitéupe
étre refusé de maniére motivée, avec indicationndedalités de recours,
par décision de l'autorité administrative dansdas suivants :

® «1°Les prestations prévues a la premiére corwerde formation
professionnelle ou au premier contrat de formatwafessionnelle ne
correspondent pas aux actions mentionnées a laltic6313-1 ;

@ « 2°Les dispositions du chapitre lll du présemtetirelatives a la
réalisation des actions de formation ne sont pgseeées ;

« 3° L'une des piéces justificatives n’est pas pitad » ;
(@ 3°Larticle L. 6351-4 est ainsi rédigé :

4G9 «Art. L. 6351-4— L’enregistrement de la déclaration d’activit& es
annulé par décision de l'autorité administratives¢p’il est_constatéau
terme d’un contréle réalisé en application du 1talticle L. 6361-2 :

@) « 1° Soit que les prestations réalisées ne comelgm pas aux actions
mentionnées a l'article L. 6313-1 ;

G «2°Soit que l'une des dispositions du chapitredil présent titre
relatives a la réalisation des actions de formatiest pas respectée ;

G « 3° Soit que, aprés mise en demeure de se meticerdormité avec
les textes applicables dans un délai fixé par debome des dispositions
du chapitre Il du présent titre relatives au fommtiement des organismes
de formation n’est pas respectée.

« Avant toute décision d’annulation, l'intéressé¢ iasité a faire part
de ses observations. » ;

G® 4° Avant l'alinéa unique de l'article L. 6351-5,abkt inséré un alinéa
ainsi rédigé :

@ « Une déclaration rectificative est souscrite es da modification
d’'un ou des éléments de la déclaration initialg. »

4° bis (nouveau) 'article L. 6351-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6351-6— La déclaration d’activité devient caduque loestgi
bilan pédagogique et financier prévu a [larticle 6B52-11 ne fait
apparaitre aucune activité de formation, ou lorsgeedilan n’a pas été
adressé a l'autorité administrative. » ;
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G® 5° Apres l'article L. 6351-7, il est inséré un elei L. 6351-7-1 ainsi
rédigeé :

@ «Art. L. 6351-7-1—-La liste des organismes déclarés dans les
conditions fixées au présent chapitre et a jourlele obligation de
transmettre le bilan pédagogique et financier roeng a Iarticle

L. 6352-11 est rendue publigue, notamment au mayenservices de
communication électronique. » ;

@ 6°A larticle L. 6352-1, les mots : « qu’elle eroj# » sont remplacés
par les mots: « qui interviennent & quelque tdee ce soit dans les
prestations de formation qu’elle réalise » ;

G 7°(nouveau)l’article L. 6353-2 est ainsi rédigé :

@) «Art. L. 6353-2— Pour la réalisation des actions de formation
professionnelle mentionnées au présent chapitre cwonvention de
formation est conclue entre I'acheteur de formatiendispensateur de
formation et la personne physique qui entreprerefammation.

@) « Cette convention précise l'intitulé, la natura,durée, les effectifs,
les modalités du déroulement et de sanction derladtion ainsi que le
prix et les contributions financiéres éventuellepdrsonnes publiques.

@ «Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéspglication du
présent article, notamment la durée minimale de®rex de formation
professionnelle concernées. » ;

@ 8°(nouveau l'article L. 6355-3, les mots : « de l'article B351-3 »
sont remplacés par les mots : « du premier aliedadicle L. 6351-5 ».
Article 16 bis (nouveau)

|. — Le code pénal est ainsi modifié :

1° Au 6° de l'article 215-1, apres le mot : « pabk », sont insérés les
mots : « ainsi que l'activité de prestataire denfation professionnelle
continue au sens de l'article L. 6313-1 du codéravail pour une durée de

cing ans, » ;

2° L’article 215-3 est complété par un 4° ainsigéd




« 4° L'interdiction d’'exercer une fonction de pisire de formation
professionnelle continue au sens de l'article 1133 du code du travail
pour une durée de cing ans. » ;

3° Les articles 222-36, 223-13, 225-13, 313-7 ef3-#B sont
complétés par un alinéa ainsi rédige :

« Les personnes physiques ou morales coupable€ldutvu a la
présente section encourent également la peine éomepkaire suivante :
interdiction de l'activité de prestataire de forioat professionnelle
continue au sens de l'article L. 6313-1 du codérawail pour une durée de

cing ans. »

4° Le 2° de l'article 223-15-3 est complété parrdssts : « , ainsi que
'activité de prestataire de formation professidlmeontinue au sens de
'article L. 6313-1 du code du travail, pour la nEdurée ».

Il. — Le code de la santé publique est ainsi médifi

1° Apres lec de l'article L. 4161-5, il est inséré wminsi rédigé :

« d) L'interdiction d’exercer pour une durée de cinc dlactivité de
prestataire de formation professionnelle continuel &ens de
I'article 6313-1 du code du travail. » ;

2° Le c de l'article L. 4223-1 est complété par les mats :ainsi que
'activité de prestataire de formation professidleontinue au sens de
I'article L. 6313-1 du code du travail pour une @&eide cing ans ».

Article 16 ter (nouveau)

Avant le 31 décembre 2010, le fonds paritaire deursgation des
parcours professionnels prévu a l'article L. 6382du code du travail
établit une charte qualité de la commande de foomatour les entreprises
et les organismes collecteurs paritaires agréeeés.

Article 17

@ Lelivre lll de la sixieme partie du code du trdwest ainsi modifié :

@ 1° Apres le deuxieme alinéa de l'article L. 6331-R1est inséré un
alinéa ainsi rédige :



(3 «Lorsque les actions de formation sont organigges!’ entreprise
elle-méme, lI'employeur délivre au stagiaire a lUissde la formation
I'attestation prévue a l'article L. 6353-1. » ;

@ 2°L’article L. 6353-1 est complété par un alingssaredigé :

® «A lissue de la formation, le prestataire délivaa stagiaire une
attestation mentionnant les objectifs, la natura etlurée de 'action et, le
cas échéant, les résultats de I'évaluation derfadbon » ;

6 3° Larticle L. 6353-8 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6353-8. L e programme et les objectifs de la formation, la
liste des formateurs avec la mention de leursstine qualités, les horaires,
les modalités d’évaluation de la formation, lestréfces de la personne
commanditaire auprés de laguelle le stagiaire pepbser ses griefs et le
reglement intérieur applicable a la formation semis au stagiaire au plus
tard le premier jour de I'action de formation.

« Dans le cas des contrats conclus en applicagdiadicle L. 6353-3,
les documents précités ainsi que les tarifs, ledafités de réglement et les
conditions financiéres prévues en cas de cessantitictipée de la formation
ou d'abandon en cours de stage sont remis au istapgdentiel avant son
inscription définitive et tout reglement de frais,

4° L'article L. 6353-3 est complété par un alingssarédigé :

® « Ce contrat est conclu avant l'inscription défirgtdu stagiaire et tout
reglement de frais. » ;

@ 5°(nouveau)A larticle L.6355-22, les mots: «les documents
mentionnés » sont remplaceés par les mots : « lerdest mentionné ».
Article 18

A la premiére phrase du quatriéme alinéa de lartlc 214-12 du
code de I'éducation, les mots: «si la formatiogsicke n'y est pas
accessible » sont supprimés.

Article 19

Au plus tard le T avril 2010, les salariés de I'’Association natienal
pour la formation professionnelle des adultes quartigipent a
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'accomplissement des missions d'orientation prafemelle des
demandeurs d’emploi vers la formation sont tragsiépour exercer ces
mémes missions, a l'institution mentionnée a I&eti. 5312-1 du code du
travail. Les salariés dont le contrat de travdiltemnsféré demeurent a titre
transitoire régis par I'accord du 4 juillet 1996 $s dispositions générales
régissant le personnel de [I'Association nationateurpla formation
professionnelle des adultes. La convention collectapplicable aux
personnels de linstitution mentionnée a l'artidle5312-1 du code du
travail leur devient applicable, dés que les adapta nécessaires ont fait
I'objet d’un accord ou, au plus tard, quinze maigea leur transfert.

Article 19 bis (nouveau)

Le deuxieme alinéa de l'article L. 718-2-1 du cadeal est ainsi
modifié :

1° Au début, sont insérés les mots : « Pour lesgoeres mentionnées
a larticle L.731-23 qui n'ont pas atteint 'ageétdrminé a [l'article
L. 732-25, » ;

2° Il est ajouté une phrase ainsi rédigée :

« Ces personnes bénéficient de la formation proiesslle
continue. »

Article 19 ter (nouveau)

I.— Au 12° de larticle L. 6313-1 du code du trdyvapres le mot :
« entreprises », il est inséré le mot : « agricoles

[l. — L'article L. 718-2-3 du code rural est aimétabli :

«Art. L. 718-2-3— Les actions qui ont pour objet de permettre aux
repreneurs ou créateurs d’exploitation ou d’entsepagricole, exercant ou
non une activité, d’acquérir les compétences ehassances nécessaires
pour s’inscrire dans les dispositions relativesa golitique d’installation
prévues a l'article L. 330-1 entrent dans le chabapplication de l'article
L. 6313-1 du code du travail.

« A défaut d’étre déja financées par un organisenfrédincement de la
formation professionnelle continue ou de demandeadiesmploi, les
dépenses de formation engagées par le candidatradton ou la reprise



d’'une exploitation agricole sont éligibles au finament du fonds de
formation des non salariés agricoles. »

TITRE VII

COORDINATION DES POLITIQUES A
DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET CONTROLE
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 20
@ | —Larticle L. 214-13 du code de I'éducation astsi modifié :
@ 1°Le |l estainsi rédigé :

3® «lL—-Un plan régional de développement des fdonat
professionnelles est élaboré par chaque région poerdurée de six ans
débutant le Tjuin de la premiére année civile suivant le débetla
mandature du conseil régional.

@ « Ce plan détermine les objectifs communs aux r@iffts acteurs sur
le territoire régional notamment en termes de riéke de formation
professionnelle initiale et continue sur la basend’ analyse des besoins en
termes d’emplois et de compétences par bassingptbem

« |l porte sur I'ensemble du territoire régionalpeut étre décliné par
bassin d’emplol.

(B « Ce plan a pour objet de définir une programmadianoyen terme
des actions de formation professionnelle des jewrtesles adultes et
d’assurer un développement cohérent de l'ensemigie filieres de
formation en favorisant un acces équilibré des femmt des hommes a
chacune de ces filieres de formation. Il compo#gs actions d’'information
et de formation destinées a favoriser leur insertsmciale. Il définit
également les priorités relatives a l'informatian,l'orientation et a la
validation des acquis de I'expérience.

® «Il est élaboré dans le cadre d’'une concertatiomeel’Etat, les
collectivités territoriales concernées, les orgaimss syndicales
d’employeurs et de salariés représentatives adléohnational ainsi que
I'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 dode du travail. Il prend en
compte les orientations mentionnées a l'articl6111-1 du méme code.



@ «Le plan régional de développement des formatprogessionnelles
est signé par le président du conseil régionakpeésentant de I'Etat dans
la région et, en ce qui concerne la formationafeti I'autorité académique.

« Il est soumis, préalablement a sa signature, pawis, aux
départements, au conseil économique et social mai@a la chambre
régionale de commerce et d’industrie, a la chambgenale de métiers et
de l'artisanat, a la chambre régionale d’agricelfau conseil académique
de I'éducation nationale, au comité régional dad&ignement agricole et
au comité de coordination régional de I'emploi et th formation
professionnelle.

(® « Les parties signataires s’assurent de son stige eson évaluation.
Le cadre général de cette évaluation est définlgp@onseil national de la
formation professionnelle tout au long de la vie. »

G 2°Le dernier alinéa du IV est complété par deuxapds ainsi
rédigées :

@) « S’agissant des demandeurs d’emploi, ces conventiorsqu’elles
comportent des engagements réciproques de I'Eeatladrégion et de
l'institution mentionnée a larticle L.5312-1 dwde du travail, sont
également signées par cette institution. Elles ipeét en matiere
d’'orientation et de formation professionnelles, ¢emditions de mise en
ceuvre de la convention prévue a l'article L. 53124t méme code. » ;

G 3° Au premier alinéa du VI, les mots : « de sommt semplacés par le
mot : « du ».

@ Il. - Le deuxieme alinéa de l'article L. 4424-34 dode général des
collectivités territoriales est remplacé par traiséas ainsi rédigés :

4 «Elle élabore avec I'Etat et les collectivitégiteriales concernées le
plan régional de développement de la formationgasibnnelle.

@ « Ce plan est signé par le président du consedutXede Corse, le
représentant de I'Etat dans la collectivité teriitie de Corse et l'autorité
académique apres avis des conseils généraux ebriieit économique,
social et culturel de Corse.

G® «Le suivi et I'évaluation de ce plan sont assw@sn des modalités
générales définies par le Conseil national de ten&tion professionnelle
tout au long de la vie. »
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Article 21

@ Le titre VI du livre Il de la sixieme partie du @e du travail est ainsi
modifié :

@ 1° L’article L. 6361-5 est ainsi rédige :

(3 «Art. L. 6361-5~ Sans préjudice des attributions propres desscorp
d’'inspection compétents a I'égard des établissesnaxtncernes, les
contrbles prévus au présent titre sont réalisés lgarinspecteurs et
contréleurs du travail, les inspecteurs de la feimnaprofessionnelle et les
agents de la fonction publigue de I'Etat de catiéghar placés sous
l'autorité du ministre chargé de la formation pasi@nnelle, assermentés
et commissionnés a cet effet.

@ «lIs peuvent se faire assister par des agent& . |

(B «Les agents participant aux contrbles sont tenus sacret
professionnel dans les termes des articles 226t1326-14 du code
pénal. » ;

® 2° Au premier alinéa de larticle L. 6363-1, apreés mots : « les
inspecteurs de la formation professionnelle », sw#res les mots : « et les
agents de la fonction publigue de I'Etat de catiéghar placés sous
I'autorité du ministre chargé de la formation pssiennelle » ;

@ 3°Larticle L. 6363-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6363-2— Les articles L. 8114-1 et L. 8114-2 sont atiles
aux faits et gestes commis a I'égard des agentsharge des contrbles
prévus au présent titre. »

Article 22 (nouveau)

@ |.—A Tlarticle L.6361-1 du code du travail, lesots: «les
collectivités locales ou les organismes collectqastaires agréés » sont
remplacés par les mots : « les collectivités tamiates, le fonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels, lirtgbiitumentionnée a Il'article
L.5312-1 ou les organismes collecteurs des fondslad formation
professionnelle continue ».

@ Il. — Au premier alinéa de l'article L. 6362-4 dieéme code, les mots :
« les collectivités locales ou les organismes ctélers des fonds de la
formation professionnelle continue » sont remplagés les mots : « les



collectivités territoriales, le fonds paritaire décurisation des parcours
professionnels, linstitution mentionnée a l'amiclL. 5312-1 ou les
organismes collecteurs des fonds de Ila formatioonfepsionnelle
continue ».

Article 23 (nouveau)

@ |.—A larticle L.6362-1 du code du travail, lesots : «le fonds
national de péréquation » sont remplacés par lés mole fonds paritaire
de sécurisation des parcours professionnels, itiisin mentionnée a
larticle L.5312-1, les collectivités territoriade les employeurs, les
organismes prestataires de formation ».

@ Il. - Larticle L. 6362-11 du méme code est airgsligé :

® «Art. L. 6362-11. +orsque les contrdles ont porté sur des prestations
de formation financées par I'Etat, les collectisitterritoriales, le fonds
national de sécurisation des parcours professientigstitution publique
mentionnée a larticle L.5312-1, les employeurs les organismes
collecteurs des fonds de la formation professidanebntinue, l'autorité
administrative les informe, chacun pour ce qui dacerne, des constats
opeéreés.

@ « Le cas échéant, les constats opérés sont adeessesvice en charge
du contréle de I'application de la Iégislation daviail. »

Article 24 (nouveau)
@ | —Larticle L. 6354-2 du code du travail est adpé.

@ Il. — Au deuxieme alinéa de l'article L. 6362-6 duéme code, les
mots : « au sens de l'article L. 6354-1 » sont fewgs par les mots : « et
donnent lieu a remboursement au cocontractant desmes pergues
conformément a l'article L. 6354-1 ».

® lll.—Le dernier alinéa de larticle L. 6362-7 dméme code est
supprimé.

@ IV.—Aprés larticle L.6362-7 du méme code, sanserés trois
articles L. 6362-7-1 a L. 6362-7-3 ainsi rédigés :



— 42—

(® «Art. L. 6362-7-1-En cas de contrdle, les remboursements
mentionnés aux articles L. 6362-4 et L. 6362-6ringmnent dans le délai
fixé a I'intéressé pour faire valoir ses observagio

® « A défaut, I'intéressé verse au Trésor public,qeision de l'autorité
administrative, une somme équivalente aux rembmeses non effectués.

@ «Art. L. 6362-7-2— Tout employeur ou prestataire de formation qui
établit ou utilise intentionnellement des documelgshature a éluder I'une
de ses obligation en matiére de formation professtle ou a obtenir
inddment le versement d’'une aide, le paiement quige en charge de tout
ou partie du prix des prestations de formationgssibnnelle, est tenu, par
décision de l'autorité administrative, solidairethenec ses dirigeants de
fait ou de droit, de verser au Trésor public unarse égale aux montants
imputés a tort sur I'obligation en matiére de fotimaou indiment recus.

«Art. L. 6362-7-3— Sans préjudice des dispositions des articles
L. 8114-1 et L. 8114-2, le refus de se soumettre Gantréles prévus au
présent chapitre donne lieu a évaluation d'offiee padministration des
sommes faisant I'objet des remboursements ou degmwents au Trésor
public prévus au présent livre.

® <« Un décret en Conseil d’Etat détermine les mogéklit application du
présent article. »

@ V.- A larticle L. 6362-10 du méme code, les motsau présent
titre » sont remplacés par les mots : « au préseat».



