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TITRE IFR

DROIT A L'INFORMATION, A L'ORIENTATION ET A LA
QUALIFICATION PROFESSIONNELLES

Article 1
@ Lasixiéme partie du code du travail est ainsi riéei:

@ 1°Le premier alinéa de larticle L.6111-1 est qdéwé par deux
phrases ainsi rédigées :

B3 «Elle vise a permettre a chaque personne, indépemént de son
statut, d’acquérir et d’actualiser des connaissaretedes compétences
favorisant son évolution professionnelle, ainsi qiee progresser d'au
moins un niveau de qualification au cours de sapvigessionnelle. Une
stratégie nationale coordonnée est définie et ersesuvre par I'Etat, les
régions et les partenaires sociaux. » ;

@ 2°Au premier alinéa de larticle L.6311-1, apréss mots:
« économique et culturel », sont insérés les metsa la sécurisation des
parcours professionnels » ;

G 3°Au 1° de larticle L. 6123-1, aprées les motsla«conception des
politiqgues de formation professionnelle », sontéimds les mots: «, la
définition annuelle de leurs orientations » ;

® 4°Le 2° du méme article est ainsi rédigé :

@ «2°D'évaluer les politiques d'apprentissage et €&wmation
professionnelle tout au long de la vie aux niveaational et régional,
sectoriel et interprofessionnel ; »

5° (nouveau)l e méme article est complété par un 4° ainsi rédigé

® «4° D'évaluer les politiques de formation professielle menées en
faveur des travailleurs handicapés. »

Article 2
@ Larticle L. 6111-2 du code du travail est ainsidifie :

@ 1° Avant l'alinéa unique, il est inséré un alinéasarédigé :
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(3 « Les connaissances et les compétences menticanggemier alinéa
de l'article L. 6111-1, notamment I'aptitude a adiser ses connaissances
et ses compétences et I'aptitude a travailler enpég complétent le socle
mentionné a l'article L. 122-1-1 du code de I'édiaa » ;

@ 2° Apres le mot : « font », est inséré le mot galément ».

Article 2 bis (nouveau)
@ Le code du travail est ainsi modifié :

@ 1° Lintitulé du chapitre IV du titre®l du livre 1ll de la sixiéme partie
est ainsi rédigé : « Droit a I'information, a I'eritation et a la qualification
professionnelles » ;

® 2° Le premier alinéa de l'article L. 6314-1 estsaimodifié :

@ a)Les mots : «la qualification professionnelle sts@mplacés par les

mots : «linformation, a [lorientation et a la difi@ation
professionnelles » ;

G) b)Les mots: «dacquérir» sont remplacés par lestsm « de
progresser au cours de sa vie professionnelle diains un niveau en
acquérant ».

Article 3

@ |.—Le chapitreq du titre F'du livre F" de la sixiéme partie du code du
travail est complété par trois articles L. 6111-3,6111-4 et L. 6111-5
ainsi rédigés :

@ «Art. L. 6111-3. Toute personne dispose du droit a étre informée,
conseillée et accompagnée en matiere d'orientatiofessionnelle.

® «Art. L. 6111-4. Pour I'exercice du droit mentionné a larticle
L. 6111-3, il est créé un service dématérialisafuir, de qualité, accessible
a toute personne et lui permettant :

@ «1° De disposer d’'une premiére information et dfuamier conseil
personnalisé en matieére d'orientation et de foromgpirofessionnelle ;
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(G) «2° D'étre orientée vers les structures suscegstible lui fournir les
informations et les conseils nécessaires a sa boarientation
professionnelle, notamment les organismes viststicle L. 6111-5.

® « Une convention peut étre conclue entialt, les régions et le fonds
visé a l'article L. 6332-18 pour concourir au ficement de ce service.

@ «Art. L. 6111-5- Peuvent étre reconnus comme exergant la mission
d'intérét général d'information et d'orientation gbessionnelles les
organismes qui proposent dans un lieu unique, erp&mentarité avec le
service visé a l'article L. 6111-4, a toute persmmngagée dans la vie
active ou qui s'y engage, un ensemble de servieesquadalité lui
permettant :

« 1° De disposer d’'une information exhaustive ejedive sur les
métiers, les compétences et les qualifications ss&dees pour les exercer,
les dispositifs de formation et de certificatiomsa que les organismes de
formation et les labels de qualité dont ceux-cidfigient ;

® «2° De hénéficier de conseils personnalisés emeraatl’orientation
professionnelle afin de pouvoir choisir en conreisg de cause un métier,
une formation ou une certification adapté a sesafms, ses besoins et la
situation de I'’économie et, lorsque le métier,darfation ou la certification
envisagé fait I'objet d’'un service d'orientation allaccompagnement
spécifique assuré par un autre organisme, d'étrentée de maniére
pertinente vers cet organisme. »

Il. - Les modalités d'application du présent aetislont définies par
décret en Conseil d’'Etat.
TITRE 1l

SIMPLIFICATION ET DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

Article 4

@ Le chapitre Il du titre Il du livre Il de la sigme partie du code du
travail est ainsi modifié :

@ 1° Il est ajouté une section 6 ainsi rédigée :
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©) « Section 6
@ « Portabilité du droit individuel a la formation

() «Art. L. 6323-21~ Sans préjudice des dispositions de la sectiem5,
cas de rupture du contrat de travail ouvrant draine prise en charge par
le régime d'assurance chOmage et non consécutivee daute lourde, les
sommes correspondant au solde du nombre d’heucgssas au titre du
droit individuel a la formation et non utilisées Itplié par un montant
forfaitaire peuvent étre affectées :

® «1°Par un demandeur d’emploi, au financement tidias de

formation, de bilan de compétences, de validatiees dicquis de
'expérience ou de mesures d’accompagnement. Lailisailon de ces

sommes a lieu en priorité pendant la période derige en charge de
l'intéressé par le régime d’'assurance chdmagehatjue fois que possible,
au cours de la premiére moitié de cette période.dg fait en accord avec
le référent chargé de 'accompagnement de l'ingéres

@ «2°Par un salarié, au financement d’actions dadtion, de bilan de
compétences ou de validation des acquis de I'extpéei La mobilisation
de ces sommes se fait en accord avec un nouvelogeysl et a lieu
pendant les deux années suivant son embauche.

«Art. L. 6323-22. +es organismes collecteurs paritaires mentionnés
au chapitre Il du titre Ill du présent livre prenhen charge les sommes
mentionnées au premier alinéa de l'article L. 6223selon les modalités
suivantes :

® «1°Lorsque lintéressé est demandeur d’emploigrginisme
collecteur paritaire compétent est celui dont reldientreprise dans
laquelle il a acquis ses droits ;

« 2° Lorsque l'intéressé est embauché dans uneetleuentreprise,
'organisme collecteur paritaire compétent est ica&lant reléve cette
entreprise.

@ « Les modalités d'imputation de ces sommes sornnidéfpar accord
collectif de branche ou par accord collectif conehtre les organisations
représentatives d'employeurs et de salariés sigeatade I'accord
constitutif d’un organisme collecteur paritaireeirgrofessionnel agréé. A
défaut d’'un tel accord, ces montants sont imputésitee de la section
“professionnalisation” de I'organisme collecteuritsre compétent.
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@ «Art. L. 6323-23— A I'expiration du contrat de travail, I'emplaye
mentionne sur le certificat de travail prévu atlide L. 1234-19, dans des
conditions fixées par décret, les droits acquisl@aalarié au titre du droit
individuel a la formation, ainsi que I'organisme llecteur paritaire
compétent pour verser les sommes prévues a lattidb323-22 au titre de
la professionnalisation, ou, le cas échéant, eudit plan de formation. » ;

@ 2°(Supprimé)

@ 3° Le dernier alinéa de l'article L. 6323-12 estnpbété par une phrase
ainsi rédigée :

@ «La durée de la formation ainsi réalisée se déduitcontingent
d’heures de formation acquis au titre du droitvitliel a la formation. »

Article 5
@ Le code du travail est ainsi modifié :
@ 1°Larticle L. 6321-2 est ainsi rédigé :

B3 «Art. L. 6321-2. Toute action de formation suivie par un salariérpou
assurer son adaptation au poste de travail oudid&volution ou au
maintien dans I'emploi dans I'entreprise constie temps de travail
effectif et donne lieu pendant sa réalisation aintigm par I'entreprise de
la rémunération. » ;

@ 2° La sous-section 2 de la section 2 du chapitreul titre 1l du livre
Il de la sixieme partie et I'article L. 6321-9 s@brogés ;

® 3°Ll'intitulé de la sous-section 1 de la sectionl@ chapitre¥ du
titre Il du livre lll de la sixieme partie est ainsédigé: « Actions
d’adaptation au poste de travail ou liées a I'éiioluou au maintien dans
I'emploi » ;

® 4° Les quatre derniers alinéas de l'article L. 2383sont remplacés
par trois alinéas ainsi rédigés :

@ «lIs précisent notamment la nature des actiorferieation proposées
par I'employeur en application de I'article L. 632%t distinguent :

« 1° Les actions d’adaptation du salarié au postéralail ou liées a
I’évolution ou au maintien dans I'emploi dans l'exfrise ;
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(® «2°Les actions de développement des compétencesatié. »

Article 6

@® Le chapitre Il du titre 1l du livre Il de la sixie partie du code du
travail est complété par une section 4 ainsi rédigé

©) « Section 4
©) « Formations se déroulant en dehors du temps dedih

@ «Art. L. 6322-64- Dés lors que le salarié dispose d’'une ancienneté
d'un an dans l'entreprise et a sa demande, I'osga@icollecteur paritaire
agréé au titre du congé individuel de formationighés en application de
l'article L. 6322-47 peut assurer la prise en chatg tout ou partie des
frais liés a la réalisation d’'une formation se démat en dehors du temps
de travail, selon les mémes modalités que cellésuas au dernier alinéa
de l'article L.6322-20. Pendant la durée de cétrenation, le salarié
bénéficie de la Iégislation de la sécurité socialative a la protection en
matiére d’accidents du travail et de maladies psi@nelles. »

Article 7

@ Le titre " du livre Il de la sixieme partie du code du travest
complété par un chapitre V ainsi rédigé :

@ « CHAPITRE V
©) « Bilan d'étape professionnel et passeport formatio

@ «Art. L. 6315-1- Tout salarié ayant au moins deux ans d’anciénnet

dans la méme entreprise bénéficie, & sa demande, lllan d'étape
professionnel. Ce bilan peut étre renouvelé tosisileq ans.

() «Le bilan d'étape professionnel a pour objet, @ipd'un diagnostic
réalisé en commun par le salarié et son employlupermettre au salarié
d’'évaluer ses capacités professionnelles et segpétemces et a son
employeur de déterminer les objectifs de formatiorsalarié.

® «Un accord national interprofessionnel étendu rdéte les
conditions d’application du bilan d’étape professiel.

@ «Art. L. 6315-2~ Il est mis a disposition de toute personne udéte
de passeport orientation et formation qui recense :
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« 1° Dans le cadre de la formation initiale, legl@nes et titres ainsi
gue les aptitudes, connaissances et compétencessesgsusceptibles
d’aider a I'orientation ;

® «2°Dans le cadre de la formation continue :

« — tout ou partie des informations recueilliesoadasion d’entretiens
professionnels, d'un bilan de compétences ou d'ulanbd'étape
professionnel ;

@ «—les actions de formation prescrites par I'tnith mentionnée a
l'article L. 5312-1;

@ «—les actions de formation mises en ceuvre panpleyeur ou
relevant de l'initiative individuelle ;

@ «—les expériences professionnelles acquiseslézpériodes de stage
ou de formation en entreprise ;

@ «—les qualifications obtenues ;

@ «—le ou les emplois occupés dans le cadre d'mtratode travail et
les activités bénévoles, ainsi que les connaissamhe® compétences et les
aptitudes professionnelles mises en ceuvre daredle de ces emplois et
de ces activités.

@ <« Un décret en Conseil d’Etat détermine les magklile mise en
ceuvre du présent article. »

Article 7 bis (nouveau)

@ Apres le deuxieme alinéa de l'article L. 6321-1abde du travall, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

@ «Dans les entreprises et les groupes d’entrepaisesens de I'article
L. 2331-1 employant au moins cinquante salariésyghnise pour chacun
de ses salariés dans I'année qui suit leur quacamdgeiieéme anniversaire
un entretien professionnel au cours duquel il m®de salarié notamment
sur ses droits en matiére d'accés a un bilan démpfessionnel, a un
bilan de compétences ou a une action de profesaieation. »
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Avrticle 8

@ Larticle L. 2241-6 du code du travail est complps un alinéa ainsi
rédigé :

@ « Cette négociation porte notamment sur I'égal acécéa formation
des salariés selon leur catégorie professionndlldaetaille de leur
entreprise, la portabilité du droit individuel aftamation, la validation des
acquis de l'expérience, l'accés aux certificatioles,développement du
tutorat et la valorisation de la fonction de tuteen particulier les
conditions de son exercice par des salariés agetudade cinquante-cing
ans. »

Article 8 bis (nouveau)

Dans un délai d'un an apres la promulgation deré&sgnte loi, le
Gouvernement remet au Parlement un rapport sundekalités d’'acces a la
formation professionnelle dans les zones tranddtigmes, I'harmonisation
des conditions d'accés pour les demandeurs d’emgireconnaissance
mutuelle des certifications professionnelles et fleancement des
formations suivies dans un pays frontalier.

TITRE 1l
SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

Article 9

@ |.—La section 4 du chapitre Il du titre Ill dwe Il de la sixieme
partie du code du travail est ainsi rédigée :

©) « Section 4
©) « Fonds paritaire de sécurisation des parcours msgionnels

@ «Art. L. 6332-18. -Le fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels, habilité a recevoir les ressounsestionnées aux articles
L. 6332-19 et L.6332-20, est créé par un accordclco entre les
organisations représentatives d’employeurs et ldgiés au niveau national
et interprofessionnel qui détermine son organigatio
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G «Le fonds est soumis a l'agrément de I'autoritémiadstrative.
L'agrément est accordé si le fonds respecte leglitons |égales et
réglementaires relatives a son fonctionnementsesalirigeants.

® «Art. L. 6332-19. te fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels dispose des ressources suivantes :

@ «1°Les sommes correspondant a un pourcentage farticipation
des employeurs de moins de dix salariés calculés dies conditions
définies par les articles L. 6331-2 et L. 6322-37 ;

« 2° Les sommes correspondant a un pourcentaga parficipation
des employeurs de dix salariés et plus calculés anconditions définies
par les premier et troisieme alinéas de I'article6831-9 et par l'article
L. 6322-37 ;

® «3°Les sommes dont disposent les organismesctmlles paritaires
agréés au titre de la professionnalisation et dogéoindividuel de
formation au 31 décembre de chaque année, en téglteg excédent le
tiers de leurs charges comptabilisées au courgrhied exercice clos selon
les régles du plan comptable applicable aux orgass collecteurs
paritaires agréés.

« Le pourcentage mentionné aux 1° et 2°, compiie 1% et 13 %,
est fixé annuellement par arrété ministériel, suoppsition des
organisations représentatives d’employeurs et ldeiés au niveau national
et interprofessionnel émise selon les modalitésyym® par un accord
conclu entre celles-ci. Un décret définit les ctinds dans lesquelles est
recueilli et pris en compte l'avis des autres oig@ions syndicales
d’employeurs ou employeurs signataires de I'accoamstitutif d'un
organisme collecteur paritaire agréé.

@ «Les sommes mentionnées aux 1°et2°s’imputentr des
participations des employeurs dues au titre du €omglividuel de
formation, du plan de formation et de la professaisation. Au titre du
congé individuel de formation, elles sont calculéas appliquant le
pourcentage mentionné a l'alinéa précédent. Aa ttr plan de formation
et de la professionnalisation, elles sont déteresnpar un accord de
branche ou un accord collectif conclu entre leswoigations syndicales de
salariés et d’employeurs signataires de 'accombsttutif d'un organisme
collecteur paritaire agréé interprofessionnel. Aadéd’accord, elles sont
calculées en appliquant le pourcentage mentionreflidéa précédent de

a

maniére identique a chacune de ces participatibes. pourcentages
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appliqués respectivement au titre du plan de fdonatet de la
professionnalisation peuvent étre encadrés parrégiementaire.

@ «Les sommes mentionnées aux 1° et 2° sont vergEs
l'intermédiaire des organismes collecteurs pagtiagréés au titre de la
professionnalisation et du congé individuel de fation.

@ «A défaut de versement avant le 30 avril de 'ansidivant la cloture
de l'exercice, le fonds recouvre les ressourcestiorarées au 3° auprés
des organismes concernés selon les regles appkcebl matiere de taxe
sur le chiffre d’affaires.

@ «Art. L. 6332-20. Le fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels recoit également, a I'exclusion wersements exigibles en
application de l'article L. 6362-12 :

@ «1°Dans les entreprises de moins de dix salapiésdérogation a
l'article L. 6331-6, le montant de la différencetrenles dépenses justifiées
par I'employeur au titre de la professionnalisatitrsa participation due a
ce titre lorsqu’elle a été majorée en applicatied'article L. 6331-6 ;

@ «2°Dans les entreprises de dix salariés et glas,dérogation aux
articles L. 6331-13, L. 6331-28 et L. 6331-31, lentant de la différence
entre les dépenses justifiées par I'employeur atre tide la
professionnalisation et sa participation due a ite torsqu’elle a été
majorée en application de l'article L. 6331-30.

@ «Art. L. 6332-21. tes ressources du fonds paritaire de sécurisation
des parcours professionnels permettent :

«1°De contribuer au financement d'actions de fdiom
professionnelle concourant a la qualification elaarequalification des
salariés et demandeurs d’emploi, notamment en faveu

«a) Des salariés les plus exposés au risque de rugéuler parcours
professionnel ;

@ «b)Des salariés peu ou pas qualifiés ;

@ «c)Des salariés n'ayant pas bénéficié d'une actionfatenation
depuis cing années ;

@ «d)Des salariés alternant fréquemment périodes deailra
notamment en mission de travail temporaire, etdenage ;
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@ «e)Des salariés des petites et moyennes entreprises ;
@ «ebis) (nouveauPes salariés a temps partiel ;

@ «eten (nouveauPes salariés dont la reconversion exige une
formation longue ;

@ «equater)nouveauDes personnes handicapées ;

@ «f)Des demandeurs d'emploi ayant besoin d'une foomapour
favoriser leur retour a I'emploi ;

«g) (nouveau) Des personnes éloignées de I'emploi ainsi que des
personnes bénéficiaires d’'un contrat conclu en ieqidn de l'article
L. 5134-19-1;

@ «2° De financer des études et des actions de piamo

80 «3°D'assurer la péréquation des fonds par dessewsnts
complémentaires aux organismes collecteurs pa#agréés au titre de la
professionnalisation et du congé individuel de fation, notamment pour
la mise en ceuvre de l'article L. 6323-22 ;

@) «4°(nouveau)De contribuer au financement du service visé au
premier alinéa de Il'article L. 6111-4.

@ « L'affectation des ressources du fonds est détemnpar un accord
conclu entre les organisations représentatives gieyaurs et de salariés
au niveau national et interprofessionnel, qui regoi et prennent en
compte, dans des conditions fixées par décret,isl’'agdes autres
organisations syndicales d'employeurs ou employesighataires de
I'accord constitutif d’'un organisme collecteur paire agréé.

8 « La déclinaison de cet accord donne lieu a unevartion-cadre
signée entre I'Etat et le fonds. Cette conventiadre peut prévoir une
participation de [I'Etat au financement des actiods formation
professionnelle mentionnées au 1° du présenteurticl

3 « Cette convention détermine le cadre dans legasl abnventions
peuvent étre conclues entre le fonds et les orgtmis représentatives
d’employeurs et de salariés au niveau professioonéghterprofessionnel,
les conseils régionaux ou l'institution mention@é&rticle L. 5312-1.
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8 « Un comité composé des signataires de la conventidre assure le
suivi de I'emploi des ressources du fonds et etuéddmpact.

@) «Art. L. 6332-22. Les versements mentionnés au 3° de larticle
L. 6332-21 sont subordonnés aux conditions suigante

@) «1°L'organisme collecteur paritaire agréé affeaiemoins 40 % des
fonds recueillis au titre de la professionnaligatidéduction faite de la part
de ces fonds qui est versée au fonds paritairécigrisation des parcours
professionnels en application des 1° et 2° deidlartL. 6332-19, aux
contrats de professionnalisation ainsi quaux [0 de
professionnalisation visant des qualifications rioemtées aux 1° et 3° de
I'article L. 6314-1 ;

« 2° Un besoin de financement de I'organisme esstaté.

@ «Art. L. 6332-22-1. Un décret en Conseil d’Etat détermine les
conditions d’application de la présente sectiotamonent :

« 1° Les modalités de reversement par les orgasisoodecteurs
paritaires agréés au titre de la professionnatisagt du congé individuel
de formation des sommes mentionnées aux 1° et Partele L. 6332-19 ;

« 2° La nature des disponibilités et des chargeastiotmées au 3° de
l'article L. 6332-19 ;

@ « 3°Les conditions dans lesquelles les sommesesepar le fonds
paritaire de sécurisation des parcours professisneent affectées par
I'accord mentionné au seiziéme alinéa de l'articl6332-21 ;

« 4° Les documents et piéces relatifs a leur gestie les organismes
collecteurs paritaires agréés communiquent au fopdsitaire de
sécurisation des parcours professionnels et celils quésentent aux
personnes commissionnées par ce dernier pour ledrét@y. Ces
dispositions s’appliquent sans préjudice des ctagréxercés par les agents
mentionnés a l'article L. 6361-5 ;

@ «5° Les modalités d’application au fonds paritaieesécurisation des
parcours professionnels du principe de transpanerieal au 2° de l'article
L. 6332-6 ;

@ «6°Les regles relatives aux contréles auxqueissesmis le fonds
paritaire de sécurisation des parcours professisraiesi qu'aux modalités
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de reversement au Trésor public des dépenses moisesdpar les agents
mentionnés a l'article L. 6361-5 ;

@ « 7° Les conditions d’affectation des fonds en d@tce d’accord ou
de convention-cadre mentionnés a l'article L. 6232-

@ «8°Les conditions dans lesquelles, en I'absercéodds agréé, les
organismes collecteurs paritaires agréés dépasanst disponibilités sur un
compte unique. »

Il. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le titre Il du livre lll de la sixieme partie tesomplété par un
chapitre VI ainsi rédigé :

(D) « CHAPITRE VI
G) « Préparation opérationnelle a 'emploi

® «Art. L.6326-1-Des actions de préparation opérationnelle a
I'emploi sont mises en ceuvre, de facon individualle collective, au
bénéfice de demandeurs d'emploi susceptibles dpmrcwn emploi
correspondant a la fois a des besoins identifiés y@e branche
professionnelle et a une offre identifiée et dépopér une entreprise
auprées de linstitution mentionnée a l'article 312-1. Elles sont congues
pour leur permettre d’acquérir les compétencesegaibnnelles nécessaires
pour occuper I'emploi proposé.

6 « Ces actions peuvent également étre utilisées fpoiliter 'accés au
contrat de professionnalisation & durée indéterminé

6 «Art. L. 6326-2. -Les actions mentionnées a l'article L. 6326-1 sont
prises en charge et mises en ceuvre par linstitutientionnée a l'article
L. 5312-1.

@ «Le fonds mentionné a larticle L.6332-18 et lesganismes
collecteurs paritaires agréés peuvent contribuerfimmancement de ces
actions pour ce qui concerne les co(ts pédagogefues frais annexes. » ;

G 2° Au premier alinéa de l'article L. 6332-23, artiele L. 6332-24 et
au 2° de l'article L. 6355-24, les mots : « fondgional de péréquation »
sont remplacés par les mots : « fonds paritairséderisation des parcours
professionnels ».
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6 lIl.— A compter de la date de publication de légente loi, le fonds
national de péréquation est agréé en tant que fomdtsire de sécurisation
des parcours professionnels en application dddlart.. 6332-18 du code
du travail dans sa rédaction issue de la présente |

Article 10

@ |.—Le chapitre Il du titre IV du livré”l de la troisieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

@ 1°Au premier alinéa de larticle L.3142-3, les ts0 « ou pour
participer a un jury d'examen ou de validation dequis de I'expérience »
sont supprimeés ;

® 2° Apres larticle L. 3142-3, il est inséré un eldi L. 3142-3-1 ainsi
rédigé :

@ «Art. L. 3142-3-1- Lorsqu’un salarié est désigné pour participena
jury d’examen ou de validation des acquis de I'eign&e, I'employeur lui
accorde une autorisation d'absence pour partiéigerjury. » ;

G 3°Au premier alinéa de [larticle L.3142-4, aprdss mots:
« L'autorisation d’absence » sont insérés les metau titre des articles
L. 3142-3 ou L. 3142-3-1 »;

® 4°A larticle L.3142-5, les mots : « mentionnédans la présente
sous-section » sont remplacés par les mots : wejuays mentionnés aux
articles L. 3142-3 ou L. 3142-3-1 » ;

@ 5°Au premier alinéa de larticle L.3142-6, les t810 «dans la
présente sous-section » sont remplacés par les :meta larticle
L. 3142-3 ».

Il. — Le chapitre Ill du titre® du livre 1l de la sixieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

® 1°L'article L. 6313-1 est complété par un alingssarédigé :

« Entre également dans le champ d'application disposditions
relatives a la formation professionnelle continaigarticipation a un jury
d’examen ou de validation des acquis de I'expégenentionné a l'article
L. 3142-3-1 lorsque ce jury intervient pour délivrdes certifications
professionnelles inscrites au répertoire nationads dcertifications
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professionnelles dans les conditions prévues adail. 335-6 du code de
I'éducation ou des certificats de qualification fesionnelle établis par
une ou plusieurs commissions paritaires nationdesl’emploi d'une
branche professionnelle ;

@ 2° Aprés l'article L. 6313-11, il est inséré unicg L. 6313-12 ainsi
rédigé :

@ «Art. L. 6313-12- Les dépenses afférentes a la participation d'un
salarié a un jury d’examen ou de validation desumscge I'expérience
mentionné au dernier alinéa de l'article L. 6318duvrent, selon des
modalités fixées par accord de branche ou par demlectif conclu entre
les organisations syndicales de salariés et d'eyapls signataires de
l'accord constitutif d'un organisme collecteur (aire agréé
interprofessionnel :

@ « 1° Les frais de transport, d’hébergement et gtaveation ;
@ «2°Larémunération du salarié ;

@ « 3° Les cotisations sociales obligatoires ou cotivanelles qui s’y
rattachent ;

@® «4° Le cas échéant, la taxe sur les salairesytatache.

@ « Pour les travailleurs indépendants, les membes mtofessions
libérales et des professions non salariées, leti@aide la rémunération
ainsi que le remboursement des frais de transpdrébergement et de
restauration pour la participation a un jury d'examnou de validation des
acquis de I'expérience mentionné au dernier aloh&d’article L. 6313-1
peuvent étre pris en charge par les fonds d'asse+fommation de non-
salariés mentionnés a l'article L. 6332-9. »

Article 11

@ |.—Le chapitre IV du titre®l du livre Il de la sixiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

@ 1°Le 3°de l'article L. 6314-1 est ainsi rédigé :

® «3°Soit ouvrant droit a un certificat de quabfion
professionnelle»;
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@ 2° Aprés larticle L. 6314-1, il est inséré un eei L. 6314-2 ainsi
rédigé :

G «Art. L. 6314-2. - es certificats de qualification professionneltmts
établis par une ou plusieurs commissions paritaiegdnales de I'emploi
d’'une branche professionnelle.

® «lIs s’appuient, d’'une part, sur un référentiehdaivités qui permet
d’'analyser les situations de travail et d’en déslléis connaissances et les
compétences nécessaires et, d'autre part, surféireméel de certification
qui définit les modalités et les critéres d'évaluatdes acquis. »

@ Ill.—Lell de larticle L.335-6 du code de l'échton est ainsi
modifié :

1° Au deuxieme alinéa, les mots : « figurant sur liste établie par la
commission paritaire nationale de I'emploi » sahplacés par les mots :
« professionnelle établis par une ou plusieurs cisgions paritaires
nationales de I'emploi » et, aprés les mots: «dagnismes », sont
insérés les mots : « ou instances » ;

(® 2° Le troisieme alinéa est complété par deux pBrasesi rédigées :

« Préalablement a leur élaboration, I'opportunigélelir création fait
'objet d'un avis de la commission nationale de ¢ertification
professionnelle dans un délai de deux mois. Passdékai, cet avis est
réputé favorable. » ;

@ 3° La derniére phrase du quatrieme alinéa est gidjée :

@ « Elle veille a la cohérence, a la complémentatitéu renouvellement
des dipldbmes et des titres ainsi qu'a leur adaptaéi I'évolution des
gualifications et de I'organisation du travail. »

@ 1l (nouveau)— Dans un délai d'un an aprés la date de publicat®
la présente loi, le Gouvernement remet au Parlers@ntrapport sur
I'opportunité d’adapter le régime juridique de lan@mission nationale de
la certification professionnelle au regard de s&sions.



—19 -

TITREIV
CONTRATS EN ALTERNANCE

Article 12
@ Lelivre lll de la sixiéme partie du code du trdwest ainsi modifié :
@ 1°Larticle L. 6325-1 est complété par un 3° airligé :

® « 3° Aux bénéficiaires du revenu de solidaritéwatie I'allocation de
solidarité spécifique ou de l'allocation aux adslteandicapés ou aux
personnes ayant bénéficié d'un contrat conclu epicgtion de I'article
L. 5134-19-1. »;

@ 2° Apres l'article L. 6325-1, il est inséré un elei L. 6325-1-1 ainsi
rédigé :

G «Art. L. 6325-1-1-Les personnes mentionnées au 1° de larticle
L. 6325-1 qui n'ont pas validé un second cycle dmskeignement
secondaire et qui ne sont pas titulaires d'un digléde I'enseignement
technologique ou professionnel, ainsi que les peErs® mentionnées au 3°
du méme article bénéficient du contrat de profeswsibisation selon les
modalités prévues aux articles L.6325-12, L. 6325-L. 6332-14 et
L. 6332-15. » ;

® 3° Au premier alinéa de l'article L. 6325-12, le®tB1: « la personne
sortie » sont remplacés par les mots: «les peesormentionnées a
l'article L. 6325-1-1 ainsi que pour les personsegies » ;

@ 4° Au premier alinéa de l'article L. 6325-14, leom: «les jeunes
n'ayant pas achevé un second cycle de I'enseigrteseenndaire et qui ne
sont pas titulaires d'un dipléome de I'enseignemé&sthnologique ou
professionnel, » sont remplacés par les mots ux oeentionnés a l'article
L. 6325-1-1 » ;

5° L'article L. 6332-14 est complété par deux adisd@insi rédigés :

® «La convention ou Il'accord collectif mentionné premier alinéa

détermine des forfaits horaires spécifigues pous leontrats de
professionnalisation conclus avec les personnestioneges a I'article
L. 6325-1-1.
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« Les organismes collecteurs paritaires agréésiomads au premier
alinéa peuvent poursuivre la prise en charge désnacd'évaluation,
d'accompagnement et de formation des bénéficiaitesontrat prévu a
I'article L. 6325-5 dans les cas de rupture du rndéfinis aux articles
L. 1233-3 et L. 1243-4 et dans les cas de redresseou de liquidation
judiciaire de I'entreprise. » ;

@ 6° Larticle L. 6332-15 est ainsi modifié :

@ a)Au deuxieme alinéa, les mots: «d'un plafond mehst d'une
durée maximale » sont remplacés par les mots : plafends mensuels
et de durées maximales » ;

@ b) Le deuxieme alinéa est complété par une phraseraitigée :

@ «Cette prise en charge fait I'objet d'un plafond Gfigue lorsque les
contrats de professionnalisation sont conclus aWes personnes
mentionnées a l'article L. 6325-1-1. » ;

@ c)ll est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

@ « Ces organismes peuvent également prendre enechdags les
mémes conditions, une partie des dépenses dettetdesne a I'entreprise
engagées pour les personnes mentionnées a lattidi325-1-1, les
personnes qui ont été suivies par un référent daasignature du contrat
de professionnalisation et les personnes qui néxercé aucune activité
professionnelle a plein temps et en contrat a dinééterminée au cours
des trois années précédant la signature du calgnatofessionnalisation. »

Article 13

@ | (nouveau)- L'article L. 6222-18 du code du travail est cdét@ par
un alinéa ainsi rédigé :

@ «Larticle L. 1242-10 est applicable lorsque, apta rupture d'un
contrat d’apprentissage, un nouveau contrat estic@mtre I'apprenti et un
nouvel employeur pour achever la formation. »

® Il.—Le dernier alinéa de larticle L.6241-4 duéme code est
complété par une phrase ainsi rédigée :
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@ «A défaut de publication de ce codt, le montanteeconcours est
égal a un montant forfaitaire fixé par arrété dunistie chargé de la
formation professionnelle. »

TITRE IV BIS
EMPLOI DES JEUNES

(Division et intitulé nouveaux)

Article 13 bis (nouveau)

(@ L’Etat peut conclure des conventions d’objectifs lsudéveloppement
de la formation des jeunes par I'alternance ave®rgreprises ou avec les
organisations syndicales et associations les rept@st au niveau des
branches professionnelles. Ces conventions compnémmtamment des
engagements sur le taux de jeunes de seize aoimgtans révolus en
formation par 'alternance et présents dans lefacef que les entreprises
ou les organisations et associations susmentiorsiéegagent a atteindre
aux échéances dii janvier 2012 et du®ljanvier 2015.

@ Ces conventions déterminent également les conditiams lesquelles
la réalisation des engagements pris est évaluéepldsitard trois mois
avant chacune des deux échéances mentionnées wriemprdinéa, le
Gouvernement remet au Parlement un rapport d'étratuasur cette
réalisation. Au regard de I'écart existant, poenemble de I'emploi privé
et pour les principales branches professionnedlesse le taux de jeunes en
formation par l'alternance présents dans les éffeet le taux de 5 %, le
Gouvernement peut alors présenter au Parlemamécsssaire, un projet de
loi comportant les mesures destinées a atteindi@uxede 5 %.

Article 13 ter (nouveau)

@ A titre expérimental et dans le respect du codendaschés publics,
I'Etat et les collectivités et établissements puldiosmis au code précité
mettent en ceuvre des clauses d'exécution de learshés et accords-
cadres stipulant que, pour certaines catégorieshdta et au-dessus de
certains montants de marché, 5% au moins du volde® services,
fournitures ou travaux en cause soit produit par j@enes de moins de
vingt-six ans peu ou pas qualifiés.
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@ La présente expérimentation s’applique aux pro@dute marché
engagées a compter de la publication de la prédentet jusqu’au
31 décembre 2011.

(® Les catégories d'achats concernées, les montanteagehé au-dela
desquels le présent article s’applique et le niveanimal de qualification
des jeunes pris en compte sont définis par voiemntaire.

@ Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard
30 septembre 2011, un rapport sur la présente iexpdtation, qui évalue
en particulier son impact sur l'accés des jeunas @& pas qualifiés a
I'emploi, a la formation et a la qualification.

Article 13 quater (nouveau)

@ A titre expérimental, jusqu'au 31 décembre 2011 dens des
départements dont la liste est fixée par voie réglgaire, le représentant
de I'Etat dans le département conclut avec lesopeess visées aux articles
L. 5323-1 et L.5323-2 du code du travail des catieas d'objectifs
comportant des engagements réciproques des sigsatai

@ Ces conventions déterminent :

® - des objectifs d'identification des offres d’emiphon pourvues dans
le bassin d’emploi considéré ;

® - des objectifs de mutualisation au sein du serpiddic de 'emploi
des données relatives au marché du travail aioseiies ;

® - des objectifs de placement des demandeurs d'eémplimnction des
offres d’emploi identifiées ;

® —des objectifs d'accompagnement dans I'emploi gessonnes
embauchées et les modalités selon lesquelles cesnpes peuvent
bénéficier d’actions de formation.

@ Ces conventions prévoient, le cas échéant, lesdtwlirs quantitatifs
et qualitatifs associés a la définition des objecti

Elles déterminent également le processus d'évaluatontradictoire
des résultats obtenus au regard des obijectifs fixés

® Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard30e
septembre 2011, un rapport évaluant la présenteriexgntation.
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Article 13 quinquies (nouveau)

@ A titre expérimental, lorsqu’elles sont engagéesoipter de la
publication de la présente loi et jusqu’'au 31 ddmen®2011, peuvent étre
financées au titre de la participation des employ/ew développement de
la formation professionnelle continue dans le catireplan de formation
les dépenses correspondant :

@ -—a une part de la rémunération des salariés adslerautorat de
jeunes de moins de vingt-six ans embauchés demiissrde six mois ou
stagiaires dans I'entreprise ;

(3 —aux éventuels compléments de salaire versés alatiés en
contrepartie de leur activité de tutorat des jelsussnentionnés.

@ Les conditions d'imputabilité des dépenses men&esnaux deux
alinéas précédents, notamment les formations [mésaleau tutorat dont
doivent attester les salariés tuteurs, la paredendémunération susceptible
d'étre imputée, le montant maximal de cette pansiague celui des
compléments de salaires imputables sont définisgarréglementaire.

G® Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard le
30 septembre 2011, un rapport sur la présente iexpdtation, qui évalue
en particulier son impact sur le développemenaatalorisation du tutorat
ainsi que sur l'acces des jeunes peu ou pas &gl 'emploi, a la
formation et a la qualification.

Article 13 sexies (nouveau)

@ A titre expérimental, jusqu’au 31 décembre 2014t spprenti dont la
formation n'a pas été sanctionnée par un dipldmeumitre a finalité
professionnelle conformément a l'article L. 621l code du travail peut
bénéficier, a sa demande, de la prise en comptesi@acquis en vue de
I'obtention d’un certificat de qualification profg@snnelle.

@ Les modalités de mise en ceuvre du présent arbiciefixées par des
conventions ou accords de branche déposés avahtdécembre 2010. Un
décret détermine les modalités applicables a déthatcord ou de
convention de branche.

® Le Gouvernement remet au Parlement, au plus tard Ile
30 septembre 2011, un rapport évaluant la préssqp&rimentation.
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Article 13 septies (nouveau)

@ Apreés le premier alinéa de l'article L. 5221-7 chde du travall, il est
inséré un alinéa ainsi rédigé :
@ « L’autorisation de travail est accordée de drdiekanger autorisé a

séjourner en France pour la conclusion d’'un comtigiprentissage ou de
professionnalisation a durée déterminée. »

Article 13 octies (nouveau)

A la premiére phrase du troisiéme alinéa de I'mrti225 du code
général des impdts, aprés les mots : « contrat pcéaissage », sont
insérés les mots : « ou de jeunes accomplissaablontariat international
en entreprise régi par les articles L. 122-1 etasus du code du service
national ».

Article 13 nonies (nouveau)
@ Larticle L. 5314-2 du code du travail est complps un alinéa ainsi
rédigé :

@ «Les résultats obtenus par les missions localesremes d’insertion
professionnelle sont évalués dans des conditionssgnt fixées par
convention avec les organismes et collectivités lgsi financent. Les
financements accordés tiennent compte de cesatsuit

Article 13 decies (nouveau)

@ Apres le deuxiéme alinéa de l'article L. 214-14cdde de I'éducation,
il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

@ «Le réseau des écoles de la deuxiéme chance terssudier une
couverture compléte et équilibrée du territoirdorstl. »
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TITREV
GESTION DES FONDS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 14

@ |.— Les sous-sections 2 et 4 de la section 2 dpitie F' du titre 11l du
livre Il de la sixieme partie du code du travaihs abrogées.

@ Il. — Le chapitre Il du titre lll du livre 1l deal sixiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

® 1° Apres l'article L. 6332-1, il est inséré un eldi L. 6332-1-1 ainsi
rédigé :

@ «Art. L. 6332-1-1. +tes organismes collecteurs paritaires agréés
contribuent au développement de la formation psiéesmelle continue. lis
concourent notamment a linformation, la sensibticn et
'accompagnement des entreprises, en particulisrpdgites et moyennes
entreprises, pour I'analyse et la définition derdebesoins en matiére de
formation professionnelle. lls participent égaletan’identification des
compétences et des qualifications mobilisablesesiu de I'entreprise et a
la définition des besoins collectifs et individuals regard de la stratégie de
I'entreprise, en prenant en compte les objectifintdépar les accords de
gestion prévisionnelle des emplois et des compétenices organismes
collecteurs paritaires agréés peuvent prendre emgehles co(ts des
diagnostics des petites et moyennes entreprisksa®a cet effet, selon les
modalités définies par accord de branche ou accaolidctif conclu entre
les organisations d’employeurs et de salariés tgea de I'accord
constitutif d’'un organisme collecteur paritaire &ginterprofessionnel.

® «llIs peuvent conclure avec I'Etat des conventidost I'objet est de
définir la part des ressources gu'ils peuvent &dfie@u cofinancement
d’'actions en faveur de la formation professionnelledu développement
des compétences des salariés et des demandeuaiiem

® «lIs doivent étre en capacité d'assurer un serdieeproximité au
bénéfice des entreprises, et notamment des tridsspetetites et moyennes
entreprises. » ;
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@ 2° La derniere phrase du second alinéa de l'artic&332-3 est ainsi
rédigée :

« L'organisme collecteur paritaire agréé peut affedes versements
des employeurs de dix salariés et plus au finangerdes plans de
formation présentés par les employeurs de moirdixdsalariés adhérant a
'organisme. » ;

® 2°bis (nouveaupprés larticle L.6332-3, il est inséré un article
L. 6332-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6332-3-1. -Les sommes versées au titre du développement de
la formation professionnelle continue par les eryglws occupant de dix a
moins de cinquante salariés sont gérées paritamteaiesein d’une section
particuliere de I'organisme collecteur paritaireésy

@ « Elles sont mutualisées dés leur réception. Lioigrae collecteur
paritaire agréé peut affecter les versements dgdogeurs de cinquante
salariés et plus au financement des plans de fmmatrésentés par les
employeurs de moins de cinquante salariés adh&faorganisme. » ;

@ 2°ter (nouveaupprés larticle L.6332-5, il est inséré un amicl
L. 6332-5-1 ainsi rédigé :

@ «Art L. 6332-5-1- L'organisme collecteur paritaire agréé est
assujetti aux neuvieme et dixieme alinéas de ¢lerti. 441-6 du code de
commerce pour le délai de reglement des sommesaiixesrganismes de
formation. » ;

@ 2°quater (nouveaule 3° de l'article L. 6332-6 est complété par les
mots : « et des prestataires de formation » ;

@ 3°Le 5°de l'article L. 6332-6 est ainsi rédigé :

@® «5 Les regles applicables aux excédents financierat dest
susceptible de disposer l'organisme collecteur t@iegi agréé et les
conditions d’utilisation de ces fonds pour le finament d’actions de
maintien ou d’accés a I'emploi, de développemerst dempétences, de
formation professionnelle, notamment en faveur desfs peu ou pas
gualifiés et des petites et moyennes entreprigede €ompensation entre
organismes collecteurs paritaires agréés, ainsi pue le financement
d’'études et d’actions de promotion ; »
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@ 3°bis(nouveau)Au 6° de l'article L. 6332-6, les mots : « de |ztien
particuliere prévue a larticle L.6332-3 ainsi ques modalités de
fonctionnement de cette section » sont remplacéslgsm mots ;. « des
sections particuliéres prévues aux articles L. 6332 L. 6332-3-1 ainsi
gue les modalités de fonctionnement de ces sections

4° L’article L. 6332-7 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est complété par trois phraises gdigées :

@ «lls concourent notamment a linformation, la deifisation et
'accompagnement des entreprises, en particulisrpdtites et moyennes
entreprises, pour I'analyse et la définition derdebesoins en matiere de
formation professionnelle. lls participent égaleman’identification des
compétences et des qualifications mobilisablesesiu de I'entreprise et a
la définition des besoins collectifs et individuals regard de la stratégie de
I'entreprise, en prenant en compte les objectifindépar les accords de
gestion prévisionnelle des emplois et des compétendls peuvent
conclure les conventions mentionnées au deuxiénmgaalde l'article
L. 6332-1-1. »;

@ b)Le quatriéme alinéa est remplacé par six alinégess @@digés :

@ «lls sont agréés par l'autorité administrativensldes conditions
prévues par le dernier alinéa de larticle L.6332au titre d’'une ou
plusieurs des catégories suivantes :

@ «1° A(nouveauPour les contributions dues au titre du plan de
formation des employeurs occupant moins de dixigala

@ «1°Pour les contributions dues au titre du planfarmation des
employeurs occupant de dix a moins de cinquanagiéal;

@ «2°Pour les contributions dues au titre du planfarmation des
employeurs occupant cinquante salariés et plus ;

@ « 3° Pour les contributions dues au titre de ldgasionnalisation ;

@ «4°Pour les contributions dues au titre du comgdividuel de
formation. » ;

5° L'article L. 6332-13 est ainsi rédigé :
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@® «Art. L.6332-13.-Un décret en Conseil d’Etat détermine les
conditions d'application de la présente sectioorséés modalités définies
al'article L. 6332-6. »

Article 15

@ |.—La validité des agréments délivrés aux orgamis collecteurs
paritaires des fonds de la formation professioenetintinue mentionnés
aux sections 1, 2 et 3 du chapitre Il du titredll livre Ill de la sixieme
partie du code du travail expire au plus tard denx aprés la date de
publication de la présente loi.

® Un nouvel agrément est subordonné a I'existence dacord conclu a
cette fin entre les organisations syndicales darigal et d’employeurs
représentatives dans le champ d’application dedat

® Il.-Larticle L. 6332-1 du code du travail eshsiimodifié :

@ 1°(nouveaule dernier alinéa est complété par une phrasei ains
rédigée :

() « S'agissant d’'un organisme collecteur paritaiterprofessionnel, cet
accord est valide et peut étre agréé méme s'ilt rsEmé que par une
organisation syndicale représentative d’employeurs.

® 2°(nouveau)l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

@ « L'agrément est accordé aux organismes au regafdrportance de
leur capacité financiére, de leur mode de gestiantgire, de leur
organisation professionnelle ou interprofessiomnell de leur aptitude a
remplir leurs missions et a assurer des servicegraddmité, notamment
aupres des petites et moyennes entreprises, aauniles territoires. »

TITRE VI
OFFRE ET ORGANISMES DE FORMATION

Article 16

@ Le titre V du livre Ill de la sixiéme partie du eodlu travail est ainsi
modifié :
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@ 1° Le dernier alinéa de l'article L. 6351-1 estshigédigé :

B® « L'autorité administrative procéde a I'enregistegtnde la déclaration
sauf dans les cas prévus par l'article L. 6351+3. »

@ 2° L'article L. 6351-3 est ainsi rédigé :

(® «Art. L. 6351-3~ L'enregistrement de la déclaration d’activitéupe
étre refusé par décision de l'autorité administeatians les cas suivants :

6 «1°Les prestations prévues a la premiere cormerde formation
professionnelle ou au premier contrat de formaftwofessionnelle ne
correspondent pas aux actions mentionnées a l&ati®313-1 ;

@ «2°Les dispositions du chapitre lll du présemtetirelatives a la
réalisation des actions de formation ne sont peseEeées ;

« 3° L'une des piéces justificatives n’est pas pited » ;
® 3°Larticle L. 6351-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6351-4— L'enregistrement de la déclaration d'activité es
annulé par décision de l'autorité administrativesépr’il est avéré, au terme
d’'un contrdle réalisé en application du 1° de iGetL. 6361-2 :

@ «1° Soit que les prestations réalisées ne comelgm pas aux actions
mentionnées a l'article L. 6313-1 ;

@ «2°Soit que l'une des dispositions du chapitredll présent titre
relatives a la réalisation des actions de formatiest pas respectée ;

@ « 3° Soit que, aprés mise en demeure de se matiterdormité avec
les textes applicables dans un délai fixé par détome des dispositions
du chapitre Il du présent titre relatives au fomatiement des organismes
de formation n’est pas respectée. » ;

@ 4° Avant l'alinéa unique de l'article L. 6351-5,abt inséré un alinéa
ainsi rédigé :

@ « Une déclaration rectificative est souscrite es da modification
d’'un ou des éléments de la déclaration initiale. »

@ 5° Aprés l'article L. 6351-7, il est inséré un eldi L. 6351-7-1 ainsi
rédigé :
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@ «Art. L.6351-7-1—La liste des organismes déclarés dans les
conditions fixées au présent chapitre et a jourlele obligation de
transmettre le bilan pédagogique et financier roeng a [larticle

L. 6352-11 est rendue publique, notamment au mayenservices de
communication électronique. » ;

6° A l'article L. 6352-1, les mots : « qu’elle emj# » sont remplacés
par les mots: «qui interviennent a quelque tdre ce soit dans les
prestations de formation qu’elle réalise » ;

7° (nouveau)'article L. 6353-2 est ainsi rédigé :

@ «Art. L. 6353-2—~Pour la réalisation des actions de formation
professionnelle mentionnées au présent chapitre& convention de
formation est conclue entre I'acheteur de formatilendispensateur de
formation et la personne physique qui entrepreredfarmation.

@ « Cette convention précise l'intitulé, la natura,durée, les effectifs,
les modalités du déroulement et de sanction derladtion ainsi que le
prix et les contributions financiéres éventuellepdrsonnes publiques.

@ «Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéspglication du
présent article, notamment la durée minimale de®rec de formation
professionnelle concernées. » ;

@ 8°(nouveau l'article L. 6355-3, les mots : « de l'article 6351-3 »
sont remplacés par les mots : « du premier aliedadicle L. 6351-5 ».

Article 16 bis (nouveau)

Le 2° de l'article 223-15-3 du code pénal est ca@tdppar les mots :
« ainsi que l'activité de prestataire de formatmnofessionnelle continue
au sens de l'article L. 6313-1 du code du travailrda méme durée ».

Article 16 ter (nouveau)

Avant le 31 décembre 2010, le fonds paritaire deursgation des
parcours professionnels prévu a l'article L. 6382du code du travail
établit une charte qualité de la commande de faomatour les entreprises
et les organismes collecteurs paritaires agréés.
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Article 17
@ Lelivre lll de la sixieme partie du code du trdwest ainsi modifié :

@ 1° Apres le deuxieme alinéa de l'article L. 6331-R1est inséré un
alinéa ainsi rédigé :

® «Lorsque les actions de formation sont organigies!’entreprise
elle-méme, I'employeur délivre au stagiaire a lissde la formation
I'attestation prévue a l'article L. 6353-1. » ;

@ 2° L'article L. 6353-1 est complété par un alinéssarédigé :

G «A lissue de la formation, le prestataire déliae stagiaire une
attestation dont les mentions sont fixées par désre

® 3°Larticle L. 6353-8 est ainsi rédigé :

@ «Art. L. 6353-8— Un décret détermine les informations relativda a
formation suivie qui figurent sur un document remis stagiaire au plus
tard le premier jour de I'action de formation. » ;

4° L’article L. 6353-3 est complété par un alinégssarédigé :

® « Ce contrat est conclu avant l'inscription défirtdu stagiaire et tout
reglement de frais. » ;

5° (nouveau)A larticle L. 6355-22, les mots: «les documents
mentionnés » sont remplacés par les mots : « lerdeat mentionné ».

Article 18

A la premiére phrase du quatriéme alinéa de llartlc 214-12 du
code de I'éducation, les mots: «si la formatiogsicke n'y est pas
accessible » sont supprimés.

Article 19

Au plus tard le % avril 2010, les salariés de I'’Association natienal
pour la formation professionnelle des adultes qurtigipent a
'accomplissement des missions d'orientation preifamelle des
demandeurs d’emploi vers la formation sont tragsfépour exercer ces
mémes missions, a l'institution mentionnée a I&etl. 5312-1 du code du
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travail. Les salariés dont le contrat de travdiltemsféré demeurent a titre
transitoire régis par I'accord du 4 juillet 1996 &5 dispositions générales
régissant le personnel de I'Association nationalmurpla formation
professionnelle des adultes. La convention collectapplicable aux
personnels de linstitution mentionnée a l'arti¢le5312-1 du code du
travail leur devient applicable, dés que les adapts nécessaires ont fait
I'objet d’un accord ou, au plus tard, quinze mqises leur transfert.

TITRE VII

COORDINATION DES POLITIQUES .
DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET CONTROLE
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 20
@ | —Larticle L. 214-13 du code de I'éducation astsi modifié :
@ 1°Lelestainsirédigé :

® «l.—-Un plan régional de développement des faonat
professionnelles est élaboré par chaque région poerdurée de six ans
débutant le Tjuin de la premiére année civile suivant le débetla
mandature du conseil régional.

@ « Ce plan détermine les objectifs communs aux miffés acteurs sur
le territoire régional notamment en termes de réke de formation
professionnelle initiale et continue sur la based’analyse des besoins en
termes d’emplois et de compétences par bassingtbem

G® « Ce plan a pour objet de définir une programmadianoyen terme
des actions de formation professionnelle des jewstesles adultes et
d'assurer un développement cohérent de I'ensemile filieres de
formation en favorisant un accés équilibré des femmt des hommes a
chacune de ces filieres de formation. Il compoes actions d’information
et de formation destinées a favoriser leur insertmciale. Il définit
également les priorités relatives a l'informatian,l’orientation et a la
validation des acquis de I'expérience.

® «Il est élaboré dans le cadre d'une concertatiotreel’Etat, les
collectivités territoriales concernées, les orgaiss syndicales
d’employeurs et de salariés représentatives adléohnational ainsi que
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l'institution mentionnée a I'article L. 5312-1 dode du travail. Il prend en
compte les orientations mentionnées a l'articl6111-1 du méme code.

@ «Le plan regional de développement des formatmoéessionnelles
est signé par le président du conseil régionakpeésentant de I'Etat dans
la région et, en ce qui concerne la formationateti I'autorité académique.

« Il est soumis, préalablement a sa signature, paxis, aux
départements, au conseil économique et social malgia la chambre
régionale de commerce et d’'industrie, a la chambg@onale de métiers et
de l'artisanat, a la chambre régionale d’agriceltaru conseil académique
de I'éducation nationale, au comité régional ded&gnement agricole et
au comité de coordination régional de I'emploi et th formation
professionnelle.

(® « Les parties signataires s’assurent de son stigeeson évaluation.
Le cadre général de cette évaluation est définlgp@onseil national de la
formation professionnelle tout au long de la vie. »

2° Le dernier alinéa du IV est complété par deuxaphs ainsi
rédigées :

@ « S’'agissant des demandeurs d’emploi, ces conventiorsqu’elles
comportent des engagements réciproques de I'Etatladrégion et de
l'institution mentionnée a larticle L.5312-1 dwdae du travail, sont
également signées par cette institution. Elles ipeét, en matiére
d’orientation et de formation professionnelles, temditions de mise en
ceuvre de la convention prévue a l'article L. 5312 méme code. » ;

@ 3° Au premier alinéa du VI, les mots : « de sommtsemplacés par le
mot : « du ».

@ Il. — Le deuxiéme alinéa de l'article L. 4424-34 dode général des
collectivités territoriales est remplacé par t@ligaéas ainsi rédigés :

@ «Elle élabore avec I'Etat et les collectivitégiteriales concernées le
plan régional de développement de la formationgasibnnelle.

@ « Ce plan est signé par le président du consettwtitéde Corse, le
représentant de I'Etat dans la collectivité teriitie de Corse et l'autorité
académique aprés avis des conseils généraux ebrtieit économique,
social et culturel de Corse.
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@ « Le suivi et I'évaluation de ce plan sont asswesn des modalités
générales définies par le Conseil national de ten&tion professionnelle
tout au long de la vie. »

Article 21

@ Le titre VI du livre lll de la sixieme partie du @e du travail est ainsi
modifié :

@ 1°Larticle L. 6361-5 est ainsi rédigé :

B3 «Art. L. 6361-5— Sans préjudice des attributions propres desscorp
d’'inspection compétents a I'égard des établissesnamincernés, les
contrdles prévus au présent titre sont réalisés lesrinspecteurs et
contrdleurs du travail, les inspecteurs de la faionaprofessionnelle et les
agents de la fonction publique de I'Etat de catiégar placés sous
l'autorité du ministre chargé de la formation pssfiennelle, assermentés
et commissionnés a cet effet.

@ «lIs peuvent se faire assister par des agent&t. |

(G) «Les agents participant aux contrbles sont tenus sacret
professionnel dans les termes des articles 226t1326-14 du code
pénal. » ;

® 2° Au premier alinéa de l'article L. 6363-1, aprés mots: «les
inspecteurs de la formation professionnelle », sw#rés les mots : « et les
agents de la fonction publique de I'Etat de catiéghr placés sous
I'autorité du ministre chargé de la formation pesi@nnelle » ;

@ 3°Larticle L. 6363-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6363-2— Les articles L. 8114-1 et L. 8114-2 sont amliles
aux faits et gestes commis a I'égard des agentsharge des contrbles
prévus au présent titre. »

Article 22 (nouveau)

@ |.—A larticle L.6361-1 du code du travail, lesots: «les
collectivités locales ou les organismes collectqastaires agréés » sont
remplacés par les mots : « les collectivités tamdtes, le fonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels, I'intfitumentionnée a l'article
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L. 5312-1 ou les organismes collecteurs des fondslad formation
professionnelle continue ».

@ Il. — Au premier alinéa de I'article L. 6362-4 diéme code, les mots :
« les collectivités locales ou les organismes ctilers des fonds de la
formation professionnelle continue » sont remplagés les mots : « les
collectivités territoriales, le fonds paritaire décurisation des parcours
professionnels, linstitution mentionnée a l'amiclL. 5312-1 ou les
organismes collecteurs des fonds de la formationfepsionnelle
continue ».

Article 23 (nouveau)

@ |.—A larticle L.6362-1 du code du travail, lgsots: «le fonds
national de péréquation » sont remplacés par lés mole fonds paritaire
de sécurisation des parcours professionnels, itlitisin mentionnée a
larticle L.5312-1, les collectivités territoriale les employeurs, les
organismes prestataires de formation ».

@ Il.-Larticle L. 6362-11 du méme code est airgsligé :

(3 «Art. L. 6362-11. +orsque les contrdles ont porté sur des prestations
de formation financées par I'Etat, les collectigitterritoriales, le fonds
national de sécurisation des parcours professientigistitution publique
mentionnée a larticle L.5312-1, les employeurs l@s organismes
collecteurs des fonds de la formation professidanebntinue, I'autorité
administrative les informe, chacun pour ce qui dacerne, des constats
Opérés.

@ «Le cas échéant, les constats opérés sont adeessésvice en charge
du contréle de I'application de la législation damvail. »

Article 24 (nouveau)
@ |.—Larticle L. 6354-2 du code du travail est adpé.

@ Il.—Au deuxiéme alinéa de l'article L. 6362-6 diéme code, les
mots : « au sens de l'article L. 6354-1 » sont lewgs par les mots : « et
donnent lieu a remboursement au cocontractant desmss percues
conformément a l'article L. 6354-1 ».
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® .- Le dernier alinéa de larticle L.6362-7 dwéme code est
supprimé.

@ V.- Aprés larticle L.6362-7 du méme code, santérés trois
articles L. 6362-7-1 a L. 6362-7-3 ainsi rédigés :

(® «Art. L. 6362-7-1-En cas de contrble, les remboursements
mentionnés aux articles L. 6362-4 et L. 6362-6rintmnent dans le délai
fixé a l'intéressé pour faire valoir ses observadio

® « A défaut, I'intéressé verse au Trésor public,dgision de I'autorité
administrative, une somme équivalente aux rembmesés non effectués.

@ «Art. L. 6362-7-2— Tout employeur ou prestataire de formation qui
établit ou utilise intentionnellement des documetgature a éluder I'une
de ses obligation en matiére de formation professtle ou a obtenir
indiment le versement d’'une aide, le paiement quise en charge de tout
ou partie du prix des prestations de formationgssibnnelle, est tenu, par
décision de l'autorité administrative, solidairemenec ses dirigeants de
fait ou de droit, de verser au Trésor public ummarse égale aux montants
imputés a tort sur I'obligation en matiére de fotioraou indlment recus.

«Art. L. 6362-7-3— Sans préjudice des dispositions des articles
L. 8114-1 et L. 8114-2, le refus de se soumettre Gantrdles prévus au
présent chapitre donne lieu & évaluation d'offiee Padministration des
sommes faisant I'objet des remboursements ou desments au Trésor
public prévus au présent livre.

(® «Un décret en Conseil d’Etat détermine les maélitapplication du
présent article. »

V. — A larticle L.6362-10 du méme code, les motsau présent
titre » sont remplacés par les mots : « au préseat».



