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LEMPLOI INTERIMAIRE AU DEUXIEME TRIMESTRE 2009 :
'intéerim se stabilise apres un an de repli

A la fin du deuxiéme trimestre 2009,
436 600 salariés sont intérimaires,
soit +2 500 par rapport au trimestre
précédent (+0,6 %). Aprés quatre
trimestres de baisse trés forte

(234 300 postes supprimés entre

le premier trimestre 2008 et le premier
trimestre 2009, soit -35,1 %), I'intérim
se stabilise au deuxiéme trimestre.

En un an, 'emploi intérimaire efface
dix années de hausse pour retrouver
un niveau comparable 2 celui de

la fin d’année 1998.

Tandis que le nombre d’intérimaires

se reléve légeérement dans I'industrie
(+2,9 %, soit +4 700 postes), le repli
des effectifs ralentit nettement dans

le tertiaire (-0,4 % apreés -13,1 %)

et la construction (-1,5 % apres -10,7 %).

Au deuxiéme trimestre 2009, le nombre
de contrats conclus au cours du trimestre
se stabilise également (+0,4 % aprés
-11,4 %), alors que le volume de
travail temporaire, mesuré en
équivalents-emplois a temps plein,
poursuit son recul sur un rythme
plus faible (-4,7 % apres -16,4 %).

Source :

Dares,
exploitation

des fichiers
Unédic

des déclarations
mensuelles

des agences
d'intérim.

A la fin du deuxiéme trimestre
2009, 436 600 salariés sont inté-
rimaires, ce qui représente 2,3 %
des salariés de I'ensemble des
secteurs concurrentiels. Aprés
une année de réductions d’effec-
tifs, dont un repli massif au
quatrieme  trimestre 2008
(-73 600 postes, soit -12,4 %) et
au premier ftrimestre 2009
(-87 300 postes, soit -16,7 %), le
nombre d’intérimaires se stabi-
lise au deuxiéme trimestre

+0,6 %, soit +2 500 postes.
Dans le méme temps, I'emploi
salarié de I'ensemble des sec-
teurs concurrentiels se réduit de
-0,6 %, soit -106 800 postes [1].
Par rapport a la fin du deuxiéme
trimestre 2008, I'emploi intéri-
maire a fortement diminué :
-28,9 %, soit -177 700 postes.

Graphique 1

Au deuxiéme trimestre 2009, on
dénombre 419 ooo équivalents-
emplois a temps plein dans l'in-
térim : le volume de travail tem-
poraire diminue de -4,7 % par
rapport au premier trimestre,
soit -20 800 postes. Le nombre
de contrats conclus au cours du
deuxiéme trimestre a faiblement
augmenté : +0,4 % (tableau 1).

Industrie : léger regain
aprés le point bas
du premier trimestre

A la fin du deuxiéme trimestre
2009, lindustrie  emploie
168 400 intérimaires (tableau 2).
Aprés un repli trés marqué aux
deux trimestres précédents (suc-
cessivement -50 200 postes au
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Tableau 1

436 600 intérimaires a la fin du deuxiéme trimestre 2009

Données CVS

Evolution trimestrielle Niveau Evolution
(en %) (en milliers) annuelle Source :
(en %) Dares,
2008 2009 2009 T2 2009/ explo_ita_tion
T2 T3 T4 T T2 T2 T2 2008 des fichiers
Pole emploi
Intérimaires en fin de trimestre (1).... -8,1 -3,1 -12,4 -16,7 0,6 436,6 -28,9 des déclarations
mensuelles
Contrats conclus .........cocvvvviiininnn, -6,2 -2,8 -9,3 -11,4 -0,4 3206,0 -21,5 des agences
d'intérim.
Equivalents-emplois a temps plein..... -6,6 -4,3 -11,3 -16,4 -4,7 419,0 -32,4 Champ : France
métropolitaine.

(1) Estimations Insee-Dares.

quatriéme trimestre 2008 et
-50 000 au premier trimestre
2009), lintérim se redresse
légérement: +4 700 postes
(+2,9 %). En  équivalents-
emplois a temps plein, toutefois,
la baisse se poursuit au
deuxiéme trimestre, malgré un
ralentissement sensible par rap-
port au trimestre précédent
(-7,7 % apres -23,4 %).

Le rebond des effectifs intérimai-
res est plus marqué dans cer-
tains secteurs ou la baisse avait
été la plus forte : la fabrication de
matériel de transport (+9,8 %,
soit +1 500, aprés -65 % entre les
premiers trimestres 2008 et
20009), et la fabrication d’autres
produits industriels, (+6,3 %,
soit +4 300, aprés -55 % en un
an), en particulier la fabrication
de produits en caoutchouc et
plastique (+17,4 %, soit +2 500).
A contrario, dans les secteurs
moins touchés précédemment,
les effectifs intérimaires se
redressent moins nettement, ou
diminuent. Dans la fabrication
de denrées alimentaires, le
nombre d’intérimaires s’accroft
plus modérément (+5,7 %, soit
+2 300 postes). Dans le secteur
regroupant les industries extrac-
tives, I'énergie, I'eau, la gestion
des déchets et la dépollution
(poste DE de la nouvelle
Nomenclature agrégée), les
effectifs baissent a nouveau
(-4,8 %, soit -800 postes).

Seul le secteur de la fabrication
d’équipements électriques, élec-
troniques, informatiques et de
machines (poste C3) réduit net-
tement ses effectifs intérimaires,
quoique & un rythme moins sou-
tenu : -11,4 % (-2 500 postes)
aprés -34,4 % (-11 600) au pre-
mier trimestre.
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Du fait de ces évolutions, la part
des intérimaires dans le total des
emplois salariés de I'industrie a
cessé, au deuxiéme trimestre, de
décroitre : celle-ci s’établit a
4,7 %, soit +0,2 point par rap-
port au premier trimestre 2009.
Un an auparavant, elle s’élevait
encore a 7,4 %.

Construction :

la baisse ralentit considérablement

A la fin du deuxiéme trimestre
2009, 106 500 intérimaires sont
employés dans la construction,
soit 6,8 % de I'ensemble des
salariés de ce secteur. Apres
s'étre accentuée au premier tri-
mestre 2009 (-12 90O postes,
soit -10,7 %), la baisse des effec-
tifs intérimaires ralentit considé-
rablement au deuxiéme trimes-
tre : -1 600 postes (soit -1,5 %).

Le volume de travail temporaire,
exprimé en équivalents-emplois
a temps plein, suit une tendance
similaire : aprés une forte baisse
au cours des deux trimes-
tres précédents (successivement
-8,8 % puis -9,7 %), le repli est
moins marqué au deuxiéme tri-
mestre 2009 : -1,4 %.

Tertiaire : le repli s’interrompt

A la fin du deuxiéme trimestre
2009, on dénombre 158 900
intérimaires dans le tertiaire, soit
1,2 % de 'ensemble des salariés
du secteur. Le repli des effectifs
intérimaires s’est interrompu au
deuxiéme trimestre (-600 pos-
tes, soit -0,4 %), aprés deux tri-
mestres de baisse soutenue
(-8,3 % au quatriéme trimestre
2008 et -13,1 % au premier tri-
mestre 2009). En équivalents-
emplois a temps plein, cepen-

dant, le repli est plus marqué
qu'en effectifs : -3,7 %, aprés
12,0 % au cours du trimestre
précédent.

Dans l'ensemble du tertiaire,
trois secteurs ont accru leur
effectif intérimaire au cours du
deuxiéme trimestre 2009. |l
s’agit du commerce (+1 400 pos-
tes, aprés -7 900), de I'héberge-
ment et restauration (+400
aprés -1 300), et, de fagon trés
modérée, des activités financie-
res et d'assurance (+200 aprés
-700).

Dans les entreprises de
transport et d’entreposage, les
effectifs intérimaires se sont
quasiment stabilisés (-100 aprés
-6 100), et la part des intérimai-
res dans I'emploi du secteur,
plus élevée que dans I'ensemble
du tertiaire (3,1 % des salariés,
contre 1,2 %), a cessé de dimi-
nuer. De méme, dans les servi-
ces administratifs et de soutien,
le nombre d'intérimaires a peu
évolué (-0,2 %), aprés deux tri-
mestres de baisse soutenue.

Dans les autres secteurs tertiai-
res, le nombre d’intérimaires
s’est a nouveau réduit, mais plus
lentement qu’au premier trimes-
tre. Les activités scientifiques et
techniques (secteurs MA 3 MC)
enregistrent une sixiéme baisse
consécutive de I'emploi intéri-
maire (-1 700 postes apreés
-2 200 au premier trimestre). Les
secteurs non marchands (santé,
action sociale, enseignement,
administration) ont légérement
réduit leurs effectifs intérimaires
(-2,2 %, soit -200).

Jérébme DowmeNs (Dares).




Tableau 2
Nombre d'intérimaires par secteur d'activité utilisateur

Données CVS

Evolution trimestrielle Niveau Evolution
(en %) (en milliers) | annuelle
Secteur d’activité en nomenclature NA (en %)
2008 2009 2009 T2 2009/
T2 T3 T4 T1 T2 T2 T2 2008
AZ :  Agriculture, sylviculture, PEChe .....ccivevuiiiiiiniiiiiiiiiiiiieeieeneennes -0,5 -3,8 12,5 -9,7 0,5 2,8 -1,8
C1: Fabric. denrées alimentaires, boissons et produits a base de tabac .... -7,2 2,6 -2,2 -7,9 5,7 42,8 -2,3
C2: Cokéfaction et raffinage ........cccevviieiuiniiiieiiiiiieiiiiiieiiiniieiiininenans 6,4 13,6 -2,8 -12,4 -5,8 0,5 -8,9
C3: Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques
fabrication de Machings ......cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeieeieeeaeeneeneens -5,8 -7,3 -20,8 -34,4 -11,4 19,6 -57,3
Cl : Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques.... -0,8 -0,9 -7,0 -27,1 -13,7 5,6 -42,0
CJ : Fabrication d'équipements €lectriqUues ...........cveuveueuneneinenrenennens -5,7 -6,2 -22,8 -31,8 -9,5 6,0 -55,3
CK : Fabrication de machines et équipements n.c.a. -7,8 -10,6 -26,0 -40,4 -11,0 8,0 -64,9
C4: Fabrication de matériels de transport.........ccceeveviieieinininenninenennnns -13,3 -13,9 -32,3 -30,5 9,8 16,3 -55,5
C5: Fabrication d'autres produits industriels .........ccccceveieiiiiierinenennnns -12,0 -8,2 -22,8 -28,5 6,3 73,1 -46,1
CB : Fabrication textiles, industries habillement, cuir et chaussure ....... -10,2 -8,6 -21,1 -26,4 19,3 3,2 -36,7
CC : Travail du bois, industries du papier et imprimerie .................... -9,4 -7,9 -16,8 -25,7 8,0 9,3 -38,6
CE : Industrie chimique........couvuiuiiiini i -6,2 -2,6 -21,2 -28,4 7,5 7,3 -40,9
CF : Industrie pharmaceutique...........ceoeieiuiniiiieiiiiiiiiiiiieneieeaenes 1,5 -3,4 4,8 -14,9 5,3 5,7 -9,3
CG : Fab. produits en caoutchouc et plastique et autres produits
mMinéraux NON MEtALlIGUES «..vuevniniinieriieieieieteeeieeieeeieeneanenns -16,6 -10,8 -27,4 -30,1 17,4 16,7 -46,9
CH : Métallurgie et fabrication de produits métalliques sauf machines
€1 EQUIPEIMENTS .. euiineieiiett ettt et e e e e e e e en e e e e aneanes 11,4 -7,4 -29,1 -39,1 2,6 17,0 -59,0
CM : Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation
de machines et d'éqUIPEMENES .. ...uvuininiririiiiiieiieeieeeaeaereanans -14,2 -10,3 -18,6 -17,2 -4,1 13,9 -42,1
DE : Industries extractives, énergie, eau, gestion déchets et dépollution ... -2,9 3,0 -9,0 -5,6 -4,8 16,1 -15,8
BZ : Industries eXtractives .......evieieiriiiiriiiiieiieiieeiieeeieeeiaeeaneanns -13,5 0,6 -19,9 -15,9 1,0 1,2 -31,5
DZ : Prod. et distribution électricité, gaz, vapeur et air conditionné...... 12,1 1,5 1,1 -5,4 -10,4 4,1 -13,0
EZ : Production et distribution eau, assainissement, gestion déchets
€1 AEPOLIULION ettt ettt et -6,0 3,9 -11,3 -4,4 -3,1 10,8 -14,6
FZ :  CoNSErUCHION . ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeiteieeneeneeneeneeeasaasensensensnnsnnns -6,3 -0,5 -5,5 -10,7 -1,5 106,5 -17,2
GZ: Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles................... -6,7 -0,6 -11,3 -16,2 3,3 42,1 -23,6
45 : Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles ............. -10,6 -4,6 -9,0 -23,3 6,2 2,8 -29,2
46 : Commerce de gros, a l'exception des automobiles et des motocycles -7,3 -1,6 -9,2 -16,3 2,8 24,0 -23,1
47 : Commerce de détail, a l'exception des automobiles et des motocycles -4,9 1,8 -15,0 -14,6 3,7 15,3 -23,4
HZ :  Transports et entrepoSage......cceevieiieiieiieiieiieiieiietinreasenssatsacsncnns -9,8 2,2 -9,9 -12,7 -0,2 42,1 -19,8
1Z : Hébergement et restauration..........cceeeeeeeeeierieeeneneeeeeencescesnsennes -7,5 -2,1 -3,5 -17,4 6,5 6,8 -16,9
JZ: Information et communication...... -4,0 -4,3 -6,1 -8,8 -2,5 6,5 -20,2
JA : Edition, audiovisuel et diffusion . -4,9 5,6 -6,8 -10,5 -9,2 1,0 -19,9
JB @ Télécommunications ..........ceuvueieenenenenenennns 1,0 -22,8 -12,3 -12,0 2,3 1,5 -39,1
JC : Activités informatiques et service d'information................cc.vuuen. -6,2 2,8 -3,4 -7,2 -2,4 4,0 -10,0
KZ : Activités financiéres et d'assurance...........cccoevuiniieiniiieiniineiannenes -5,2 0,3 -1,7 -7,6 2,5 8,7 -6,6
LZ :  Activités immobilieres .....ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiceieeaeeaeiaenaas -6,6 22,7 -5,2 -7,2 -11,8 2,4 -4,8
MN : Activités scientifiques et techniques; services administratifs
et de soutien -5,7 -3,6 -8,9 -12,5 -4,6 35,6 -26,8
MA : Activités juridiques, comptables, gestion, architecture, ingénierie,
contdle et analyses teChNiQUES .......ocuvuvuinieiiiiieniieieieiiieeenens -10,2 -10,4 -10,7 -10,8 -7,7 12,0 -34,1
MB : Recherche-développement scientifique ...........ccceeveininininnenenens -4,2 1,1 -5,9 12,9 -21,7 1,3 -15,9
MC : Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques.. 9,1 7,4 1,0 -22,7 -12,9 2,3 -28,4
NZ : Activités de services administratifs et de soutien ....................... -1,8 -0,4 -9,1 -13,7 -0,2 20,0 -22,0
0Q: Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale -0,8 1,3 2,0 -5,6 -2,2 9,6 -4,6
OZ : Administration publique.... 0,3 4,3 1,0 9,6 13,2 1,4 30,6
PZ : Enseignement ..................... -5,1 18,1 -0,9 -16,2 -10,3 1,3 -12,1
QA : Activités pour la santé humaine .........ccveuvenvuneniiniinineinenrenennens -0,8 -5,7 3,0 -5,6 -0,9 4,2 9,2
QB : Hébergement médico-social et social et action sociale
SANS NEDEIGEMENT ...euininititit ittt e e aeaens 1,1 2,7 2,7 -4,9 -6,5 2,7 -6,2
RU : Autres activités de services..........cceeuueee -4,4 -1,6 -2,2 -18,9 -1,5 5,2 -23,1
RZ : Arts, spectacles et activités récréatives -7,8 5,7 1,6 -1,0 1,0 1,1 7,3
STU : Autres activités de services (y c. particuliers employeurs
et activités extra-territoriales) ........oeovvevuiininininiiiiiiiieinenens -3,8 -2,9 -3,0 -22,5 -2,1 4,1 -28,6
AGIICULLUIE oottt ettt ettt ettt et e et e et e et e e eneneaenas -0,5 -3,8 12,5 9,7 0,5 2,8 -1,8
LT [V o o L= PP PP P PPN 9,9 -6,3 -19,0 -23,4 2,9 168,4 -40,2
(00731 VT (o PPN -6,3 -0,5 -5,5 -10,7 -1,5 106,5 -17,2
TErtiAire oeinieitiiii ittt e e e e aas -6,8 -0,4 -8,3 -13,1 -0,4 158,9 -21,0
ENSEMDIE dES SECEOUIS . .uuiniiieeieiitiitiieeneeeeeeeeeeeneeenenecescencensensensonsansnee -8,1 -3,1 -12,4 -16,7 0,6 436,6 -28,9

Champ : France métropolitaine.

Source : Dares, exploitation des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim.
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Tableau 3
Le travail intérimaire par secteur d'activité utilisateur
au deuxiéme trimestre 2009

Données CVS

Contrats Equivalents- Taux
Secteur d’activité conclus emplois de
en nomenclature NA a temps plein recours
Niveau Evolution Niveau Evolution Niveau Evolution
trimestrielle trimestrielle trimestrielle
(en milliers) (en %) (en milliers) (en %) (en %) (en points)
AZ : Agriculture, sylVIiCUItUre, PECRE ... iuiviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eireae e teae e eeensaeasnsaenannn 20,6 -13,3 2,4 -3,8 0,9 0,0
C1: Fabric. denrées alimentaires, boissons et produits a base de tabac ..........cccceuveveninnnn. 421,1 1,3 40,8 0,3 7,2 0,3
C2: Cokéfaction et raffinage.. 1,6 1,8 0,5 -6,0 3,6 -0,2
C3 : Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques ;
fabrication de machines.. 71,6 -10,3 19,2 -22,8 3,8 -0,4
Cl : Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques ... 18,9 -11,3 5,7 -21,3 3,6 -0,5
CJ : Fabrication d'équipements €lectriqUes .........c.ocuueuiiuiuiiniiniiniiniiiieiiiieeieeaeeneenns 21,9 -6,4 5,8 -20,9 4,5 -0,3
CK : Fabrication de machines et éqUiPEMENES N.C.a. veuueuuienerneneneeneenreneeneenaeneanaanaanns 30,7 -12,3 7,7 -25,3 3,5 -0,3
C4 : Fabrication de matériels de transport... 39,0 21,8 14,3 -9,3 4,2 0,4
C5: Fabrication d'autres produits iNdUSEIElS ......eevviieieiniieiiieiiiiieieiirneiiieirieneneeeeenenes 436,0 -1,0 67,4 -8,1 4,4 0,3
CB : Fabrication textiles, industries habillement, cuir et chaussure...........cccoovveeininnenn. 17,2 0,4 2,8 0,1 2,5 0,4
CC: Travail du bois, industries du papier et imprimerie .. 83,4 -2,0 8,7 -6,2 4,0 0,4
CE : Industrie chimique .. 49,8 4,2 6,9 -8,6 4,4 0,4
CF : Industrie pharmaceutique ... . 23,4 -3,2 5,6 0,8 6,1 0,4
CG : Fab. produits en caoutchouc et plastique et autres produits minéraux non métalliques 107,7 5,9 14,5 -3,0 5,2 0,8
CH : Métallurgie et fabrication de produits métalliques sauf machines et équipements ..... 84,6 -5,4 15,6 -15,9 4,0 0,2
CM :  Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de machines
1 A/ QUIPEIMENTS .. eeeeet ettt ettt et e e et et en et e e e e e e e enas 69,8 -6,9 13,3 -9,1 4,5 -0,1
DE : Industries extractives, énergie, eau, gestion déchets et dépollution .... 127,7 0,6 16,7 -1,6 4,2 -0,2
BZ : Industries extractives ... 5,8 2,9 1,2 -1,6 4,4 0,1
DZ : Prod. et distribution électricité, gaz, vapeur et air conditionné .. . 6,6 -0,5 4,7 -2,3 2,5 -0,3
EZ : Production et distribution eau, assainissement, gestion déchets et dépollution......... 115,2 0,5 10,8 -1,2 5,6 -0,2
FZ : CONSEIUCHION tuviviniiiiiiiiiiieieiteieieenrteeeeenensseasnsasnssssssnsnsossnsnssssessnsnssssssnsnsnne 501,7 1,5 100,0 -1,4 6,8 0,0
GZ : Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles........c.covuviiininiiieiiniinniinianans 405,1 3,9 41,0 -4,0 1,4 0,0
45 : Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles .......c.ceuveuiinviniiniinennanns 15,7 -0,5 2,8 -4,1 0,7 0,0
46 :  Commerce de gros, a 'exception des automobiles et des motocycles..................... 171,6 -0,6 23,2 -5,1 2,4 0,1
47 :  Commerce de détail, a l'exception des automobiles et des motocycles................... 217,9 8,1 15,0 -2,2 0,9 0,0
HZ : Transports et @NtrePOSAZEe ......cceiieiuiuiiiiiuiiiiiieiaiieieieiaeieeeetassstereeasacesesssssnsnne 422,3 1,3 41,8 -3,7 3,1 0,0
IZ: Hébergement et restauration .........cccccveiiuiuiiiiiiiiiiiiiiiii e 150,2 5,8 6,8 3,0 0,8 0,1
JZ : Information et communication.. 33,0 -0,8 6,5 -4,0 1,0 0,0
JA: Edition, audiovisuel et diffusion.... 8,2 1,5 1,1 -8,5 0,5 0,0
JB i TElECOMMUNICATIONS 1. eutttetettnetetete e e ettt e et et e e et et s et eae it e enaseaanenesaenenans 3,7 -0,3 1,4 -4,0 0,9 0,0
JC: Activités informatiques et services dinformation ...........c.ccoveiiniiiiniiniiiiinnenn.. 21,2 1,8 4,0 -2,7 1,3 0,0
KZ : Activités financiéres et d'assurance 31,0 -2,4 8,4 -1,2 1,0 0,0
LZ : ACtivités immODIlIEres c.ueuineieiiiiiiiiiiiiiiiiei ettt eteeeetereetnenssnseasnsnsnsnsensnsans 16,9 -4,6 2,5 -8,6 1,1 -0,1
MN : Activités scientifiques et techniques; services administratifs et de soutien ................. 280,9 -5,2 34,7 -5,4 1,3 -0,1
MA :  Activités juridiques, comptables, gestion,architecture, ingénierie,
contole et analyses tEChNIGUES ......cuueuneuniuiiii ittt e e e enas 71,8 -10,2 1,7 -5,5 1,4 -0,1
MB : Recherche-développement scientifique 3,8 -15,4 1,4 -8,7 0,8 -0,2
MC : Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques. 20,2 -7,8 2,3 -11,9 1,0 -0,1
NZ : Activités de services administratifs et de soutien 185,1 -2,5 19,3 -4,2 1,4 0,0
0Q : Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale.................... 192,6 -0,1 10,6 0,0 0,5 0,0
0OZ : Administration publique.... 7,5 4,0 1,3 14,9 0,6 0,1
PZ: Enseignement... 10,9 -13,4 1,2 -14,2 0,4 -0,1
QA : Activités pour la santé humaine . 104,5 0,0 4,8 0,3 0,9 0,0
QB : Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement ............... 69,8 1,7 3,3 0,5 0,3 0,0
RU : Autres activites de SEIVICES ..cuiuiiiiieiniiiiiiieiieieinteeeieeaenrersesnensnsescasnsnsassssnsnsnns 54,8 -3,3 5,3 -5,0 0,3 0,0
RZ : Arts, spectacles et activités rECrEatiVES .....c.ueuueunirneeiieeieeieeieeieeeeneeneeneaneenaans 26,0 2,6 1,4 13,3 0,4 0,0
STU : Autres activités de services (y c. particuliers employeurs
et activités extra-territoriales) .........eueeuriueiuiiuriiiie e 28,8 -8,1 4,0 -10,1 0,3 0,0
AGRICUILUNE .ouuiiiiiiiiiiiiiiiie ittt ettt e ettt easteenensaeasansasassnsnsussssnsasassssnsssasansnns 20,6 -13,3 2,4 -3,8 0,9 0,0
[IEEID  c00000000000000000000000000000GABOCORABOCANABACAAEEACANLEEACANEACATEACABOCACATCACANOCATEOAACONCATC00 1096,8 0,1 159,0 -7,7 4,7 0,2
[ TEETED 00000000000000000000060000G00OEATEEANIBANINANCOAITEAACEEENEIVCABATEAIVCONAICACANICAITACOTICACITOD 501,7 1,5 100,0 -1,4 6,8 0,0
JUSAEETT®  00000000000000000000000000000000000G00000GA0000GAABOOGATEOGATEOCCATEOCAACE00AACE0AGACE0CA00000A00000AN00 1586,8 0,6 157,7 -3,7 {12 0,0
[3EEnTHE GIE8 EEEHETR 0000000000000000006000000006ATEEINEENNNTEEEANIBAOIVAOCOAITEEANABACIATCABIATAAOIAONIITOED 3 206,0 0,4 419,0 -4,7 72,5 0,0

Source : Dares, exploitation des fichiers Pole emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim. Champ
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Encadré

LA DUREE MOYENNE DES MISSIONS DIMINUE NETTEMENT CE TRIMESTRE

Une mission d’intérim achevée au cours du deuxiéme trimestre 2009 a duré en moyenne 1,7 semaine. Les missions
sont traditionnellement plus longues dans certains secteurs industriels, comme la fabrication de matériel de
transport (6,0 semaines, en moyenne, au deuxiéme trimestre 2009), la fabrication d’équipements électriques,
électroniques, informatiques et la fabrication de machines (4,1 semaines). Les missions les plus courtes sont recen-
sées dans le tertiaire (1,3 semaine), notamment dans |’hébergement et la restauration (0,6 semaine), mais également
dans la fabrication de denrées alimentaires (1,2 semaine).

Au deuxiéme trimestre 2009, la durée moyenne des missions a nettement diminué : -1 jour par rapport au premier
trimestre, soit -8,8 %. La baisse a davantage concerné 'industrie (-1,5 jour) que la construction et le tertiaire (-1 jour).
Cette baisse est la plus forte jamais enregistrée en un trimestre sur la durée des missions. Dans le contexte particu-
lier du fort repli puis du début de stabilisation de I'intérim, elle s’explique par une part croissante de missions de
moins d’'une semaine (de 47 % au premier trimestre & 49 % au deuxiéme) dans le volume total des missions, au
détriment des missions d’au moins quatre semaines (de 12 % a 10 %).

Tableau A

La durée moyenne des missions est en forte baisse ce trimestre
Données CVS, en semaines

Evolution (en %) Niveau Evol. annuelle
(en semaines) (en %)
2008 2009 2009 T2.2009/
T2 T3 T4 T1 T2 T2 T2.2008
ENSEMDIE ..uenininiiiiieeieiei i eeeiteeeeeeeeneneneeeencnencaeanansnssansnananans -0,1 -1,0 -1,0 -0,8 -8,8 1,7 -11,3
(Y2 8 (XTAENMINTIE co0000000000000000000000000000000000C0NNEE0EAC000AACOCONNBA0C000000000 -3,5 21,5 -24,6 19,4 10,9 1,5 21,4
DE, C1-C5 : Industrie ... T — 2,0 -0,2 0,4 -2,0 -12,8 2,0 -14,4
DE : Ind. extractives, énergie, eau, gestion déchets et dépollution .... -0,9 2,2 4,6 -4,5 -6,9 1,6 -4,9
C1 : Fabric. denrées alimentaires, boissons et produits a base de tabac -1,2 -1,8 -0,8 3,4 -4,3 1,2 -3,7
C2 : Cokéfaction et raffinage .......cceeeueuueuniuniuiuninniiniieiinenaenenns -6,2 7,0 6,6 1,4 13,0 4,7 30,6
C3 : Fabrication d'équipements électriques, électroniques,
informatiques ; fabrication de machines .. 0,3 1,1 8,7 13,5 -13,1 4,1 8,4
C4 : Fabrication de matériels de transport..... . 15,7 13,5 17,1 31,5 -30,4 6,0 21,7
C5 : Fabrication d'autres produits industriels 1,5 -2,5 2,7 -1,0 -11,4 2,1 -12,2
FZ : Construction -0,8 =17 -0,8 -0,8 -4,9 2,6 =7/
GZ-RU : Tertiaire -0,8 -1,4 -0,1 1,5 -8,0 1,3 -8,0
GZ : Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles.. .. -0,4 -3,0 3,0 0,5 -13,0 1,3 -12,6
HZ : Transports et entreposage ...........c.ccceeenen. . 1,7 -3,1 0,9 0,2 -7,3 1,3 -9,2
1Z : Hébergement et restauration . 7,5 -15,3 1,6 1,7 -5,0 0,6 -16,9
JZ : Information et communication... -1,7 0,3 -13,5 15,4 0,4 2,7 0,5
KZ : Activités financiéres et d'assurance -3,8 -4,1 0,5 1,3 -3,6 3,4 -5,8
LZ : Activités immobilieres 20,1 -5,1 -6,6 3,2 -3,2 2,0 -11,5
MN : Activités scientifiques et techniques ;
services administratifs et de soutien ............c..coocoiiii -3,0 5,0 -1,6 4,0 -2,9 1,6 4,2
0Q : Administration publique, enseignement,
santé humaine et action sociale..........co.uvveuuiiiiiiiniiiniinnnenns -1,9 -0,4 0,3 -1,3 -3,1 0,7 -4,5
RU : Autres activités de services (hors activités extra-territoriales) .... 9,3 -1,2 -5,2 0,6 1,0 1,3 -4,9

Note de lecture : au deuxiéme trimestre 2009, la durée moyenne d'une mission d'intérim est de 1,7 semaines. Entre le premier et le deuxiéme trimestre 2009, la durée moyenne
des missions d'intérim achevées dans le trimestre a diminué de -8,8 % pour l'ensemble des secteurs. Sur un an, entre les deuxiémes trimestres 2007 et 2008, la durée moyenne a
diminué de -11,3 %.

Source : Dares, exploitation des fichiers Pole emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim. Champ : France métropolitaine.
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POUR COMPRENDRE CES RESULTATS

La source

Psle emploi recense les missions d’intérim déclarées par les agences de travail temporaire. A partir de cette
information mensuelle, la Dares élabore divers indicateurs mensuels, trimestriels et annuels. Les statistiques
relatives au mois m sont fondées sur les relevés de missions adressés a Péle emploi par les établissements
de travail temporaire avant la fin du mois m+2. Les séries des principaux indicateurs figurent sur le site du
Ministére du Travail (www.travail.gouv.fr).

Les révisions

Les données sont réguliérement révisées en raison de I'actualisation des coefficients de correction des varia-
tions saisonniéres. Ces révisions affectent deux fois par an, en mars et septembre, les séries du nombre
d’intérimaires en fin de trimestre. En revanche, les autres séries (équivalents-emplois a temps plein et
contrats conclus) sont révisées chaque trimestre.

Quelques définitions

Equivalent-emplois a temps plein sur le trimestre : rapport du nombre total de semaines de travail réalisées
par les intérimaires au nombre total de semaines ouvrées d'un trimestre. Par convention, ce nombre est fixé
a 52 semaines pour une année. Cette convention de calcul conduit a sous-estimer légérement I'équivalent-
emplois a temps plein, dans la mesure ou une partie des missions ne comptabilise pas les périodes de
congés.

Remarque : on pourra parler de « volume de travail temporaire » pour désigner I'équivalent-emplois a temps
plein.

Contrats conclus au cours du trimestre : missions dont la date de début appartient au trimestre.

Intérimaires en fin de trimestre : nombre de personnes intérimaires calculé, en collaboration avec I'Insee, a
partir du nombre d’intérimaires du recensement de la population, que I'on fait évoluer comme la moyenne
du nombre de contrats en cours pendant les cing derniers jours ouvrés du trimestre. Ces intérimaires sont
ventilés par secteur d’activité utilisateur, alors que dans les estimations trimestrielles d’emploi salarié Insee-
Dares, ils sont classés dans le secteur tertiaire.

Ces trois indicateurs peuvent évoluer de maniére divergente selon la répartition des missions au cours du
rimestre. L'équivalent-emplois a temps plein mesure un volume de travail en intérim. Les deux autres indica-
teurs privilégient respectivement une analyse en termes de flux et de stock en fin de trimestre.

Taux de recours : rapport des intérimaires & 'emploi salarié en fin de trimestre. Lemploi salarié retenu est
I’estimation trimestrielle Insee-Dares. Depuis septembre 2006, les estimations d’emploi pour les secteurs de
I’administration, I'enseignement, la santé humaine et I'action sociale sont fournies par I'Insee. L'agriculture
fait I'objet d’une évaluation particuliére.

Depuis septembre 2009, la nomenclature utilisée pour la description des secteurs utilisateurs est la nouvelle
Nomenclature d’activités francaise (NAF rév.2).

Bibliographie

[1] Loquet J., Domens |. (2009), « Lemploi salarié au deuxiéme trimestre 2009 »,
Dares, Premiéres Informations, n°37.2, septembre.
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