ACCORD ETAT-FUP : une mise en œuvre rapide qui répond à l’urgence des besoins
Grâce à la mobilisation rapide de tous les acteurs, l’accord Etat-FUP du 21 avril 2009, qui fait suite à l’article 60 de l’Accord National Interprofessionnel du 7 janvier 2009 se met en œuvre sur le terrain. 
À la mi mai une pré-consultation des OPCA et OPACIF a permis un affinement des critères. L‘appel à projets  a été envoyé le 16 juin.  Au 30 juin 2009 21 OPCA et 19 FONGECIF y avaient répondu. Les dossiers ont été instruits et validés dès le lendemain  1er juillet et tout au long du mois de juillet et du mois d’août. Dans la même période le FUP, assumant sa nouvelle mission d’organisme intermédiaire, mettait en place les procédures et les moyens de gestion de l’accord, selon les normes FSE.
Trois axes sont développés dans l’accord Etat-FUP :

Axe 3.1 : Formation des salariés exposés au risque de perte de leur emploi, en raison notamment d’un faible niveau de qualification, en mobilisant les périodes de professionnalisation. 

Axe 3.2 : Articulation des périodes de chômage partiel et des actions de formation hors temps de travail, soit le Plan de formation hors temps de travail, le DIF hors temps de travail et le congé individuel de formation. 

Axe 3.4 : Demandeurs d’emploi ayant signé une convention de reclassement personnalisée (CRP) et pour lesquels une formation permettrait un retour rapide à l’emploi. 

Les projets acceptés vont au-delà des objectifs initiaux de l’accord Etat FUP du 21 avril 2009 sur les axes 3.1 et 3.2 :  
· Sur l’axe 3.1, l’objectif de départ était de former 15 000 salariés pour un budget estimé de 76M€. Les projets acceptés portent sur un total de plus de 71 500 salariés pour un budget prévisionnel de plus de 86,5M€. 
· Sur l’axe 3.2, l’objectif initial était fixé à 30 000 salariés pour un montant estimé de 54M€. Les projets acceptés concernent plus de 41 000 salariés pour un montant prévisionnel estimé de 61M€. 

· L’axe 3.4 prévoyait de former 60 000 bénéficiaires de la CRP pour un montant de 70M€. Les projets présentés portent sur 25 000 participants pour un budget total de 59,5M€.  

Au global, les projets acceptés portent sur plus de 207M€, soit plus de 16 millions d’heures de formation qui seront engagées d’ici le 31 décembre 2009 et réalisées au plus tard d’ici le 30 avril 2010, selon la répartition figurant sur le tableau ci-après : 
	
	3.1
	3.2
	3.4

	ORGANISMES
	Nombre de participants
	heures de formation sur la période
	Nombre de participants
	heures de formation sur la période
	Nombre de participants
	heures de formation sur la période

	OPCA 
	71 576 
	8 914 639 
	37 736 
	  1 719 509 
	24 938 
	3 778 008 

	FONGECIF
	 
	 
	3 372
	1 885 958
	 
	 

	Total
	71 576
	8 914 639
	41 108
	3 605 467
	24 938
	3 778 008

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	
	Accord 
	Programmé
	Ecart
	 

	
	 
	TG 3.1
	76 000 000 €
	86 668 227 €
	+ 10 668 227 €
	 

	
	 
	TG 3.2
	54 000 000 €
	61 083 717 €
	+ 7 083 717 €
	 

	
	 
	TG 3.4
	70 000 000 €
	59 501 653 €
	-10 498 347 €
	

	
	 
	Total
	200 000 000 €
	207 253 597 €
	+ 7 253 597 €
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Plusieurs de ces OPCA et FONGECIF ont déjà mis en œuvre des formations dans le cadre de cet accord. Aujourd’hui 722 000 heures de formation concernant plus de 2 800 participants ont déjà été engagées pour plus de 8M€. Les actions de formation vont se multiplier dès le début du mois de septembre afin d’assurer la bonne réalisation de ce plan qui doit mobiliser toutes nos énergies dans le contexte économique actuel. 
