DOCUMENT de TRAVAIL

REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de I'économie, de 1'industrie
et de I"emploi

NOR :

DECRET
Relatif au délai de prévenance prévu & P'article L.3142-3-1 du :h%KI

Le Premier ministre,
Sur le rapport de la ministre de 1'économie, de 1 1" emploi
Vu le code du travail notamment son article L.3142-

Vu I'avis du consei] national de la ﬂ:mb fessionnelle tout au long de la vie en
date du

fon & un jury ' examen

salarié désigné pour sidger dans un jury d’examen ou de validation
L Epxnerience en epplication des dispositions de 1'article L. 3142-3-1, adresse &
fhns un délni qui ne peut pas étre inférieur & 15 jours calendaires avant le début
de validation, une demande écrite d'sutorisation d'absence indiquant les dates et
don, 11 joim & sa demande une cople de la convocation transmise par 1"autorité

Article 2

La ministre de |"économie, de 'industrie et de I"emplod, le ministre du travail et le secrétaire
d'Etat chargé de V'emploi sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du
présent décret, qui sern publié au Jowrnal officiel de la République frangaise.
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Fait & Parig, le
Frangois FILLON
Par e Premier ministre :

La minstre de 1'économie, de I'industrie et de I*emploi

@ﬂﬁﬂﬂE

Le ministre du travail, des relations sociale,
De la famille, de la solidarité et de la ville

N
Xavier Darcos b{!@

N e
i
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Rapport au Premier ministre

Le présent décret & pour objet de fixer le délsi de prévenance prévu & 1'anticle L.3142-3-1
nouvesu du code du travail, ¢'est-b-dire la durée minimale entre le moment oh le salarié
informe son employeur de sa participation & un jury d'examen ot la date effective de cette
participation.,

Ce délai o été fixé & 15 jours minimum pour prendre en compte les modalités concrétes
d"organisation des principauy jurys de certifications. En effet, les pratiques en lo matidre ne
seraient pas compatibles avec 1'obligation d'un délai supéricur,

Le présent décret détaille également les modalités concrétes de présentation de
sa demande d"nutorisation d'absence.

Tel est "objet du présent décret que nous avons "honneur de mm&

&

i)
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministéte de 1"économie, de 1'industrie
et de I"'emplod

NOR ;

DECRET ‘\)
relatif aux modalités de mise en cuvre du prsseport orientation et fo :hs,

Le Promier minlstre, A
Sur le mpport de ln ministre de 1" économie, de I‘M@nﬁ.

Vu |"article L.6315-2 du code du travail,

Vue lu décision n*2241/2004/CE du Parlement
décembre 2004

Vi 'avis du Conseil national de la @f,mmoumummamﬂnm
date du ...,

Le Consedl d"Etat (section mm&m

Conseil en date du 15

ientation ot formation

jong de sa vie les sequis de 'expérience et de la formation. [l se maténalise
npammdnmﬂnnﬂdndmumumlﬂmmpﬂmﬂlﬂ

L6 I."HI Le pusseport orientation formation constitue 1a propriété de son tituleire qui le
constitue et décide en toute liberté de son usage.
La communication & un tiers d"un ou plusieurs documents constituant le passeport orientation et
formation reléve du libre choix de son titlaire,

Article 2
La ministre de I'économie, de I"industrie et de "emploi et le secrétaire d"Etat chargé de |'emploi

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au
Journal officiel de la République francaise

|



DOCUMENT de TRAVAIL
Fait & Paris, le

Frangois FILLON
Par le Premier ministre

La ministre de 1" économie, de 1'industrie et de I"emplod

ot N\%
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RAPPORT AU PREMIER MINISTRE

=

L'article 12 de la lof n®2009-1437 du 24 novembre 2009 relative & I'orientation et Wm
professionnelle tout su long de la vie prévoit qu'il est mis & disposition de un

modéle de passeport orientution et formation, Q

Le projet de décret précise les objectifs du passeport on on rmation et s portée

juridique (Art, B. 6315-1).

Les partenaires sociaux ont exprimé & 1'article 1-2 de I*$n“l du 20 juillet 2005 & 1"accond
national interprofessionnel du § décembre 2003 .@mﬁ des salariés  la formation tout
au long de la vie professionnelle, repris 1"accord national interprofessionnel du 5
pctobre 2009 sur le développement de on tout sy long de la vie professionnelle, la
professionnalisation et la | professionnels, la volonté d'intégrer les
initiatives européennes prisey op

' o du passeport orientation et formation avec le
4 & l'article 2 de la décision n"2241/2004/CE du Parlement
re 2004 (Art. R. 6315-2).

Tel est I"objet du présent déeret que nous avons 1"honneur de soumettre & votre approbation.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de I"économie, de I'industrie
et de "'emplol

NOR: [...]

DECRET

+  relatif i la prise en charge des dépenses correspondant mrhuﬂﬂmvwﬁ%y&

recruté pour remplacer un salarié absent pour cause de

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de |"économie, de I

Vu ["article 44 de la loi n*2009-1437 du 24
formution professionnelle tout au long de la vie

Vu 'avis du consell national de la Mﬂ&@fuﬂmmﬂu tout au long de la vie en
date du

K>

Article 1

Sprému: versées b un salarié recruté par une entreprise
chlpries pour remplacer un salarié absent do |'entreprise pour cause de

¥ travedl peuvent Stre prises en charge au titre du plan de formation
naritaire agréé augquel celle-ci est adhérente sur lo base du taux hornire

Article 2

Le ministre de I"dconomie, de |'indusirie et de "emplod &t le secrétaire d'Etat chargé de |"emploi
sont charpds, chacun en ce qui le concerne, de |'exdeution du présent décret, qui sera publié au
Journal officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le
Par le Premier ministre ;

Le ministre de 1"économie, de I'industrie et de | emplod

\
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RAPPORT AU PREMIER MINISTRE

g

L'article 44 de la loi n"2009-1437 du 24 novembre 2009 relative & pe des
rﬁ:mhﬂmvﬂiéﬂimiﬂmémuﬁpurmmh‘qﬂum{ﬂn dix salariés
pour remplacer un salarié sbsent de 'entreprise pour cause prhrnil..llitm
tal jusqu'su 31 décembre 2011, que ces rémunérations étre prises en charge
gu titre de e participation au développement de la formation le cadre du plen de
formation.
Cette loi doit &re une incitation pour les enfreprises con ﬁurm:rlmpﬁw.nﬂs
La durée moyenne de lormation constatée n-td' giragl 3§ heures, sussi, la limitation de la prise
en charge & 60 heures de formation doit encouraggr ceg Ehtreprises 4 envoyer leurs personnels en
formation, sans toutefois étre dis b e tﬂ sides su remplacement de salariés
absents instaurdes dans un passé récen

Labandnrunhnmnnﬁﬁ unérations est le taux horaire du salaire minimum de
croissance brut.

Tdutluhjﬁdn% que nous avens "honneur de soumettre & votre approbation.

R85 & soit environ 530 € pour 60 heures
¥ 6,96 € soir environ 420 € pour 60 heures
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Ministére de I'économie, de I'industrie
et do I'emplod

NOR : [...]

i

DECRET &})
: relatif & Ia prise en chirge du tutorat des jeuncs embauchés ou %

Le Premier ministre, %

Sur le rapport du ministre de 1'&%: industrie et de "emploi
Vu I"article 33 de la Jod n2009-1437 novernbre 2000 relative & "orientation et é la
formation professionnelle tout e

Vu 'avis du conseil

formation professionnelle tout au long de la vie en

date du

Cb i

Article 17

dénchivcs de tutorat prévues b Particle 33 de la loi n® 2009-1437 du 24 novembre 2009
ve & orentation et & la formation professionnelle tout au long de la vie, correspondent &
Seéalindes mu titre :
de jeunes de moins de 26 ans embouchés depuis moins de 6 mois sous contrat & durée
indéterminée ou & durée déterminde d'au moins dowse mods,
- de staginires accueillis dans "entreprise dans les conditions définies soit par le 3° de
I'article L4153-1 du code du ravail soit par article 9 de la loi n® 2006-396 du 3] mars
2006,




»  staglaire.

DOCUMENT de TRAVAIL
Artlcle 2

Ce tutorst s*exerce dans les mémes conditions que celles prévoes aux articles D, 6325-6 4 D,
6325-9 du code du travail pour les salariés en contrat de professionnalisation.
Article 3

Les dépenses correspondantes engapées avant le 31 décembre 2011 peuvent 8tre financées au
titre de ln purticipation des employeurs au développement de la’ formation professionnelle
continue dans le cadre du plan de formation dans la limite :

1* d'un plafond de 230 euros par mois et par jeune embauché ou par stagiaire, m
I'WMMmmmm&ﬂxmmpummjamambwﬁﬁﬂdumiu% un

Journal offictel de 1a République francaise.

Fait i Paris, le [ ] ‘éu

Par le Premier ministre :

Le ministre de 1"écon ',‘%mmm-mpm
st de [ )

mntﬁmgh.:hmmunmquilumwn:,ﬂci'ﬂhu& décret, qui sera publié au

Lo secrétaire d'Etat chargé de |"emploi

Y

1A
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RAPPORT AU FREMIER MINISTRE

&

L'asticle 33 de la loi n®2009-1437 du 24 novembre 2009 relative & I"or]

professionnelle tout au long de la vie préveit qu'i titre expérimental, I’ peut financer
wu titre de son plan de formation une partic des dépenses engagées ‘au 31 décembre 2011 et
relatives gu tutorat de jeunes de moins de vingi-six ans em oins de six mois ou

stagiaires dans |"entreprise.

Le projet de décret prévoit dans son article 1 les puhﬁcﬁimh par 1"exercice de la fonction

mitorale.
L'article 2 aligne les modalités d'exercice de la fifndt sur celles qui existent déji pour
"exercice du tutorat dans le cadre du de onnalisation,

L'article 3 du projet de déeret pla les ontants pouvant étre financés au titre du plan de
formation par les employeurs en les"mémes monlants el durée que pour le contral de
professionnalisation.

Il minore cependant de 5
de Ia durée maximale d"un

e de prise en charge du stagiaire, pour tenir compte
au plus & six mois, renouvellement compris et prévenir

Tel est ["objet Emﬂ que nous svons |"honneur de soumettre i votre approbation,

VAR R



