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Le partenaire compétences
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Pour vous inscrire, c’est facile !
1   Vous contactez l’organisme de formation

2    L’organisme vérifi e que le salarié possède bien 
les pré-requis nécessaires

3   L’entreprise inscrit le salarié à la session de son choix

4    Pensez à relever la référence du stage (sur le programme 
de l’organisme choisi) via www.fafi ec.fr/formation/cqp/
administrateur-reseaux-entreprise

5    Faites votre demande en ligne, directement sur 
www.fafi ec.fr

6    Le FAFIEC confi rme la prise en charge fi nancière et 
assure le paiement auprès de l’organisme

Plus de renseignements
Pour plus de renseignements, nous vous invitons à contacter

les organismes de formation sélectionnés : 

  >  AFIP :  www.afi p-formations.com
malika.chermiti@afi p-formation.com

  >  IEF2I :  www.ief2i.fr
cberdaa@ief2i.fr

  >  AFPA  Angers :  www.afpa.fr
paul.gregoire@afpa.fr

  >  CESI Bordeaux :  www.cesi.fr
samet@cesi.fr

  >  CESI Arras  :  www.cesi.fr
fszusciak@cesi.fr

  >  CESI Reims :  www.cesi.fr
okaluzinski@cesi.fr

  >  CML Marseille :  www.e-cml.org
mebkhout@e-cml.org

 >  Administrateur de
réseaux d’entreprise

Certifi cat de Qualifi cation Professionnelle
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Construisons
ensemble votre 
réussite !

Le partenaire compétences

>     Administrateur 
de réseaux 
d’entreprise

  Le métier

L’Emploi d’administrateur de réseaux d’entreprise 
a pour mission d’administrer les ressources 
nécessaires à la production attendue du réseau de 
l’entreprise dans le respect des règles de l’art, des 
contrats passés avec les fournisseurs et des contrats 
de service conclus avec des utilisateurs de profi ls 
divers.

Ses activités le conduisent à administrer tant les 
infrastructures (systèmes et réseaux) que les 
applications transverses du type messagerie et 
travail de groupe.

Une formation complète est proposée pour 
l’obtention du CQP ARE qui peut également être 
obtenu par la VAE.

   Éléments de contenu 

Le programme complet est disponible sur simple demande 
auprès des organismes de formation. Quelques éléments à 
titre indicatif :

>  Systèmes : administration des systèmes serveurs et 
des réseaux locaux, administration des utilisateurs en 
environnement hétérogène ;

>  Services : mise en production et déploiement, qualité de 
service, support technique aux utilisateurs ;

>  Télécoms : sécurité informatique et interconnexion des 
réseaux distants ;

>  Transverse : veille technologique, organisation de 
l’entreprise, techniques de communication, droit 
informatique, anglais…

>  Web : gestion, animation d’un site web.

  Publics concernés

>  Jeunes de moins de 26 ans ;
>  Salariés et demandeurs 

d’emploi de plus de 26 ans.

  Pré-requis

>  Titulaire ou postulant ayant le 
niveau III Education Nationale 
dans un cursus scientifi que, 
technique ou informatique.

  Lieux

En fonction du lieu de la société 
et à défi nir avec l’organisme de 
formation.

Votre formation commence 
maintenant !
Contactez vite l’un des organismes 
de formation sélectionnés 
et inscrivez-vous 
à la prochaine session !

Un CQP est un Certifi cat de Qua-
lifi cation Professionnelle créé et 
délivré par la Branche profession-
nelle à laquelle il se rattache. 
Pour mémoire, une Branche Pro-
fessionnelle regroupe les entre-
prises d’un même secteur d’acti-
vité relevant d’un accord ou d’une 
Convention Collective. Le CQP est 
créé et délivré au sein d’une 
Branche Professionnelle par une 
commission paritaire nationale 
pour l’emploi (CPNE).
Le CQP est accessible aux jeunes 
en formation initiale, aux deman-
deurs d’emploi, et aux salariés 
ayant une expérience minimale 
de trois ans, dans le cadre de la 
formation continue ou de la Vali-
dation des Acquis de l’Expérience  
(VAE).
Il atteste d’une qualifi cation dans 
un emploi propre à la Branche et 
des compétences associées, et 
permet une reconnaissance pro-
fessionnelle nationale par l’en-
semble de la profession.

Le CQP répond à des besoins nou-
veaux de qualifi cation notamment 
autour des nouvelles technolo-
gies, et permet de professionnali-
ser des métiers pour lesquels il 
n’existe pas de diplôme ou de titre 
professionnel.
C’est une alternative porteuse pour 
les secteurs en pénurie de compé-
tences spécifi ques. Le CQP permet 
la reconnaissance de compétences 
individuelles, c’est l’assurance d’un 
niveau de qualifi cation défi ni.
Il prend sa place dans le paysage 
des certifi cations, à côté des di-
plômes de l’Education Nationale 
et des Titres des Ministères et 
centres de formation. 

Qu’est-ce qu’un CQP ?

Avantage

Certifi cat de Qualifi cation Professionnelle

Le programme complet est disponible sur simple demande 
auprès des organismes de formation. Quelques éléments à 

   Éléments de contenu    Éléments de contenu 

L’Emploi d’administrateur de réseaux d’entreprise 
a pour mission d’administrer les ressources 

  Le métier

>  Jeunes de moins de 26 ans ;>  Jeunes de moins de 26 ans ;>  
>  Salariés et demandeurs 

  Publics concernés

>  Titulaire ou postulant ayant le 
niveau III Education Nationale 

En fonction du lieu de la société 
et à défi nir avec l’organisme de 
formation.


