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La nouvelle convention de formation tripartite :
Pourquoi ? Quand ? Comment ? Quelles sanctions ?

La loi du 24 novembre 206% introduit le principe d'une convention de forimatconclue
entre I'acheteur de formation, le dispensateurodmétion et le stagiaire, dans des cas autres
que ceux déja prévus par le Code du trdvail.

Un décret du 20 mai 203i0créant l'articleR. 6353-2 du Code du travaitiétaille les
caractéristiques des actions de formation impdsarinclusion de la convention tripartite.

Ainsi, depuis le 23 mai, une convention de formatimit étre conclue avec la personne qui
bénéficie de la formatior lorsquela formation a lieu a l'initiative du salarié avdaccord

de son employeur dorsgu'elle se déroule en dehors du temps de travail avecdiacdu
salarié et que la formation anotammentpour objet I'obtention d'un dipléme, d'un titre a
finalité professionnelle, d'un certificat de qualétion professionnelle ».

Cette convention doit respecter I'ensemble des iorentobligatoires a I'exception des
mentions relatives au prix et aux contributiongficieres de personnes publiques.

Plusieurs questions se posent a la lecture dexte, tglus particulierement s’agissant de

I'objectif poursuivi par ce dernier, des hypothéegiesges par ce dernier, des mesures a mettre
en ceuvre pour éviter les sanctions.

Pourguoi un tel formalisme ?

Cette signature de la convention par le principahdficiaire de la formation assure une
meilleure information du stagiaire et s’ajoute aunformations transmises avant son
inscription définitive & la formatiohCes éléments lui permettront d’étre pleinemereaate
sa formation tout au long de sa vie.

Elle n'a pas pour effet de changer la personne trgbi du financement de I'action
(I'entreprise, l'organisme collecteur...). Elle pegermettre au stagiaire de prendre
conscience de I'importance de son assiduité artadbon détaillée a la convention.

En outre, le fait de réunir toutes les parties eonées dans une convention peut conduire :
 les parties a la convention de formation a fixemjecmtement les régles de
déroulement de la formation lorsque celle-ci seodkér par exemple en FOAD et
eviter les dérives dans le temps consacré a laafitwmhors temps de travail ;
» les parties au contrat de travail a s’interrogerlaueconnaissance de la qualification
acquise par le salarié dans son entreprise.

' Art. L6353-2 du Code du travaiissu defart. 49 de la loi n° 2009-1437 du 24.11.09 (JO2£111.09) Le
projet de loi adopté en®f lecture par I'Assemblée Nationale le 21 juilletO20(@rt. 16§ prévoyait la
généralisation de la convention de formation ttipmra toutes les situations. Il a été modifié aafipde la
version actuelle adoptée efi®lecture par le Sénat le 21 septembre 2600 16.

2|l est prévu la conclusion d’une convention trifiaren cas de bilan de compétences (art. R63281320de du
travail) ou d'une validation des acquis de I'exgréze (Art. R6422-12 du Code du travail)

% Décret n° 2010-530 du 20.5.10 (JO du 22.5.10)

* L'art. L6353-8 du Code du travafixe une liste d'informations a transmettre augite. Ces informations
pourraient étre utilement rapatriées désormais tlm®nvention de formation (et ses annexes) sigraéde
stagiaire.
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Quelles sont les hypothéses visées par la concludm cette convention tripartite ?

A la lecture de l'articleR. 6353-2 du Code du travadn peut s’interroger sur les hypotheses
obligeant le recours a une convention de formatiirartite. La réponse a cette question se
niche essentiellement derriére le sens et la @adenner aux mots « lorsqule] », « et » ainsi
que « notamment 3.

L'utilisation de la conjonction de subordinatiodoksqu[e] » ne pose pas de probleme. Elle
aboutit a ne retenir, en hypotheses de travail,dipuex voies d’acces a la formation que sont
la formation réalisée a l'initiative du salarié avtaccord de son employeur (cas n°l) et la
formation suivie hors temps de travail avec I'adcdu salarié (cas n°2)La question réside
ici essentiellement sur le fait de limiter ou n@ancbnjonction de coordination « et » au cas
n°2.

L'utilisation de I'adverbe « notamment » est quarglle plus problématique. Ouvre-t-elle sur
une simple illustration (exemple) ou aboutit-elle&rdiger des conditions cumulatives (voies
d’acces a la formation + obtention d’une certificaj ?

Au regard des questions développées ci-dessus Jéaiures peuvent étre faites du texte :

* une lecture extensiveexcluant toute condition cumulative entre les sal&acceés a la
formation et I'obtention d’'une certification. Cettecture généralise le recours a la
convention de formation tripartite a toute formatiocertifiante ou pas - réalisée a
l'initiative du salarié avec I'accord de son empday (cas n°1) ou suivie hors temps de
travail avec I'accord du salarié (cas n°2). Le mobtamment » est interprété comme
annoncant un exemple d’une liste non exhaustive,ipeorte qu’il s’applique au cas
n° 1 ou cas n°2, le résultat est le méme ;

* une lecture intermédiaire prévoyant que les conditions ne sont cumulativese(
d’accés a la formation + obtention d’'une certifieaj que pour le 2"°cas d’acces a la
formation. Cette lecture implique le recours a tevention de formation tripartite
pour toute formation réalisée a l'initiative duas# avec I'accord de son employeur
(cas n°1) et pour la formation nécessairementfizerte réalisée hors temps de travail
avec l'accord du salarié (cas n°2). Le mot « notamn» est érigé ici comme
condition cumulative ne jouant que pour le cas;n°2

* une lecture restrictive aboutissant a ériger des conditions cumulativei (#'acces a
la formation + obtention d’'une certification) vatadans les 2 cas. Cette lecture limite
le recours a la convention de formation tripaidite formation certifiante réalisée soit
a l'initiative du salarié avec I'accord de son eayglur (cas n°1) soit suivie hors temps
de travail avec I'accord du salarié (cas n°2). Lat mnotamment » est érigé comme
condition suspensive jouant dans le cas ef’l& cas n°2.

Selon la lecture retenue, le recours a la converdis formation tripartite est obligatoire ou
non (voir tableau ci-apres).

® « lorsque la formation [...Jou lorsqu'elle [...] eteyla formation a notamment pour objet [...] ».
® parmi les trois voies d’accés la formation prafesselle continue énoncées a l'artitl6312-1 du Code du
travail, (Plan de formation, CIF et DIF) I'article. 6353-2 du Code du travaié vise spécifiquement que 2 voies
d'accés que sont la formation réalisée au titre Ol (1*' cas) et la formation ayant pour objectif le
"développement des compétences" réalisée, le tER6C au titre du plan de formatiorf'(2cas). Cet article
exclut la 3™ voie d’'accés qu'est le congé individuel de formateet laisse en suspens quelques questions
s’agissant de la portabilité du DIF (voir notre aa).
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Lecture
extensive :
obtention d'1
certification
facultative

Lecture
intermédiaire :
Obtention d’1

certification
obligatoire pour la
formation HTT avec
I'accord du salarié

Lecture restrictive :
Obtention d’'1 certification
obligatoire

Quialification de la formation suivie
par le salarié

Recours obligatoire & une convention de formatiorripartite

Formation non certifiante

- Plan de formation sur le temps de NON NON NON
travail
- Plan de formation HTT Oul NON NON
(le cas échéant sous la forme d’'une
période de professionnalisation)
- DIF Ooul oul NON
(le cas échéant sous la forme d’une
période de professionnalisation)*
CIF NON NON NON
Formation certifiante
- Plan de formation NON NON NON
sur le temps de travail
- Plan de formation HTT Oul Oul Oul
(le cas échéant sous la forme d’'une
période de professionnalisation)
- DIF Ooul oul Ooul
(le cas échéant sous la forme d’une
période de professionnalisation)*
- CIF NON NON NON

* Pour le traitement de la portabilité du DIF, voinotre encadré

Dans l'attente d'une circulaire a venir sur lest@ars de cette nouvelle convention de
formation tripartite signée par le salarié, il cmmt, selon nous, de retenir la lecture
restrictive. Ce nouvel article du Code du travaige des conditions cumulatives jouant, tant
pour les formations a l'initiative de I'employewgque les formations a l'initiative du salarié
avec l'accord de son employeur.

A notre sens, au regard du guide de légisfiglee recours & I'adverbe « notamment » se
justifie par I'apport de précisions sur des élérmmgpdrticuliers a prendre en compte pour
procéder a une appréciation ou une qualificatiorteta conformément au mandat donné au
pouvoir reglementaire, par le Code du travail, deailer les caractéristiques des actions de
formation imposant la conclusion de la conventiopattite® Tel a été le sens de I'ajout de
cet adverbe lors du passage du projet de décrantlevConseil d’Etat.

" Ce guide - élaboré conjointement par le Conseibil'&tle secrétariat général du Gouvernement eful@ble & 'adresse
suivante :http://www.legifrance.gouv.fr/html/Guide_legistiqu&’332.htm explicite les différentes situations ou I'adverb

peut étre utilisé.
S Art. L6353-2 du Code du travail

°Projet de rédaction de I'art R. 6353-2 soumis au €ibdéEtat « Lorsque la formation a lieu a I'initiative du salé avec
'accord de son employeur ou lorsqu’elle se déroefe dehors du temps de travail avec l'accord dwasalet que la
formation vise I'obtention d'un dipldme, d'un titéefinalité professionnelle, d’'un certificat de djfiaation professionnelle
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Il en résulte, au regard de cette interprétatiom, le recours a la convention tripartite conclue
avec le salarié est obligatoire dés lors que deunxliions sont remplies :

* l'un des objets de la formation envisagée doit l&btention d'un dipldme, d'un titre a
finalité professionnelle ou d'un certificat de dfiedtion professionnelle (CQP) :

o Cet objectif d'acquisition par l'individu d'une djtieation doit étre dissocié de
la nature de I'action de formation précisée dantetoonvention de formation
ou contrat de formation professionnelle. Un certammbre d'actions de
formation identifiées par le Code du travail etlisg&es en France n'ont pas
pour objet I'acquisition d'une certification ;

o0 La certification visée doit relever de I'un desi¢roatégories (diplébme, titre a
finalité professionnelle, ou certificat de qualfion professionnelle), sans que
celle-ci soit nécessairement inscrite au répertaagonal des certifications
professionnelles (RNCP). La formation certifiantaittre distinguée de la
formation débouchant sur la délivrance d'une simgtiestation de fin de
formation®®

» la formation doit avoir lieu soit a l'initiative dgalarié au titre du droit individuel a la
formation (formation réalisée pendant ou hors tedgsravail, le cas échéant, dans le
cadre d'une période de professionnalisation oa gmitabilité du DIF acceptée par le
nouvel employeur), soit & l'initiative de I'employest se dérouler en dehors du temps
de travail avec l'accord du salarié (formation ayawur objectif le "développement
des compétences” réalisée, le cas échéant, aduitpéan de formation, dans le cadre
d'une période de professionnalisatih).

Personnes non visées par la convention tripartite

La formation mise en ceuvre au profit d'un agentlipub’exige pas la signature de |la
convention de formation tripartite.

La conclusion d’'une telle convention devrait égadahétre exclue :

- pour la formation réalisée au titre d’'un congdividuel de formation (CIF) ;
- pour la formation réalisée au titre de la potigbdu DIF mobilisée lors de la rupture du
contrat de travail (le salarié n’a pas a obtenikwaccord » de son employeur, méme s'il doit
faire une « demandé? ;
- pour la formation réalisée au titre de la potibidu DIF mobilisée chez son nouvel
employeur en cas de désaccord de ce défnier
- pour toute formation réalisée au profit d’'unesoemne qui n'a plus la qualité de salari€ le
jour de la conclusion de la convention. Il en wrssapour la formation réalisée au titre de la
portabilité du DIF mobilisée par le demandeur d'é&np

les éléments figurant au 1° de l'article R. 6358t I'objet d'une contractualisation avec la pers@ qui entreprend la
formation. »
10 Art 16353-1 al. 2 du Code du travail
1 parmi les trois voies d’accés la formation prdfesselle continue énoncées a I'artit/6312-1 du Code du travai(Plan
de formation, CIF et DIF) l'articl®. 6353-2 du Code du travaik vise spécifiquement que 2 voies d'accés etiexal 3™
voie d’acces qu’est le congé individuel de formatio
12 Art. 1L6323-17 du Code du travail
13 Art. 1L6323-18 1° du Code du travail
4 Art. 1L6323-18 2° du Code du travail
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Quelles procédures mettrent en ceuvre ?

Au regard des sanctions possibles (voir paragrapivant), il semble nécessaire d’adapter les
procédures administratives précontractuelles dractuelles.

Identification de la situation rencontrée

Tout d’abord, il convient d’interroger I'entreprisgiente, sur les conditions d’'accées a la
formation, dans le bulletin d’inscription d’'une foation « catalogue » ou lors de la phase de
négociation commerciale pour la formation « intra »

Dans la convention de formation, il semble judigiele@ prévoir une mention indiquant, qu’au
regard des informations données par I'employeucolavention de formation est réputée ne
pas étre conclue dans les hypotheses viséesialédrt 6353-2 du Code du travail.

Enfin, en I'absence d'information de I'entrepriskeste, il est recommandé de recourir
automatiquement a une convention de formationmitpgoour toutes les formations pouvant
déboucher, en cas de réussite, sur la délivrance dertification.

Nombre de conventions a établir

Si la situation rencontrée reléve des hypothése @onvention de formation tripartite est

obligatoire (voir paragraphe précédent), et qu®iaation est engagée par I'entreprise pour
plusieurs salariés, il semble désormais raisonrddblecourir a une convention de formation
par stagiaire nommeément identifie.

En cas d’'accord de I'entreprise, sur le principgné’ communication au salarié du prix et des
contributions financiéres de personnes publiquag @ formation, un modeéle unique de

convention de formation pourra étre signé par temise, le salarié et I'organisme de

formation qui bénéficieront chacun d’'un exempldg®it au minimum 3 exemplaires).

En cas de refus de I'entreprise, sur le principsé’communication au salarié du prix et des
contributions financiéres de personnes publiquas e formation, différents modeles de
conventions doivent étre edités :
e une premiere convention tripartite signée par I'eygur, le salarié et I'organisme de
formation, occultant ces mentions, avec un exemgtaremettre a chacun ;
* une deuxieme convention signée par I'employeumglaisme de formation (voir
le/les financeurs extérieurs) avec un exemplarengettre a chacun.

Quelles sont les sanctions en cas de non respeced®rmalisme ?

La non conclusion de la convention avec le stagiast lourde de conséquence pour
I'entreprise et 'organisme de formation.

Elle entraine pour I'entreprise, 'absence de daracimputable, sur la contribution solde
(0,9%), des dépenses engagées au titre de la format

15 Art. L6331-21 al. 1 du Code du travail
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Elle peut entrainer, suite a un contréle de I'adstiation de la formation professionnelle,
I'annulation de la déclaration d'activité de I'angane de formation®

En cas de contréle des dépenses exposées pardyguplou de I'activité d'un organisme de
formation, 'administration peut exiger la présdiata des pieces (exemple : la convention de
formation) établissant la réalité et le bien fortds dépenses exposées. Le non respect des
régles de contractualisation expose l'entrepriséoeganisme de formation a une sanction
financiére : le rejet des dépenseés.

S’agissant du stagiaire, son refus de signer |laamion peut, selon nous, entrainer :
» l'absence de départ en formation ;
* I'engagement d’'une procédure disciplinaire pour respect de I'accord écrit.

Afin de sécuriser sa démarche, 'employeur a intdeéconditionner sa réponse positive, suite
a la demande du salarié d'utilisation du E)Fa la signature par ce dernier de la convention
de formation.

Marc Hoogendijk,
Chargé d’études de la Direction Juridique-Obsergae

Formalisme entre salarié et employeur

La nouvelle convention tripartite de formation pelle se substituer a I'accord écrit exigé

entre les parties au contrat de travail pour lé®m@E de formation réalisées dans le cadre du
droit individuel & la formation (DIEfou les actions de formation hors temps de travail
initiées par I'employedf ?

Méme si aucun texte ne prévoit, ni n’exclut cettsgibilité, cette solution de fusion des
documents est difficilement réalisable et n’est g@shaitable.

Dans la premiere hypothese, il conviendrait quaréecédure DIF en vigueur dans I'entreprise
n'identifie pas dans un document unique la demaladdécision de I'employeur et I'accord
au titre du DIF. En outre cet accord aborde souwks aspects relevant uniquement la
relation de travail (droits acquis au titre du DHapdalités de mise en ceuvre du DIF,
rémunération ou allocation de formation, protectsmtiale) dont I'organisme de formation
n'a pas vocation a connaitre.

Dans la 9™ hypothése, cette solution ne nous parait peu &iehl pratique, en raison des
délais spécifiqgues ouverts au salarié pour dénobhaecord écrit dans les 8 jours de [sa
conclusior’*

16 Art. L6351-4 2° du Code du travail

7 Art. L6361-1 L6362-2€tL6362-5 du Code du travail

18 Art. L6323-10 du Code du travail

¥ Le choix de I'action de formation envisagée esité par accord écrit du salarié et de I'employarirL6323-9 du Code

du travai)

20 Un accord écrit est obligatoire pour les formaidrors temps de travail initiées par I'employearcas échéant, dans le

cadre du plan de formation : pour des actions deldppement des compétencest.(L6321-6et R6321-4 du Code du

travail) ou pour des périodes de professionnalisaton (6324-9 du Code du travil

21| "accord écrit peut étre dénoncé dans un dél&i jdeirs & compter de sa conclusian.(R6321-4 du Code du travail
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