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La Région Poitou-Charentes propose
Les trophées de I'innovation en formation

Dans le cadre du Forum Formation qui se tiendra les 10 et 11 février 2011 a Poitiers, la Région
Poitou-Charentes organise les trophées de l'innovation en formation.

On entend par innovation tout nouveau mode d’organisation qui permet d’améliorer le process de
formation et sa réussite et favorise la sécurisation des parcours professionnels par la prise en
compte des besoins des stagiaires et des attentes des financeurs de la formation.

L’innovation n'est pas que technologique mais aussi et surtout sociale, organisationnelle,
financiére... Elle est faite de créativité et d’échanges entre les différents acteurs.

Ce concours est ouvert aux organismes de formation, aux établissements de formation et
d'enseignement, aux prescripteurs, aux entreprises, aux associations ou aux collectivités,
qui ont mis en ceuvre en région Poitou-Charentes, depuis moins de cing ans, une action de
formation, d’orientation ou d’accompagnement présentant un caractére de nouveauté par les
modalités, les outils, le montage financier, le partenariat.... Ces actions doivent étre déja réalisées
ou en cours de réalisation. Il s'agit de faire connaitre les innovations de toute nature qui peuvent
améliorer chacune des dimensions du processus d’acces a la qualification et a 'emploi.

Ces trophées récompensent I'innovation portant sur

- l'orientation : I'aide au choix, le conseil professionnel, la construction du parcours,...

- la formation : outils, ingénierie pédagogique, la gestion des ressources humaines, I'ingénierie
des certifications

- l'accompagnement a l'insertion/a l'intégration

Un trophée d'or sera décerné pour une action portant sur le process complet, et un trophée

spécial pour la prise en compte de publics spécifiques : seniors, TH ; femmes, jeunes en
grandes difficultés

La remise des trophées se déroulera a Poitiers le jeudi 10 février 2011 lors du 6°™ FORUM
FORMATION

Principaux criteres de sélection :

Action mise en ceuvre depuis moins de 5 ans en région Poitou-Charentes
Qualité du dossier présenté

Pérennité de I'action

Possibilités de transfert

Impacts sur les bénéficiaires

Impacts sur la structure

Mode d’évaluation mis en place

Partenariats mis en ceuvre
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Le jury de sélection

Les candidats devront présenter leur dossier devant un jury, composé d'élus régionaux, de
professionnels de la formation, d'universitaires et d'experts,... le 9 décembre 2010.

Les dates clés

15 novembre 2010 : date limite de dépbt des dossiers

9 décembre 2010 : jury de sélection : présentation du dossier par le candidat devant le jury
(prévoir environ 30 mn, a la Maison de la Région Poitiers)

10 février 2011 : présentation lors du Forum Formation, en pléniére et en atelier .

DOSSIER DE CANDIDATURE
A renseigner par le candidat et a retourner avant le 15 novembre 2010

sous format électronique a l'attention de jj.bolle@cr-poitou-charentes.fr et s.speroni@arftlv.org
ou sous format papier (en double exemplaire) a I'adresse suivante:

Région Poitou-Charentes

Service Evaluation Dispositifs DFAES

15 rue de I'Ancienne Comédie - BP 575

86021 POITIERS CEDEX

Présentation
* Intitulé du projet

*  Structure
Nom
Statut
Coordonnées

¢ Responsable du projet :
Nom
Prénom
Fonction
Adresse
Téléphone
Email

¢ Equipe impliquée dans le projet :

Nombre de personnes :

Noms / Prénoms / Fonctions
» Période de réalisation, mise en place, étape, fin
e Description, résumé de 'action mise en ceuvre

* Quelles sont les ambitions / objectifs de ce projet ?

¢ Quel en est le caractére innovant ?


mailto:JJ.BOLLE@cr-poitou-charentes.fr
mailto:s.speroni@arftlv.org

Type de public ciblé

Résultats et impacts de I'action

Quels partenariats avez-vous développés ?

Avez-vous mis en place un dispositif d’évaluation ? Si oui lequel ?
Perspectives / pérennité I'action

Possibilités de transfert



