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Question

Réponse

1 - Nouveaux agréments des OPCA

Question 1.1 : Quelle procédure doit-on suivre

OPCA ?

organisation territoriale, aptitude a assurer lessions compte tenu des moyens et services denitéxi
Le Iégislateur a ajouté deux autres criteres guetiaent :

- le mode de gestion paritaire

- et l'application d’engagements relatifs a la traarspce de la gouvernance, a la publicité

comptes et a I'application de la charte des bopratiques prévue a l'article L. 6332-1-2.

Il a en outre précisé le critere relatif a I'orgaation en mentionnant la cohérence du champ dviaitgion
géographique et professionnelle.
Afin de permettre aux partenaires sociaux de miappréhender les critéres pris en compte
'administration pour agréer I'organisme nouvellgmeonstitué, et notamment les critéres introdpés
la loi, la composition du dossier de demande diagré va faire I'objet d’'un arrété publié au couts
mois de mai 2011.

collecteur sollicitant le nouvel agrément pourgarmettre d’établir sa demande.

I'appréciation des différents critéres prévus pardispositions Iégislatives.

Tous les organismes nouvellement constitués sarecnés par cette procédure.

» La loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 a prévulguealidité des agréments en cours expirait ay 1
pour demander le nouvel agrément d'un janvier 2012 au plus tard dans le cadre du regrmoepédes organismes.

Quatre critéres étaient jusqu’'a la réforme priscempte pour agréer un organisme (capacité finasgie

er

des

par

d

Un dossier type téléchargeable sur le sitew.emploi.gouv.frsera transmis a tout organisme paritaire

Ce document précisera I'ensemble des éléments fianhex I'Etat de fonder son jugement quant a

Question 1.2: Peut-on envisager de
dérogations au seuil de 100 millions d'euro
nécessaire pour obtenir un nouvel agrément ?

sLes nouvelles dispositions réglementaires intredupar le décret n°2010-1116 du 22 septembre

prévoient, pour les organismes agréeés au titrelatu gie formation et de la professionnalisationseaail
minimal de collecte de 100M€.

En outre, la nouvelle réglementation a suppriméetqossibilité de dérogation sur ce point, témangr

srelatives aux organismes collecteurs paritairegegydes fonds de la formation professionnelle coeti

2010

na
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comme indiqué en amont de la réforme.

Cet accroissement significatif du seuil minimaloddiecte répond notamment a la volonté du législade
développer, auprés des trés petites et moyennespases, un service de proximité efficace, praee
facilité par les mutualisations de certaines ojp@matau sein des organismes concernes.

Ces dispositions visent a améliorer I'accés alm#&ion des salariés de ces entreprises, présdespius
grands besoins d’appui pour accéder a la formation.

Il appartient donc aux organisations syndicaleprefessionnelles de bien intégrer ce point pows étr

capacité de déposer un dossier d’agrément auprésddeinistration avant la date limite di’ $eptembre
2011.

Il N’y a donc aucune dérogation possible au seirniimal de collecte, fixé a I'article R.6332-9 dudeodu
travail a 100 millions d’euros, et a la date limite dép6t du dossier de demande d’agrément auerkes d
DGEFP, fixée par la réglementation d&lskptembre 2011.

Question 1.3: Pour le calcul du seuil d¢
100M€, les contributions des congé
individuels de formation sont-elles a prendre

en compte pour les organismes ne relevant pas

du champ des accords interprofessionnels ?

> Si la loi laisse aux organismes ne relevant pashdmp des accords interprofessionnels la possilalf
sgérer la contribution des congés individuels denfiion, elle n'a pas entendu intégrer les fondsia

AN
collectés dans le calcul du seuil minimum de 10@oni$ d’euros.

Ainsi, conformément aux dispositions de I'articl6332-9 du code du travail, ce seuil s’apprécie rdirpa
du montant estimé des collectes annuelles réalzédgre du plan de formation des entreprisesest d

formations organisées dans le cadre du droit iddeli a la formation, des périodes et des contrats d
professionnalisation.

Ce seuil exclut donc, en application de la régldaateon, les contributions éventuellement regues|par
I'organisme au titre du congé individuel de forroati

Question 1.4: Jusqu'a quelle échéance U
accord constitutif d’'un organisme paritaire
collecteur agréé peut-il étre conclu ?

nLe décret du 22 septembre 2010 relatif aux OPCiA48) précise que les dossiers de demande d’agté

1%

doivent étre déposés avant féseptembre 2011 pour pouvoir collecter les contidins exigibles avant |
1° mars 2012.

L’examen du dossier de demande d’agrément, awdsejnel devra étre justifiée 1&™lcondition relative &
la capacité a collecter plus de 100 millions d'syue fera donc sur la base de prévisions étayées.

Une demande non fondée sur des prévisions réatisdeinte du seuil reglementaire ne pourra pas fa
I'objet d’'un agrément.
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Il appartient donc aux organisations syndicalesngleyeurs et de salariés représentatives dansal@gh

d’application de I'accord de s’assurer du bien-#wuid respect du seuil réglementaire de collectataley
conclure I'accord constitutif de I'organisme etdkposer le dossier de demande d’agrément résdkaat
signature de 'accord.

Par ailleurs, il convient de rappeler que I'artiBle6332-13 du code du travail prévoit que I'agratméun

OPCA est retiré lorsque, pendant deux années aatinggs;, le seuil minimum de collecte n'est pasiatte

Question 1.5 : quelle procédure s’applique au
accords fondateurs des OPCA ?

Ces accords doivent-ils étre étendus ?

L'article L. 6332-1 du code du travail prévoit qliagrément des organismes collecteurs paritairés
subordonné a I'existence d'un accord conclu a dettentre les organisations d’employeurs et darizd
représentatives dans le champ d’application dedw@tet ce conformément aux conditions de validdg
accords collectifs de travail fixées aux articles2R31-1 et suivants, ainsi qu’aux articles L. 2838t
suivants du code du travail.

L’'accord constitutif d’'un OPCA ou d’'un FAF crée iganisme. Cependant, pour pouvoir remplir
missions prévues par la loi, cet organisme doé &gréé par les pouvoirs publics. Cet agrémeniolese a
remplir les missions encadrées par la loi, suakelde certaines conditions (cf. question 1-1).

L’organisme est ainsi soumis a la procédure d’'agrérprévue a la sous-section 1 du chapitre 2 c3i
du livre 3 de la partie 6 du code du travail. L&gent constitue donc I'acte juridique donnant al»Ca@
I'autorisation de collecter et de gérer les conttitns des entreprises.

Au sens strict, les accords fondateurs des OPCyedoifaire I'objet d’'une procédure d’agrément eh
pas d’extension.

En effet, a la différence de I'agrément, I'extemsist 'acte administratif qui rend obligatoire accord
pour tous les employeurs et salariés compris &éfieur de son champ d’application professionng
territorial.
Ainsi, si les accords fondateurs des FAF et desOp€voient également des modalités financiéreants
une obligation a la charge des employeurs relestanthamp d’application de 'accord, il reviendracd
organisations signataires de solliciter la procédiiextension de cet accord pour créer une obtigapour
tous les employeurs relevant de ce champ professiode verser auprés de 'OPCA les contributi
décidées par voie conventionnelle.

es

es

t

no

| et

AU

ons

Question 1.6 : A quel moment I'OPCA doit-il
mettre en ceuvre la nouvelle section 10 a moir

Le 1* janvier 2012, les agréments relatifs au plan dedition des employeurs seront délivrés :
1S - autitre de la section moins de dix salariés,

de 50 salariés ?

- de celle de plus de dix et moins de cinquanteigslar
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et de celle de plus de cinquante salariés.

Il appartiendra donc aux OPCA de prévoir la créatie cette nouvelle section lors du dép6t de leur
demande d’agrément.

Par ailleurs, la mise en ceuvre des sections pldsxd® moins de cinquante salariés et plus deueintg
suite aux échanges du groupe de travail organisgla@résidence de l'autorité des normes compable

Sous réserve de I'adoption définitive de I'arrééntbdification de ce plan comptable, les deux sesti
seront mise en place afl janvier 2012 et procéderont a la répartition desributions versées par les

Question 1.7 : un accord constitutif peut-il
porter sur le regroupement opéré entre un
organisme relevant du champ des accord
interprofessionnel et un organisme situé hors
du champ de ces accords?

Un tel rapprochement peut étre envisagé (sousveighr respect des dispositions générale
droit commun) des lors que la condition de la cehée professionnelle entre les secte
Sprofessionnels considérés est remplie.

D

L'intérét de tels regroupements est de permettre effiet aux entreprises relevant des sect
professionnels concernés de disposer d'un seul OéfidAde mettre en ceuvre des politiques de forma
désormais communes.

Question 1-8: Lorsqu’un secteur
professionnel situé hors du champ des accorg
interprofessionnels s’'associe avec un secte
professionnel relevant du champ des accord
interprofessionnels pour désigner un OPCA
gu’'advient-il de I'agrément au titre du CIF ?

Lorsque ces deux secteurs se regroupent pour uné®PCA de branche, un agrément distinct au titre
IsSCIF auparavant accordé a I'ancien OPCA du « hoasngh» pourra étre donné a la nouvelle structure
uce secteur professionnel « hors champ ».
S
En revanche, si un secteur professionnel situé ¢horshamp des accords interprofessionnels désigr
OPCA interprofessionnel, les contributions des @yglirs relevant de ce secteur et dues au titrealgeg
individuel de formation devront désormais étre gessaux OPACIF interprofessionnels.

salariés fera I'objet d’'un développement partigutians le plan comptable rénové des OPCA et du FP§

employeurs avant I€"Imars 2012 et assis sur les salaires percus enffgdnvier et le 31 décembre 2011.

5 de
durs

BUrS
itio

D

pou

eu

Question 1-9 : Dans quelles conditions peuver
se regrouper des organismes ne relevant pq
du méme régime de TVA ?

ntLa Direction de la |égislation fiscale a été sajze la DGEFP sur les conséquences fiscales, nutaty
a®n matiere de TVA, des regroupements des OPC/Aequiétat actuel de la Iégislation, peuvent étrarss
a un régime de TVA différent (assujettis ou exoggreé
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souhait du législateur afin d'assurer une meilleoteérence professionnelle et ce, dans le respd@sprit
des textes régissant ladite taxe. Ce point, amsidjautres concernant la fiscalité applicable dwoits de
mutations entre OPCA, dans la perspective des oappments envisagés, font actuellement I'o
d’échanges avec le ministére concerné.

D'ores et déja, il ressort de nos premiers échaages la DLF que, dans I'hypothese ou un OPCA
I'opération de fusion et non utilisés a cette dedesera pas remis en cause (aucune régularisatioérar).

Des précisions devraient étre communiquées suoio fpes prochainement.

La DGEFP recherche avec la DLF une solution peanette faciliter ces opérations conformément au

bjet

non

assujetti a la TVA s’associerait avec un OPCA a&t8uj la TVA, le régime des fonds collectés avant

Question 1-10: Sous quelle forme ped
s'exercer l'accueil de brancheg
professionnelles au sein d'un organism
paritaire ?

tLa suppression des agréments des OPCA a compt&f ¢anvier 2012 doit conduire les organisatig
syndicales et professionnelles a conclure un noacebrd, préalable indispensable a I'agrément
enouveaux OPCA, conformément aux dispositions deidla 43 de la loi du 24 novembre 2009. (
accords pourront prévoir que les secteurs professle concernés créeront un nouvel organisme jpari
rejoindront un organisme paritaire collecteur ralewd’'un champ professionnel ou enfin rejoindramdes
deux organismes interprofessionnels.

En effet, il peut étre admis a ce stade que dean@mes interprofessionnels puissent accueillir
branches professionnelles. Ces organismes sont dompétents pour collecter les contributions

employeurs qui ne relévent pas d'un accord de beasgécifique. lls disposent également de la faaidt
gérer les contributions d'employeurs qui relevexst lokanches professionnelles et qui, aux termesattds
conclus entre les organisations syndicales de iéslat d'employeurs représentatives dans le ch
d'application de I'accord, ont désigné I'un dexd@BCA interprofessionnels.

Ces organisations syndicales peuvent égalemerdatédée rejoindre un OPCA de branche spécifique
constituer un champ professionnel cohérent.

Toutefois, la maniére dont s'opére la gouvernarceed entités au sein de ces OPCA doit étre pecers
regard des dispositions législatives et réglemeagai

Il convient de rappeler que les dispositions dditke R6332-16 du code du travail disposent notaumir
gue l'acte de constitution d’'un organisme collectgaritaire détermine son champ d’intervent
géographique et professionnel ou interprofessioaimsi que les conditions de sa gestion. Sousweskrs
dispositions des articles L.6332-3, L6332-3.1 eB2B4, I'acte de constitution peut prévoir a cdete
I'existence de sections professionnelles. Les fopds;us auprés de I'ensemble des entreprises

ns
des
Ces
ta

des
des

amp

pour
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f
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I'organisme collecteur paritaire sont toutefois walisés avant la cléture de I'exercice comptabliesgit
les versements et, au plus tard avant le 31 octisbahaque année.

Par conséquent, 'OPCA dispose de la capacitéex des sections professionnelles qui déterminent
la responsabilité du conseil d’administration d@RCA, les conditions de prise en charge et legifio

des actions de formation organisées au profit ieprises des branches professionnelles concernéisea

de la professionnalisation et au titre du planatenftion des employeurs de plus de cinquante éalari

A contrario, les contributions pergues au titrepthn de formation des employeurs de moins de cimgy
salariés (section comptable des contributions degayeurs de moins de dix salariés et des emplsyee
dix a moins de cinquante salariés) ne peuvent fpagérées au sein d’une section professionnelkzpea
ces fonds sont mutualisés des réception par afiplicdes dispositions des articles L6332-3 et L6332
Il appartient donc au CA de 'OPCA, et a lui seld,décider des orientations et des priorités geliique

conduite en faveur de ces entreprises sans qupréesyatives puissent étre amoindries, ces disposit

étant d’ordre public.
En revanche, la section professionnelle peut faitges propositions qu’elle jugera utile, concetnian
prise en charge des actions de formation organidees le cadre du plan de formation des entrepdes
moins de cinquante salariés au conseil d’admitistrale 'OPCA.

Ces sections professionnelles n'ont pas la perditdinzorale.

Question 1-11 : Comment se met en ceuvre
délégation de gestion au sein d'un OPCA ?

ld_es dispositions réglementaires prévoient danidlarR.6332-17 que les organismes collecteurdgess
peuvent conclure avec une ou plusieurs personneaslesorelevant des organisations d’employg
signataires de l'accord fixant le champ d'interi@mtgéographique et professionnel de I'organis
collecteur (...) des conventions dont I'objet espdemettre de mettre en ceuvre sous la responsadiiligé
contr6le du conseil d’administration paritaire toutpartie des décisions des organismes.

Il ressort donc de ces dispositions que les dé@sile gestion de 'OPCA ne peuvent étre prisesqus la
responsabilité de son conseil d’administrationmandat de gestion confié a un délégataire ne s$aimac
s’exercer de maniére autonome.

C’est ainsi que le dernier alinéa de l'article RB33 du code du travail dispose que ces personneasen
(...) transmettent chaque année au conseil d’admatist de 'OPCA avec lequel elles ont conclu
telle convention, un rapport retracant, selon leslalités définies par ce conseil, I'exécution déssians
qui leur ont été confiées. (...)

Le président du conseil d’'administration de I'OP&#dosse donc la responsabilité des décisions tierys
prises dans ce cadre et celle-ci ne saurait éléguiée sous quelque forme que ce soit.

a

=

PUIrs
me

ne

DGEFP - QUESTIONS REPONSES - 9 juin 2011 (1)

12



Seule cette délégation, sous cette forme et dansorelitions est autorisée par la réglementation.

Question 1-12: Comment s'effectue |3
répartition du patrimoine des anciens OPCA
aux termes des regroupements opérés?

q Selon les dispositions de l'article R6332-20 duecdd travail, les biens des organismes collecteurs
paritaires agréés qui cessent leur activité sovldé a des organismes de méme nature, désignés par,
conseil d'administration.

Cette dévolution est soumise a l'accord préalablmidistre chargé de la formation professionnélée.
décision est publiée au Journal officiel de la Rigue francaise. A défaut, les biens sont dévalus
Trésor public.

Aussi, le transfert du patrimoine d'un OPCA quagiemmené a disparaitre ne peut étre effectuéicpoms
cette désignation n'a pas été effectuée, ce patnast transféré au Trésor Public.
Il convient toutefois de relever que cette désigmatst subordonnée a une double condition:

— un accord des pouvoirs publics,
- l'agrément effectif de 'OPCA désigné.

conseil d'administration a effectivement désignéutne OPCA comme bénéficiaire de cette dévoluton).

Question 1-13: En cas de regroupement entr
deux organismes, la procédure de dévolutio
prévue pour les biens d'un OPCA a l'autre
s'applique-t-elle aux contrats de travail ?

e La question des effets du regroupement de plus@genismes sur les effectifs revét deux aspects :
n
1) Sur le plan juridique :
En vertu de l'article L. 1224-1 du code du travslil, survient une modification dans la situatianidique
de I'employeur, notamment par succession, verg@rfutransformation du fonds, mise en sociétés tesi
contrats de travail en cours au jour de la modificasubsistent entre le nouvel employeur et |sqanel
de l'entreprise.

2) Sur le plan pratique, I'expérience passée deestructuration de I'appareil de collecte a per
d’ajuster progressivement les effectifs aux besoins
En effet, lors du dernier regroupement de I'appateicollecte, réalisé en 1995-1996, plus importpre
celui qui se profile (passage de 350 a 100 strestarl’époque contre une réduction prévisible da 88
structures a I'’horizon 2012), ’AGEFAL avait crédeubourse de I'emploi.
Par ailleurs, le non remplacement des départsteiteca permis de réduire les sureffectifs.
La convention d'objectifs et de moyens devra pemmet’appréhender la nature et le volume
sureffectifs éventuels et de parvenir a des solatadaptées a la problématique sur le plan fieamtisur
la durée de la COM.

mis

des

Question 1-14 : De quelle maniere les OPC

AAfin de pouvoir étre opérationnel al Janvier 2012, les OPCA doivent également pouvapaser des

D
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nouvellement agréés au®l janvier 2012 seront
en mesure de financer les formations avant |
perception au " mars 2012 des contributions
des employeurs.

ade prévoir une dévolution partielle qui fixera l@mant des ressources et des engagements desrnasd

ressources des anciens OPCA. A cet effet, il aigpata aux organisations syndicales et professlmm

structures qui seront transférés au nouvel OPCA @ifiviter toute rupture de prise en charge emr&'|
janvier et le I mars 2012.

La dévolution définitive interviendra dans un setdemps a l'issue de la publication des comptes
anciennes structures, de leur certification paroemissaire aux comptes et de leur adoption paciéa
conseil d’administration.

Question 1-15: Comment va se dérouler |
collecte 2012 assise sur la masse salariale 2(
de la contribution des employeurs.

ales entreprises relevant d'un accord de brancheaple au ler janvier 2012 devront effectuer le

Mersement des contributions assises sur la malss@&aa2011 auprés de 'OPCA désignés par l'acderd
branche a la condition que cet OPCA ait bénéfitié dgrément a compter du ler janvier 2012.

Il convient des lors que cet accord ait été étgualr que toutes les entreprises relevant du septéssent
effectuer le versement auprés de 'OPCA désigné.

A défaut, ces entreprises ne seront pas liéesrpacaord de branche et donc leurs contributionsotév
étre percues par les deux organismes collectetarpinfessionnels agréés au ler janvier 2012 et qui
devront étre désignées par chacune de ces eng®pris

Question 1-16 : Un OPCA qui demandera lg
renouvellement de son agrément devra-t-i
procéder aux opérations de dévolution de so
patrimoine.

» Comme I'indique I'article R6332-20 du code du tigvas biens des organismes collecteurs paritaires
| agréés qui cessent leur activité sont dévolus adssismes de méme nature, désignés par le conseil
nd'administration. Dans la mesure ou les OPCA depraieht le renouvellement de leur agrément dans
méme périmétre géographique ou professionnel agedment qui leur été accordé, il sera inutile r peu
qui les concernent, de procéder des lors aux dpésaie dévolution prévues par les dispositions
précédentes.

2- L’élargissement des missions des OPCA en matiede conseils aux entreprises

Question n° 2-1: Le droit a la concurrence

est-il applicable aux missions des OPCA ?

Si l'article L6332-1-1 attribue aux OPCA trois mss specifiques, il apparait toutefois que leusaren
ceuvre doit conduire les responsables des organiarfese preuve de la plus grande attention enrde
des régles encadrant le droit de la concurrence.

En effet, s'il est établi que les missions de atlades contributions, de gestion administrativitnanciere
des dossiers de formation pris en charge ne rei@ande la catégorie des activités de nature éuguoe
et que leur mise en ceuvre ne saurait entraindeititet a la libre concurrence, il n’en va pas denea@our

ien

des

les nouvelles activités confiées par la loi aux @PC
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des entreprises en matiére de formation professienrecoivent la qualification d’activités éconames
et comme telles sont soumises a des regles p#&tesiprécisées ci-apres.

Question n° 2-2 : Quelles regles doit respecte
'organisme qui externalise certaines de se
missions (diagnostic, prestations GPEC....) ?

drLes OPCA, sont, en leur qualité de pouvoirs adpteiars, soumis a des obligations particulieres
smatiere d’achat de prestation de formation profes®lle et de conseil aux entreprises.

Par ailleurs, les OPCA sont dotés de la persoenalidique.

Enfin, leur activité consistant a financer la fotioa professionnelle a une finalité sociale et adna
considérer qu'ils ont pour objet de satisfaire dmessoins d'intérét général autres qu’industriel
commercial.

code des marchés publics.

lls sont donc, a ce titre, soumis aux obligatioagdblicité et de mise en concurrence conforméraext
dispositions du décret n° 2005-1742 du 30 déce®dé& pris pour I'application de I'ordonnance préeit

Plus précisément, aprés avoir estimé le colt dehmdaa passer selon les regles définies a 'artitlelu
décret précité et défini ses besoins, I'organigraede a une publicité permettant la présentai®
plusieurs offres concurrentes lorsque le colt éstst supérieur a 193 000 € HT (montant modifiéleg
décret 2009-1702 du 30 décembre 2009).

Ces procédures peuvent étre ouvertes ou restreseies qu’elles sont ouvertes a tout opérateuguoun
certain nombre de candidats sont invités a paeicprés avoir été sélectionnés selon des cribdjestifs
et non discriminatoires. Elles doivent prendre €utes formes suivantes :

Appel d'offre,

Dialogue compétitif,
Procédures négociées,
Procédures de concours.

L’article 10 du décret précité précise qu'au desstwseuil de 193.000€ HT, les marchés sont past@s
des modalités librement définies par le pouvoindidjateur.
(références : ordonnance n°2005-649 du 6 juin 2810&cret n° 2005-1742 du 30 décembre 2005)

En effet, il ressort notamment que les activitéselwice et de conseil déployées par les OPCA \eufa

en

et

Compte tenu de ces trois conditions, ils entremsda champ d’application de I'ordonnance n°2009-64
du 6 juin 2005 relative aux marchés passés paaines personnes publiques ou privées non soumises a
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Question n° 2.3: Quelles missions peuveﬂrComme déja mentionné précédemment, au sens duadmoitnunautaire, les activités de service et de

elles étre réalisées directement p
I'organisme ?

rconseil concernant la formation professionnelldax@ur des entreprises doivent étre qualifiéestidiae
économique.

Pour éviter toute entrave aux regles de la conooerequi serait constitutive d’une violation degles du

marché intérieur, les OPCA doivent externaliser aetivités. Cette externalisation prend la forme| de

marchés, passés en application de I'ordonnanc®0B-249 du 6 juin 2005 et de son décret d’apphbcati

n°® 2005-1742 du 30 décembre 2005 (cf. question2)° 2

En revanche, comme indiqué dans la question Zladtvités de collecte et de gestion administeaties
dossiers de formation ne ressortent pas de cessiligms et peuvent étre réalisées directementgsg

OPCA sans porter atteinte au droit de la concuerenc

=

Question n°® 2.4 : L’'OPCA peut-il vendre les
prestations de service?

Un OPCA est un organisme agréeé par I'Etat en \@etliarticle L. 6332-1 du code du travail et haBila
percevoir les contributions légales et conventiieae des entreprises prévues en matiere

développement de la formation professionnelle apitte £ du titre Il du livre 3éme. Selon I'article L.

6332-1-1 du code du travail, les OPCA ont pour ioiss
- de contribuer au développement de la formationgsibnnelle continue ;

de

- d'informer, de sensibiliser et d'accompagner lesemmises dans I'analyse et la définition de lgurs

besoins en matiére de formation professionnelle ;
- de participer a lidentification des compétencesdes qualifications mobilisables au sein
I'entreprise et a la définition des besoins coifecet individuels au regard de la stratégie

I'entreprise, en prenant en compte les objectifsdépar les accords de gestion prévisionnelle
emplois et des compétences.

Il ne ressort pas des missions énoncées ci-dessmuseq OPCA ont une compétence pour vendre
prestations de service.

En outre, les ressources des OPCA sont limitatimeméfinies a l'article R. 6332-21, la réglemerdatne
prévoyant aucune dérogation aux ressources susiespdi'étre recues par I'organisme. Les ressolgons
constituées par les contributions des employeuls eds échéant des concours financiers apportdsp
collectivités publiques. Ainsi, tous produits issiesla commercialisation de services, quelle qseih la
nature ou la forme, se trouvent exclus des resssuqge peut recevoir un OPCA.

de
de
des

des

C’est pourquoi, la lecture combinée de ces disjpositpermet de conclure qu’un OPCA ne peut en alicun

cas vendre des prestations de service et augn@n$ggses ressources.
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Question n° 2.5: L’'OPCA peut-il proposer a
I'entreprise plusieurs formes d’adhésion,
moyennant un tarif a la carte, selon le nivead
de prestations de service proposées ?

demandée a I'entreprise.

I En effet, les services susceptibles d'étre propasgsntreprises par 'OPCA pour la mise en ceugeria
politique de formation des branches le composamitfamancés par les seuls frais d’information, éstgpn
et de mission et donc sur une partie des contabsitpergues.

d’objectifs et de moyens. Ces frais ne peuventusniracas faire I'objet d’'un complément, quel qussit
la nature ou la forme, les dispositions prévoyartdnvention d’objectif et de moyens étant d’onalublic.

Dans une telle hypothése, il ne s'agirait plus t¢s d'une contribution au titre de la formati
professionnelle continue de la part de I'entrepnisgs d’'un revenu issu d’'une activité a but luératlui-
ci étant exclu par les dispositions d’ordre publtées précédemment.

En aucun cas, une contrepartie financiere liée aréstation d'un service par 'OPCA ne peut é

A compter du 1 janvier 2012, leur niveau sera discuté et arréeg déiEtat dans le cadre des conventi

ptre

)

NS

DN

3- L’élargissement des missions des OPCA en matiede qualité de I'offre de formation :

Question n° 3.1: En matiére d'achat dg
formation, sous quelles conditions I'OPCA
reléve t-il du droit de la concurrence ?

Comme indiqué dans la réponse a la question nt@s2QPCA sont soumis, pour I'ensemble de Ig
achats, a des régles particulieres définies paddimnance n° 2005-649 du 6 juin 2005 et son dé

d’application n° 2005-1742 du 30 décembre 2005.

lIs doivent ainsi respecter les obligations de ithl et de mise en concurrence prévues par césste

rUrs
2cret

2X

pour tout achat de formation professionnelle. L@ ne sont pas soumis a de telles obligations gans

cadre de leurs missions traditionnelles de collet#s contributions et de gestion administrative

financiéres des dossiers de formation pris en eharg

et

Question 3.2: Un OPCA peut-il mettre en
place une procédure de labellisation ?

Aux termes des dispositions de l'article R6332-23cdde du travail, les organismes collecteurs gieek
agréés doivent déterminer leurs priorités de fiearant.

Dans ce cadre, ces organismes ont la possibilit@ettre en place une procédure pouvant s’apparar

une forme de « labellisation » sous certaines ¢tomndi:

domaine précisément identifié et non sur I'actigénérale d'un organisme de formation.

Tout d’abord, cette labellisation ne peut portee gur des actions de formation relatives &

ter

un
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Cette condition implique la publication d’'un cahides charges précis relatif & I'action
formation qu'il s’agit de labelliser. Les condit®le publicité doivent permettre a tout organis
de se positionner. Les regles de sélection desractiabellisées doivent naturellement é
transparentes.

de
me

ptre

Dans la mesure ou ces conditions sont respeciéasp’mterdit de mettre en ceuvre une prise engehar
préférentielle des actions ainsi sélectionnéess ségerve que I'ensemble de ces éléments aienbkdés
par le conseil d’administration de 'OPCA.

Question 3.3: comment mettre en ceuvre les

dispositions du 2° de l'article R. 6332-23 du La disposition introduite par le 2° de I'article 382-23 du code du travail vise a renforcer le ppace

code du travail concernant I'obligation de| transparence et notamment a permettre la diffudiane information détaillée concernant les rappprts

publier la liste des organismes de formatior
bénéficiaires des fonds de I'organismg
collecteur ainsi que le montant pour chacur
des organismes ?

D
v

gu’entretiennent les OPCA avec les opérateurs mhaafon.

Afin de permettre a cette mesure une applicatitectbe, la liste des organismes de formation ggbsiur
le site devra mentionner chaque année les cinquenseimportants bénéficiaires des fonds de I'OP
percus entre le®ljanvier et le 31 décembre de I'année précédamilidication de la liste.

4- Gestion des ressources des OPCA :

Question 4.1: Concrétement, comment doiL
fonctionner la nouvelle section plus de 10
moins de 50 salariés du plan de formation?

aformation des employeurs de plus de dix et de miénsinquante salariés.

L’article L.6332-3-1 du code du travail crée uneuvile section pour gérer la contribution du plan

Cette disposition, qui entrera en vigueur fejdnvier 2012, apres la délivrance des nouveaugnagnts
des OPCA, vise a répondre au souci du législatéemcdurager le développement de la format
professionnelle dans les trés petites et moyenmespeises.

Comme le prévoit ce méme article, le fonctionnentEntette section sera similaire a celui de lai@®(
applicable aux contributions des entreprises desndé¢ 10 salariés :
les contributions sont mutualisées dés réception,

gestion au sein d’'une section comptable particulier

pas de gestion par sections professionnelles.

De plus, cette nouvelle section pourra prendrehange des actions de formation a destination dagé&s|
des entreprises de moins de 10 salariés, permattemtaux plus grandes entreprises de financexdésns
des salariés des plus petites.
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Question n° 4-2: Comment s'opere I3
mutualisation des versements des employeu
de 10 salariés a moins de 50 salariés ?

1 Les articles L. 6331-2, L. 6331-9 et L. 6331-55vpiént la fixation d’'une obligation minimum d
rdinancement de la formation professionnelle. Un leygur peut donc décider de verser volontairemest
sommes allant au-dela de son obligation Iégale @RGA en application du principe de faveur.

Cependant, il N’y a pas de distinction a opérereclais versements selon gqu'ils se situeraient aaueoy
au niveau de l'obligation légale. La mutualisati®#s réception, applicable aux sections des cotitiisi

s'appliquer a toutes les contributions, qu’'elleiesbpercues en application d’'une disposition légjiee ou
résultant d’'un accord conventionnel.

S’agissant des entreprises de plus de 50 sall#gersements sont également mutualisés. Toutefis

dispositions du %*alinéa de l'article R.6332-16, cette mutualisajouirrait s’effectuer au sein de chag
section professionnelle.

Toutefois, selon les nouvelles dispositions du etégrécité, I'ensemble des fonds percus au seioutes
les sections professionnelles doivent étre mutmlés/ant la clture de I'exercice comptable quilssi
versements et, au plus tard, avant le 31 octobohague année, conformément a la derniére phra3g€'d
alinéa de l'article précité. Cette date limite a effet été avancée de deux mois par le décret d
septembre 2010 pour accroitre les effets de laatfisation.

En d’autres termes, désormais, avant le 31 octdbrehaque année, la spécificité de gestion paiose
professionnelle disparait au profit d’'une gestiertalites les contributions au sein de 'OPCA.

Question 4-3: Quel est le régime juridique En matiere de formation professionnelle, la loi @vp que les entreprises doivent consacrer

applicable aux contributions de nature
conventionnelle?

pourcentage minimum de leur masse salariale dalesaéon de dépenses de formation. Cette obliga
varie selon l'affectation de ces dépenses : plafodeation, professionnalisation et congé individde
formation.

A ce titre, les partenaires sociaux peuvent prégles contributions conventionnelles dans la mesur
celles-ci sont conformes au cadre légal et reglémmenet financent bien les dispositifs contenursd
celui-ci.

C’est ainsi que toute extension d'accord collestdpprécie en regard des dispositions législatiee

des entreprises de moins de 10 salariés et a a#les0 a moins de 50 salariés, a ainsi vocation a

I'hypothése ou des sections professionnelles sdraigdées au sein de I'OPCA conformément gux

ue

u 22

ct

un
itio

1)

a

n

réglementaires en vigueur et que toute disposifiony étre étendue, n'est possible qu'in meliusste-
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dire dans un sens plus favorable au salarié.

A titre d’exemple, I'extension de I'accord natiomaerprofessionnel sur la formation professiormelgné
le 5 octobre 2009 par les partenaires sociaux nefiee prononcé qu'apres la publication des ditipas
législatives (loi n°2009-1437 du 24 novembre 20€l8tive a I'orientation et a la formation professielle
tout au long de la vie) et réglementaires (déct20h0-155 du 19 février 2010 relatif au fonds @aré de
sécurisation des parcours professionnels ou déti2010-1116 du 22 septembre 2010 relatif
organismes collecteurs paritaires agréés des fbmtis formation professionnelle).

Dans la mesure ou des accords collectifs prévdéeatéation de ressources conventionnelles destia
assurer le développement de la formation professite les stipulations de cet accord ne pourrdmat
étendues et donc opposables aux employeurs du clcamgidéré que si elles sont conformes
dispositions |égales et réglementaires. Elles slamts ce cas de méme nature que celles releval
I'obligation Iégale.

Par ailleurs, 'employeur impute la totalité dessesnents effectués aupres d’'un OPCA dans sa diéata
2483 et ceux-ci ont pour lui un caractere libératdie son obligation de participation.

De plus, un accord collectif ne peut obliger uneeprise a verser 'ensemble de sa contributiotiteaudu
plan de formation & un seul OPCA, ce dernier net e en capacité d’identifier des verseme
obligatoires qui iraient au-dela du taux légal.

C’est la raison pour laquelle les états statisgagetdinanciers des OPCA ne font pas de différeleceature
entre les fonds dits conventionnels et les auttescalcul des disponibilités excédentaires des OF
s'apprécie ainsi globalement.

Par conséquent, il apparait que les ressourceseotonnelles ne peuvent financer des dispositifs
s'inscrivant pas dans le cadre des dispositionsicigpublic.

Question 4.4 : La création d’'une obligation
conventionnelle ayant pour objet le
financement de dispositifs de formation
professionnelle non prévus par le code d
travail est elle autorisée ?

formation professionnelle continue, pour un objétdent de ceux prévus par la Iégislation applieabe
peut étre étendu et donc rendu opposables aux geyrkde son champ.

yEn effet, dans un tel cas, l'obligation conventielle nouvellement créée, de nature différente d
contribution prévue par le code du travail, constiine imposition de toute nature créée par vaeocdrd
collectif.

Or, l'article 34 de la constitution prévoit gu’utedle disposition reléve du champ législatif.

Dans ce cas, les partenaires sociaux ne peuvenialdela de leur compétence en créant une cotibrii
sociale sur les salaires.

Ainsi, cette proposition ne peut étre envisagéeua@ disposition législative n’autorisant expressénia

Un accord ou une convention prévoyant la créatiomed contribution, au titre du développement de

AUX

pe
é
aux

nt de

ra

Nts

PCA

ne

e la

création d’'une ou de plusieurs contributions cotieenelles permettant de remplir I'obligation fixée
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l'article L. 6331-1 en sus des articles créant ligddion |égale. En effet, il ne peut étre entenmhr
contribution conventionnelle que la fixation d’uauk supérieur au minimum légal et donc de stipurtat]
in melius en vertu du principe de faveur prévu a l'article2252-1, destiné au financement des dispos
prévus par le code du travail.

A cet égard, il faut rappeler que la possibiliténdettre en ceuvre une contribution conventionnetées
par les partenaires sociaux pour le financementadermation des intermittents du spectacle oueg
relative au financement du Comité de concertatiateecoordination de I'apprentissage du batimeniest
travaux publics sont prévues par des dispositiégslatives, respectivement aux articles L. 633k5b.
6331-35 du code du travail.

Question 4-5: Comment considérer le
ressources de nature conventionnelle dar
I'appréciation du seuil réglementaire de 100
millions d’euros ?

5Le décret n° 2010-1116 du 22 septembre 2010 a réokhiticle R6332-9 du code du travail dispg
sdésormais que «l'agrément des organismes colfeciearitaires au titre du plan de formation
entreprises et des formations organisées dansite da droit individuel & la formation, des périsds des
contrats de professionnalisation n'est accordé Igsgue le montant estimé des collectes annu
réalisées au titre du plan de formation des eritepret des formations organisées dans le caddeoitu
individuel a la formation, des périodes et des raatde professionnalisation est supérieur a cdhoms
d'euros. »

Le décret précité a par ailleurs supprimé la pdgsildle déroger a ces dispositions, prévue judqrsaa
I'article R. 6332-10 du code du travail.

Dans le prolongement des développements précéderapparait que le seuil de collecte de 100
s'apprécie en tenant compte de I'ensemble desibatitms recues, quelle qu’en soit la nature etcdsans
que soit exigé d’opérer de distinction entre lesoarces relevant de I'obligation l1égale et calesature
conventionnelles issus d’accords collectifs éterdiestinées a assurer le développement de la fam
professionnelle.

En conséquence, ces sommes ainsi collectées red&es le décompte du seuil réglementaire, quele
soit la nature des contributions percues, Iégaleomwentionnelle.

itifs
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Question 4-6 : En est-il de méme s’agissant dg
contributions destinées a étre reversées 3
FPSPP ?

bPe la méme maniére, ces contributions ont bierd’éddjet d’'une opération de collecte par TOPCA.
LEn tant que tel, 'ensemble des contributions reguagelle qu’'en soit la destination, a bien vocatio
rentrer dans le calcul des contributions permettbntvérifier I'atteinte du seuil réglementaire de0]
millions d’euros.
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Question n° 4-7: La loi conserve ung
distinction entre fonds d'assurance et de
formation et OPCA tout en leur donnant un
objet social identigue. Existe-t-il une
difference de nature entre un fondg
d’assurance formation et un organisme
paritaire collecteur agréé?

> Aux termes des dispositions |égislatives et réglaaiees, il apparait que les fonds d’assurancesdton
» font partie des organismes collecteurs paritaigreés. Les travaux préparatoires de la loi n°200P¢]
précisent d’ailleurs qu’il faut considérer que fesds d’assurance-formation et les OPCA ont le m
objet, les mémes missions et le méme mode de fomatiment. C’'est pourquoi les dispositions relat
aux fonds d’assurance-formation sont intégréeseaudu code de travail, dans un chapitre génétiglé
« organismes collecteurs agréés » et se situens dmnprolongement d’'une section relative @
« dispositions générales » applicables aux orgasssiullecteurs.

S'il est vrai gu’historiquement, les fonds d’asswes formation ont notamment été créés autour
principe de gestion paritaire, les dispositionsielieés du code du travail et réaffirmées par ladiwi22
novembre 2009 précisent que cette spécificité #apsiésormais un principe général.

collecteurs paritaires en fonction de leur modgeigion paritaire.

Ce point est par ailleurs confirmé par la loi gonfie aux FAF et aux OPCA les mémes missions pge
aux articles L.6332-1-1 et L.6332-7 du code dudilav

Le décret n° 2010-1116 du 22 septembre 2010 relatiforganismes collecteurs paritaires agréésohes
de la formation professionnelle continue a paeaith dissipé toute ambiguité entre FAF et OPCAqutiis
est désormais question d'organismes paritairesatellirs agréés au titre du plan de formation.

Aussi, il ne saurait exister de différences de mestirec les nouvelles structures issues des regrounte
opérés sur la période 1993-1994 des lors que teooggsaritaire devenait un principe de droit commun

5 - Mise en ceuvre

des nouvelles dispositions relas a la comptabilité des OPCA

Question 5.1 : Les OPCA doivent-ils anticiper
la mise en oceuvre dune comptabilité
analytique ?

L'article R6332-8 du code du travail précise notaninque I'agrément des OPCA est subordonné
mise en ceuvre d’'une comptabilité analytique. Pieuas, les conventions d’objectifs et de moyens
seront signés entre chaque OPCA et I'Etat devréthilter les différentes composantes des frais
gestion, d’information et de mission des OPCA. CGeiugeront donc tenus de justifier la répartitiom
leurs frais indirects selon une clé de répartition.

L'Autorité des normes comptables a confirmé dansddre des actuels travaux de rénovation du

1%L
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d’'un

En effet, le 8™ alinéa de l'article L.6332-1 prévoit que 'agrérhest notamment accordé aux organismes

vue

ne
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comptable des OPCA qu’'elle n'avait pas compétermar gncadrer la comptabilité analytique de
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organismes. Toutefois, sous réserve de la puldicade I'arrété portant modification de ce planest
prévu que les OPCA renseignent dans I'annexe dn leil du compte de résultat les comptes mouvem
et les regles d’affectation utilisées pour déteenies frais de gestion, d’'information et de migsio

Les OPCA seront ainsi en capacité de justifieralés de répartition utilisées pour répartir leédéntes
charges de gestion d'information ou de missionggéivité.

entés

Question 5.2 : Qu’entend-on par répartition

L’article R. 63327 prévoit que les dépenses relatives d’informaéibde gestion et aux frais de missic

des dépenses relatives aux frais d'information s’effectue au prorata des collectes au titre dguwd@ontribution résultant de I'agrément.
et de gestion et aux frais de missions guCelaimpose donc la participation de chacun desnagnts aux frais d’information et de gestion et faais

prorata des collectes de chaque agrément ?

de missions. Ces frais ne pourront donc peserrsgeul agrément.
La participation se fera donc en fonction du montinla collecte de chacun des agréments (plarptan,
10 a -50, plan +50 et professionnalisation, CIF @DCIF CDD), I'objectif étant d’éviter que les cbas

précédemment.
Cela étant, au cours de I'élaboration de la conwert’'objectifs et de moyens, une dérogation poétra

discussions dans ce cadre. (art. R. 6332-7)

de gestion de 'OPCA ne soient prises en chargepquein seul agrément comme cela pouvait étrede ca

accordée en fonction d’éléments justificatifs pmtisafournis par I'organisme préalablement aux

Question 5.3: La réglementation prévoit-elle La réglementation applicable aux DOM n’a pas étéifiée : la collecte au titre de la professionretiisn

des dispositions particuliéres pour les DOM ?

relevant du hors champ et certains secteurs limg@aent listés (agriculture, batiment et travaukljps).
En conséquence, hormis ces dispositions spécifiquiesxistaient déja, aucune spécificité pour 1€\VD
n'est prévue.

s’effectue au plan local par un organisme agrééesehamp interprofessionnel hormis pour les ORCA

Question: 5.4: Un OPCA peut-il égalemen
collecter la taxe d’apprentissage ?

t Les modalités d’habilitation des organismes coflert de taxe d’apprentissage sont prévues auxear
L. 6242-1 et L. 6242-2 du code du travail. Aucuimpdsition Iégislative ou réglementaire n’interditin
OPCA de demander un agrément & ce titre ou dergigigeconvention-cadre de coopération avec |'atdt
administrative les habilitant a collecter les vemsats exonératoires de la taxe d’apprentissage
entreprises.

Cependant, cette activité doit faire I'objet d’wsextion comptable spécifique totalement étanchewdigss
dispositifs gérés par I'OPCA et respectant leseggpécifiques de fonctionnement liées a I'agrérder,
ces organismes. Il ne saurait donc exister aucpéeation financiere entre cette section comptatielées
qgue 'OPCA met en ceuvre pour répondre a ses olgigatle droit commun.

Dri
des

It
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6 - Nouvelles modalités de mise en ceuvre des frdigformation et de gestion et des frais de mission

Question 6.1 : Pourquoi le décret prévoit-il deg
frais de mission ? Relévent-ils de la conventio
d’objectifs et de moyens ?

5 Le Conseil d’Etat a distingué parmi les frais, ceéxessaires au fonctionnement de I'organismefrdiss
nconstitutifs d’'une offre de services déployée fnghnisme pour mettre en ceuvre la politique défprar
les partenaires sociaux en matiére de formatiofegsmnnelle.
Ainsi, si les frais permettant le fonctionnement|@PCA sont constitués de la part fixe et de lat |
variable, I'addition de leur montant ne peut enuasucas excéder le plafond global dont le niveadi®est
pour tous les OPCA par un arrété du Ministre detaation professionnelle. Le niveau de la partalde
est fixé dans la convention d'objectifs et de mayawonclue entre I'organisme et I'Etat.

Par ailleurs, les frais constitutifs de I'offre dervice, au nombre de cing types de frais, sotariahnés
également dans la convention d'objectifs et de msye

Pour trois d’entre eux (frais d’observatoires, dd&s et recherche et colts de diagnostic), lewaninne
doit pas excéder un plafond prévu par arrété dusttende la formation professionnelle.

ba

Question n°® 6.2: Comment est fixée la par
variable ?

t La part variable applicable aux OPCA, aux termebagigcle R. 6332-37-1, correspond a un taux, cam
entre un minimum et un maximum, exprimé en pousggntiu rapport entre les décaissements des ch
de formation et la collecte comptabilisée.

L'arrété relatif au frais d’information et de gesti prévoit que l'assiette s'appuie sur la collg
comptabilisée, ce qui revient a appliquer le pouage convenu dans la convention d’objectifs et
moyens au montant des charges de formation de FOPC

P
arges

cte
de

Question n°6-3: Pourquoi les colts de
diagnostic sont intégrés dans les frais d
mission des OPCA ? Ces prestations peuvent|
elles étre réalisées directement par TOPCA ?

emais une prestation de conseil visant a perme®pgression du besoin de formation de la part
+entreprise.

Le Conseil d’Etat a par ailleurs considéré queype tde frais ne constituait pas non plus une dép
d'information ou de gestion mais intégrait I'offde services déployée par 'OPCA pour perme
I'expression des besoins de formation, particutiezat par les tres petites et moyennes entreprises.

Ces prestations relevant a I'évidence du champuostiel, il appartiendra & I’'OPCA de les mettne e
ceuvre conformément aux procédures rappelées dedpzaiase a la question n® 2.1

2 Contrairement au bilan de compétence, par exengptBagnostic ne constitue pas une action de foomat

de

ens
ttre
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Question n° 6-4 : Comment distinguer les frais
d’'information générale, compris dans les frais
de gestion et dinformation, des frais
d’'information-conseil prévus dans les frais dg
mission des OPCA ?

Ces deux frais visent a renseigner les employeurtes possibilités qui sont les leurs quant atsobes de
formation dans I'entreprise, qu'il sS'agisse d’idéet ses besoins, de les accompagner ou de lsfadat
par la réalisation d'un plan de formation.

Le caractere collectif ou non de l'information daihsi permettre de savoir sur quel type de fraguter la
dépense réalisée a ce titre :
- une information générale, réalisée a destinatiofedsemble des adhérents de TOPCA ou d'un
groupe d’adhérents, reléve des frais d’informagénérale ;
- enrevanche, une information individualisée, plkeche d’'une prestation de conseil, sera imput
au titre des frais d’information -conseil.

Dans les deux cas, le niveau de ces frais estiié&par la convention d’objectifs et de moyens.

En revanche, les régles relatives a la concurrglappliquent différemment selon que 'OPCA finance
I'une ou l'autre de ces prestations. En effet, pirestation individualisée rentre dans le champ

concurrentiel car elle peut étre réalisée par désubrganismes existants, alors que I'informatialiective
peut étre considérée comme une prestation relelesnmissions d’intérét général confiées a | OPCA.

Question n°6-5: Y a —t-il un taux de part
variable spécifique aux organismes agréeés g
titre du congé individuel de formation ?

Les organismes paritaires agréés au titre du comtpgiduel de formation n’ont pas de frais de nissi
deurs frais se limitant aux frais d’'informationdst gestion.

Cela étant, ils sont soumis aux dispositions nedataux frais d'information et de gestion pourdépenses

prévues a l'article R. 6332-37.

BN

En tant que tel, les frais d’information et de gestdes OPACIFS sont soumis a un plafond glgbal

comprenant une part fixe et une part variable coteneemble des OPCA.

La part variable des OPACIFS comprend notammerftadésrelatifs & I'accompagnement des salariés
le choix de leur orientation professionnelle efoghai a I'élaboration de leur projet.

dan

Le niveau fixé dans la convention d’'objectifs etrdeyens, comme pour les OPCA, sera compris entfe un

minimum et un maximum fixé par arréte.

En tout état de cause, le plafond de la part viaripbrmettra aux OPACIF d’assurer les missiondeayuri
sont confiées et notamment I'accompagnement dasésl

La question de la cible et de la nature des piestatmises en ceuvre dans ce cadre sera égalg
importante pour garantir la pleine efficacité dection définie par les partenaires sociaux.

pment
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Question n° 6-6 : Quel est le niveau des fral
d’'information et de gestion et des frais dg
mission ?

sLa réglementation prévoit que I'ensemble des dé&membinformation, de gestion et de mission §
déterminés dans la convention d’objectifs et deeney

Par ailleurs, l'article R. 6332-36 1l (3°, 4° et)§frévoit que certains frais de mission sont dés#sdang
la limite de plafonds fixés par arrété du Ministraargé de la formation professionnelle.

L'arrété fixant les différents plafonds relatifsxduais d’information, de gestion et de missiongaation a
s'appliquer au nouveau systeme de frais matérialeds les conventions d’objectifs et de moyen
compter du ¥ janvier 2012.

Ces taux doivent tenir compte du périmetre de ahdes frais concernés et donc des résultats dapeg
de travail relatifs aux COM et au plan comptabl@ tfimestre 2011) permettant notamment de clarifie
typologie des frais concernés et leur définition.

Question n° 6-7: Quel sera la contenu deg
conventions d’objectifs et de moyens ?

sConformément au souhait des partenaires socialDGEFP a conduit une réflexion avec les représest
des partenaires sociaux et certains organismetsipasi collecteurs agréés sur le contenu des ctiousn
d’objectifs et de moyens.
Ces réunions ont abouti a une trame des futuregeations d'objectifs et de moyens.
Le contenu de la convention doit ainsi permettre :
d’identifier clairement les spécificités des adiésalde 'OPCA, leur problématique en matiére d
formation, les priorités définies par les accordsonventions de branche ou a défaut, par les
administrateurs,
de déterminer des objectifs en adéquation aveuriestés identifiées,
de fixer le niveau des frais en adéquation avesdegces proposes par 'OPCA pour permettre
I'expression du besoin de formation, notammenttdespetites et moyennes entreprises.
Il importe donc que la convention d’objectifs etrdeyens soit précise et permette d’appréhender ces
éléments sur la base de données objectivées etwmasm tous les OPCA.

Ces travaux sont menés concomitamment avec cewecwnt I'élaboration du nouveau plan comptabl
afin de favoriser la cohérence des données.

Question n° 6-8: Quel régime de
plafonnement de frais dinformation et de
gestion est applicable avant la mise en ceuv
des contrats d’'objectifs et de moyens ?

» Jusqu'a la signature des conventions d’objectiffeainoyens, les actuelles dispositions réglemestair
relatives au plafonnement des frais d’informatibdeegestion continuent a s’appliquer pour I'ensemb
reles OPCA.

O

ont

=

an

e

4%

Question n° 6-9 : que se passe t-il si'OPCA n

eConformément aux dispositions de I'article R633263du code du travail, en cas de dépassement deg

respecte pas les niveaux de frais prévus dal

nplafonds définis a l'article R.6332-37-1, le minésthargé de la formation professionnelle adresse a
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la convention d ‘objectifs et de moyens ?

I'organisme collecteur paritaire agréé signata@dadconvention une mise en demeure motivée de
présenter dans un délai d’'un mois, ses observadianites ou orales justifiant le montant du dépasse
constaté. A défaut de justifications utiles danddki imparti, 'OPCA procéde a un versement a@s®r
public correspondant au montant du dépassementiaténs

7- Gestion paritaire des OPCA

Question n°7.1: Paritarisme et délégation dg
gestion a une organisation patronale : quel es
le minimum paritaire exigée et les options
laissées par les pouvoirs publics au
partenaires sociaux ?

> L'article R.6332-17 du code du travail qui a ét@aminé par la section sociale du conseil d’Etatskik

xconseil d’administration paritaire, tout ou pades décisions de gestion des organismes.

tpossibilité aux OPCA de conclure avec une ou plusigpersonnes morales relevant des organisations

d’employeurs (...) des conventions dont I'objet @stmettre en ceuvre, sous la responsabilité etniedde du

Afin de renforcer la transparence de la gestiod'&titer de déresponsabiliser les instances délitiés, ces

dispositions font obligation a I'organisation patate délégataire de rendre compte de I'exécutiosadmission
chaque année au conseil d’administration.

De plus les nouvelles dispositions du décret ftutigation a ces délégataires de transmettre leoraple gestion
au ministre chargé de la formation professionretli@u conseil d’administration du FPSPP.

Le décret du 22 septembre 2010 précise en outrdeqdélégataire doit également communiquer les fdai
gestion, d’'information et de mission afférentsexércice de sa mission.

Question n°7-2: Quelles sont les régles qu
doit prendre en compte I'accord constitutif de
'OPCA nouvellement créé, notamment dang
le cadre de son organisation et de sg
fonctionnement ?

Quelles sont les compétences respectives
Conseil d’administration de [I'OPCA, des
sections professionnelles prévues a l'article H
6332-16 du code du travail et des délégatairg
de gestion prévus a l'article R. 6332-177?

ieJn OPCA comprend plusieurs instances dont I'oligstrégles de fonctionnement sont encadrées.
Ainsi, un OPCA comprend :

n e« Le Conseil dadministration :

due Conseil d’administration de 'OPCA a compétemmr prendre toute décision relative a la gesti
'organisation et au fonctionnement de la structugm effet, TOPCA est une personne morale don

.responsabilité de la gestion releve du Conseilrdiattration.

24l ne peut exister qu’un seul Conseil d’administatau sein d’'un OPCA.

Une ou plusieurs sections professionnelles :

Les sections professionnelles ont pour vocationpeenettre la mise en place d’'une politique de Wrar
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spécifiqgue en matiere de priorités et de conditimprises en charge au sein d’'un OPCA.

Elles sont intégrées dans 'organisation de 'OREArévues par I'accord de création.

L’article R. 6332-16 du code du travail prévoitsigu’il peut étre créé des sections professioasadu sein d
I'OPCA.

En aucun cas, celles-ci ne peuvent constituer uniééguridique autonome ayant un pouvoir de déais
excédant leurs prérogatives et ainsi se substdueConseil d’administration de 'OPCA. Ces derrsene
peuvent ainsi pas prendre de décisions relevanbdseil d’administration (orientations politiquegcisions de
gestion relatives au fonctionnement et a I'orgaiosade 'OPCA).

Elles peuvent en revanche déterminer les priogtdss conditions de prise en charge des actiorierdetion
dans le cadre de I'utilisation :

- des fonds collectés au titre du plan de formatiea dmployeurs occupant 50 salariés et plus €
jusqu’au 31 octobre de chaque année,
- des fonds collectés au titre de la professionrn@isgoour les entreprises reléevant de leur seg
d’activité ;

Il convient de rappeler que les contributions pescau titre du plan de formation des employeursidis de
cinquante salariés ne peuvent étre gérées au ’sei@ section professionnelle puisque ces fonds rpotalisés
des réception en application des dispositions dietes L6332-3 et L6332-3-1.
En revanche, la section professionnelle peut taiuges propositions qu’elle jugera utile, concetramrise en

charge des actions de formation organisées danadee du plan de formation des entreprises de maen

cinquante salariés au conseil d’'administration @@ CA.

L'extension d'un accord de branche sera ainsi eménein fonction de cette disposition d’ordre publies
prérogatives du conseil d’administration devante éassurées en l'espéce. Par ailleurs, une se
professionnelle ne peut se substituer au Consadnainistration de 'OPCA et ses décisions ne peusgair
pour objet de contourner les dispositions d’ordrblis ci dessus rappelées.

e La délégation de gestion :

L'OPCA peut confier a un ou plusieurs délégataieemise en ceuvre, sous la responsabilité et ler@endu
Conseil d’administration de 'OPCA, de tout ou pade ses décisions de gestion (article R6332-17).

Toutefois, ces délégations ne sauraient remettreaase 'unité, la cohérence et la mutualisatios skyvices

rendus par 'OPCA a I'ensemble des entreprises radb#s (gestion de la collecte, gestion adminiseat

information générale, frais de mission, offres eeviges...).

D
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En outre, cette délégation ne peut en aucun caslsstituer au Conseil d’administration de 'OPCAuUpo
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I'ensemble des questions relevant de décisionseddog et doit rendre compte a celui-ci de I'exiéxudes
missions qui lui ont été confiées. Cette délégatiemmestion doit faire I'objet d’'une conventionrentélégataire
et délégant prévoyant I'étendue des missions dékgu

En particulier, une section professionnelle ne g délégataire de gestion du Conseil d'admartisin de
'OPCA et, inversement, un délégataire de gestienpaut se voir confier les prérogatives reconnuese
section professionnelle.

Dans le cadre des regroupements des OPCA, la D@&f€ra une attention particuliere au respect daages
notamment lors de I'examen de la demande d’agrément

Le modéle d’organisation d’'un OPCA est décrit darschéma annexé ci-apres.

Modeéle d’organisation d’'un OPCA

CA
de 'OPCA

Section Section Section Section
Plan -10 Plan 10-50 Plan +50 Professionnalisation

Section

Professionnelle 1

Section
Professionnelle 2

Section
Professionnelle 1

Section
Professionnelle 2

Délégatairelde gestloHé légataire de gestioHélég ataire de gestioﬂ_
2 3

Délégataire de gestion Délégataire
4 5

de gestion

Délégataire de gestion
6

I:I Section comptable par agrément

Section professionnelle: autonomie
d’orientation mais pas d’autonomie juridique

[ ]

[ ]

Délégation
mais pas d

de gestion: autonomie juridique

'autonomie de décision
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Question n°7-3: Les regles relatives
I'incompatibilité entre un mandat
d’administrateur d’'une structure paritaire et
des responsabilités dans le domaine de
formation s’applique-t-elle au périmetre strict
du Conseil d’Administration d'un Opca ou
concerne-t-elle  également les structure
délégataires non paritaires ?

ales régles d'incompatibilité fixées par les disiosis de I'article L6332-2-1 du code du travailesns égalemen
les organismes délégataires : lorsqu’une persoreee une fonction d’administrateur ou de salagésdun
établissement de formation, elle ne peut exercerfamction d’administrateur ou de salarié dans 8CA ou un
laorganisme délégué par ce dernier.

Question n°7-4 : Dans quel cas, le rappor
spécial du commissaire aux comptes doit-
mentionner le cumul de  fonction
d’administrateurs ou de salarié.

t Selon les dispositions de l'article L6332-2-1, weesonne qui exerce les fonctions de salarié enaizstrateur|
Idans un établissement de formation ne peut exereerfonction de salarié ou d’administrateur au skim
OPCA ou un organisme délégué par ce dernier.

Par ailleurs, le cumul des fonctions d’administuatdans un OPCA et d’administrateur ou de salaaigsdin
établissement de crédit est porté a la connaissgggEénstances paritaires de I'organisme collechsi qu'a
celle du commissaire aux comptes qui établityséllieu, un rapport spécial.

Or il apparait que les dispositions de I'article3RB-19 du code du travail continuent toujours die feéférence
a l'obligation de porter a la connaissance desaitsts paritaires de 'OPCA et celle du commissairne
comptes le cumul des fonctions d’administrateudesalarié d’'un établissement de formation.

Selon le principe de la hiérarchie des normesprivient donc de considérer que cette obligationfafimation
ne concerne que les établissements de crédit.

Ce point fera prochainement I'objet d’'une modificatréglementaire.

Question n°7-5: Quelles sont les instances (
'OPCA pour lesquelles une autorisation
d’absence des salariés est de droit ?

& article 2 de I'arrété du 20 mai 1980 prévoit disitorisation d’absence est accordée en vue dagite aux
salariés de participer aux réunions des groupesos-groupes spécialisés des commissions, consedroités
a l'article précédent du méme arrété parmi lesqfiglgent les conseils de gestion des fonds d'asm@-
formation. Cependant ce méme texte prévoit quegcespes ou sous-groupes doivent étre prévus pa
dispositions d’ordre réglementaire.

S’agissant des fonds d’assurance-formation I'ampédégité vise uniquement le conseil de gestion Al Etricto
sensu mais pas les commissions instituées en son se

Cependant, des commissions paritaires peuvenpéveles par accord collectif qui peut égalemenisager les
modalités de fonctionnement de celles-ci notamreartermes d’autorisation d’absence des salariésecoés,

r des

de financement et de prise en charge de la rémim@&pendant I'absence de celui-ci.
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8- Portabilité du DIF et r6le des OPCA

Question 8-1: Comment se met en ceuvre
portabilité du droit individuel a la formation
prévue par l'article L 6323-17 du code du
travail en cas de licenciement du salarié no
consécultif & une faute lourde ?

nvisé au deuxieme alinéa de l'article L 6332-14t 9¢i5 € par heure de formation.

&n cas de demande du salarié pendant la périodetdeis ou pendant la période correspondant a-cieéi cas
de privation ou de dispense de préavis, I'employkitr au salarié la somme correspondant au soldedhbre
d’heures acquises au titre du droit individuel dolamation et non utilisées, multiplié par le maonttéorfaitaire

Les dépenses afférentes a la portabilité du dralividuel a la formation prévue par l'article L.6327
peuvent faire I'objet d’'une imputation sur la paipation de I'employeur au développement de
formation professionnelle continue. Elles peuvegalément faire I'objet d’'une prise en charge pa
fonds mutualisés des organismes collecteurs peggtales fonds de la formation professionnelle ot

Lorsque la formation n'a pas débuté pendant I'eixercdu préavis, les droits acquis au titre de
portabilité du droit individuel a la formation deint figurer dans le certificat de travail et cesits sont
transférés dans le cadre de la portabilité préard’article L.6323-18.

Question 8-2 : Sous quelle forme se déroule
portabilité du droit individuel a la formation
prévue par l'article L 6323-17 du code du
travail en cas de démission ?

&n cas de démission, le salarié peut demandergiitién de son droit individuel a la formation saé@serve que

I'action de bilan de compétences, de validationatzpiis de I'expérience ou de formation soit engam@ant g
fin du délai congé.

S’il y a accord, les frais de formation correspamdaux droits ouverts sont a la charge de I'employ
Les heures consacrées a la formation pendant legede travail ouvrent droit au maintien de
rémunération. Lorsque les heures de formation sdféctuées hors du temps de travail, le sal
bénéficie du versement par I'employeur de l'alldcatde formation. L'ensemble de ces dépenses
imputable sur la participation au financement defdemation professionnelle continue. Elles peuyv,
également faire I'objet d’'une prise en charge parfbnds mutualisés des organismes collecteurgapas
des fonds de la formation professionnelle continue.

En revanche, les heures de formation effectuéessdprrupture du contrat de travail ne donnentligasa
rémunération ni au versement de l'allocation dendron.

D

U

a
arié
est
ent

Question 8-3: Comment se met en ceuvre
portabilité du droit individuel a la formation
prévue par l'article L 6323-18 du code du
travail pour un demandeur d’empiloi.

d_es cas de rupture du contrat de travail donnaut & application des dispositions de I'article 328-18
relatives a la portabilité du droit individuel aflamation peuvent étre le licenciement, la démissi celle-ci
donne lieu malgré tout a ouverture du droit a umsepen charge par le régime d’assurance chomagapture
conventionnelle du contrat de travail, 'échéantergne du contrat de travail a durée déterminée.

Les sommes dues au demandeur d’emploi correspoadestiide du nombre d’heures acquises au titreraiti

individuel & la formation et non utilisées, y comspians le cas défini a l'article L 6323-17 (poiligd du droit
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individuel a la formation en cas de licenciementdlarié), multiplié par le montant forfaitaire &iau deuxieme
alinéa de l'article L 6332-14 (9,15 € de I'heure).
La mobilisation des sommes dues se fait apresdavigférent chargé de 'accompagnement de I'intéres seir
de Péle Emploi ou de la structure qui tient le méabe. Dés lors, deux cas de figure peuvent seeptés:

-1 L'avis est favorable et la demande s'’inscrit glée cadre des formations organisées par Pdle En(éo
dernier prend alors en charge la formation du deimand’emploi et appelle les sommes dues au tirdad
portabilité du droit aupres de l'organisme collect@aritaire agréé dont releve la derniére entsepdans
laquelle le salarié a acquis ses droits et quifapiter dans le certificat de travail remis auasiél.

-2 L’avis est défavorable ou favorable, mais la dede ne s’inscrit pas dans le cadre des formatigenisées
par Péle Emploi. Ce dernier invite alors le demandEemploi a s’adresser directement a I'organiswiéecteur
paritaire agréé dont reléve la derniére entrepldses lagquelle le salarié a acquis ses droits edajufigurer dans
le certificat de travail remis au salarié afin que dernier finance tout ou partie de I'action derbide
compétences, de validation des acquis de I'expg&gien de formation envisagée.

Il convient de relever qu'en tout état de causerginisme collecteur paritaire est redevable desmsss
correspondant au solde du nombre d’heures acqais¢itre du droit individuel a la formation et natilisées.
Ces sommes sont a verser, selon le cas, soit &R{i lorsque ce dernier organise la formatiorddmandeur
d’emploi, soit directement l'intéressé lorsque Feieploi ne prend pas en charge la formation.

Les sommes versées par l'organisme collecteur samt principe imputées au titre de la section
« professionnalisation », sauf dispositions spgeés prévues par accord de branche ou accord tdodlenclu
entre les organisations d’employeurs et de salai@sataires d'un accord constitutif d’'un organiscadecteur
paritaire agréé interprofessionnel.

Question 8-4 : Sous quelle forme est mobiliséSelon les dispositions de l'article L 1233-66 dwlealu travail, il apparait que les actions de lavemtion
le droit individuel a la formation lorsque son| de reclassement personnalisé sont notamment fieanpér l'utilisation du reliquat des droits que
bénéficiaire releve d'une convention de salarié a acquis a la date de rupture de son dather&ravail au titre du droit individuel a la foaton. Par
reclassement personnalisée ou d’'un contrat deailleurs, il résulte de l'article 9 de I'ordonnano& 2006-433 du 13 avril 2006 relative a I'expérirtation
transition professionnelle du contrat de transition professionnelle que I'emyplur verse a Péle Emploi le reliquat des droite
salarié a acquis au titre du droit individuel &damation,

e

Il apparait donc que I'entrée d’'un salarié danglispositif de convention de reclassement persosé@alu
de contrat de transition professionnelle a bienrpaftet de « consommer » les droits acquis au tie
droit individuel a la formation et, en conséquendee« solder » ces droits. Dans ce cadre, les m&Tasi
de la portabilité du droit individuel a la formatigprévus par I'article L 6323-18 du code du travddnt
plus vocation a s’appliquer.
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Il convient de considérer que le produit du nombieeures acquises au titre de droit individuel &
formation et non utilisées par le montant de I'altion de formation (50 % du salaire horaire net
référence) a pour seul objet de fournir une traiductnonétaire des droits acquis pour la prise eargh

la
de

de colts pédagogiques engagés dans le cadre damertion de reclassement personnalisé ou d’'un

contrat de transition professionnelle. Il n’y a pgau au cas d’espéce de distinguer colt pédageqg
d’une part et rémunération d’autre part.

Lorsqu’un salarié a adhéré a une convention deasselment personnalisé ou a un contrat de trans
professionnelle, I'employeur ne devrait plus déssléaire état d'un reliquat d’heures au titre dwit
individuel a la formation dans le certificat devad.

Question 8-5: Comment se déroule |
portabilité du droit individuel a la formation
prévue par l'article L 6323-18 du code du
travail pour un salarié qui fait sa demande
aupres d'un nouvel employeur ?

aDans ce cadre, les cas de rupture du contrat deitrdonnant lieu a application des dispositiores

I'article L 6323-18 relatives a la portabilité duwoit individuel a la formation peuvent étre le limgement,

la démission si celle-ci donne lieu malgré toutuverture du droit & une prise en charge par lenég

iqu

ition

d’assurance chémage, la rupture conventionnelleahirat de travail, 'échéance a terme du conteat d

travail & durée déterminée.

Les sommes résultant de la portabilité du droitivitthel a la formation correspondent au solde
nombre d’heures acquises au titre du droit indielda la formation et non utilisées dans le casriléi
I'article L 6323-17 (portabilité du droit individli& la formation en cas de licenciement du salaoig
dans le cadre de la portabilité du droit de I'detic 6323-18 pour un demandeur d’emploi, multipir le
montant forfaitaire visé au deuxiéme alinéa deticée L 6332-14 (9,15 € de I'heure).

Dans la mesure ou les sommes dues au titre dertalplité du droit individuel a la formation prévaeix
articles L.6323-17 et L.6323-18 pour un demand€emgloi n'ont pas encore été utilisées, elles s
mobilisables dans le cadre de la portabilité dutdraividuel & la formation prévue par 'article 8323-
18 pour le salarié chez le nouvel employeur. Enanehe, si la formation envisagée au titre de

portabilité du droit individuel & la formation dwemhandeur d’emploi prévue par les articles L.6323:1[7

du

ont

L.6323-18 a été suivie, la somme correspondantehauxes ainsi suivies n’est plus mobilisable dang |

cadre de la portabilité du droit individuel a larfation prévue par 'article L 6323-18 pour le s@achez
son nouvel employeur.

Sur ces bases, il appartiendra aux gestionnaireslisipositif (Pole emploi et OPCA) de prévoir les

modalités de suivi administratif et financier denigae notamment a assurer la « tracabilité » degsd
mobilisables au titre de la portabilité du draitividuel a la formation.

La demande du salarié de mobilisation des sommsgltadt de la portabilité du droit individuel a
formation aupres du nouvel employeur peut s’exeeercours des deux années suivant son embaug
deux cas de figure peuvent se présenter :
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-1 La demande fait I'objet d'un accord du nouvel pdoyeur et il appartient alors a ce dernier
s’adresser a son organisme collecteur pour la pesecharge de la formation & hauteur des sommes
au titre de la portabilité. L'organisme collecteest redevable de cette somme, mais si le colt d
formation excéde les sommes dues au titre de leapitité et que 'OPCA ne souhaite pas aller avadi

de
du
e la

cette somme, le colt excédentaire est a la chaadehployeur dans la mesure ou il a donné son racco

pour la formation.

-2 La demande ne fait pas I'objet d’'un accord dwved employeur et il appartient alors au salarié

de

s’adresser a I'organisme collecteur de son employeur la prise en charge de la formation & hauteu

des sommes dues au titre de la portabilité du dbmnhs cette hypothése, I'organisme collecteuriitsta

demande de prise en charge de la formation danadee des priorités définies par accord de bramche

par accord collectif conclu entre les organisatiogrprésentatives d’employeurs et les organisat
syndicales de salariés signataires d’'un accordtitatitd’un organisme collecteur paritaire des fisnde
la formation professionnelle continue a compéteimterprofessionnelle pour la mise en ceuvre du d
individuel a la formation. Si, dans le cadre de pgerités, la prise en charge est acceptée madeoolt
de la formation excede les sommes dues au titra g@rtabilité, le colt excédentaire est a la chailg
salarié. La formation se déroule hors temps deaitaat, dans ce cas, I'allocation de formation bh’pas
due par I'employeur.

Les sommes versées par l'organisme collecteur sntprincipe imputées au titre de la sect
« professionnalisation », sauf dispositions spgoiis prévues par accord de branche ou accord tibl
conclu entre les organisations d’employeurs et dlrgs signataires d'un accord constitutif d’
organisme collecteur paritaire agréé interprofaaséd.

ons

roit

on
ec

9- application de dispositions relevant de I’ANI du7 octobre 2009 et non prévues par la loi

Question 9.1 - Comment l'article 115 de
I'accord national interprofessionnel du 7
octobre 2009 peut-il étre mis en ceuvre p3
les OPCA ?

» L'accord national interprofessionnel du 7 octol®82prévoit dans saoarticle 115 quex les actions mise
en ceuvre pour répondre a des besoins identifiesuparbranche professionnelle, aprés avis de la CHN
rI'objet d’'une convention entre I'OPCA concerné éld”emploi. Cette convention précise notammenpuddics
éligibles, les objectifs et modalités de formatirde financement. Pour l'identification des besdlrsera tenu

D

compte des travaux menés par les observatoirepectifs des métiers et des qualifications ou dareatre des
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missions d’observatiom

Cette disposition ne fait pas référence a un digpparticulier pour sa mise en ceuvre. Toutefepn I'’ANI, la
préparation opérationnelle a I'emploi peut étrearés ceuvre déacon individuelle ou collectived.’article 114
décrivantuniguementa mise en ceuvrepérationnelle individuellel] y avait lieu de considérer que l'article 1
était relatif a la mise en ceuvre collective deispasitif. Aux termes de ce raisonnement, I'Etabasidéré qu'il
convenait de formuler une réserve compte tenu dpssitions de l'article L.6326-1 du code du travai
Toutefois, dans I'hnypothése ou l'article 115 nevpitpas de recourir a la POE, cette dispositiaio@c vocation
a se dérouler dans le cadre des dispositifs régiines de droit commun.

Plus précisément, le financement de ce dispositiésa en application des dispositions de I'artiR16332-60 qu
permettent aux organismes collecteur paritaireémgadi titre du plan de formation d’affecter lewssources a
financement d’actions définies atl de I'article R.6332-50 du code du travail et atikesion des personnes a
recherche d’'un emploi salarié. En conséquencedisns prévues par les conventions signées edateeeiploi
et 'OPCA ne pourront étre financées que dans krecales fonds mutualisés du plan de formation
I'organisme.

Vous avez une question a poser, merci de I'adrgssenail a :

marie.morel@emploi.gouv.fr
franck.fauchon@emploi.fr

ou par courrier a : DGEFP — A I'attention de MaWl®REL, Sous-directrice des politiques de formatbulu controle

7, square Max Hymans 75015 Paris

Des mises a jour du présent document seront réalegtant que de besoin.
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