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 8h45 Accueil des participants 

 9h-9h15 Présentation de la matinée par Denis REYMOND, président de l’AFREF 

 9h15-10h Etat des lieux de la RSE : les standards, le cadre législatif français, les normes, les pratiques 

par Michel JORAS, enseignant-chercheur, ESCE 

 10h-1Oh15  Pause 

 10h15-11h15 Impacts des pratiques RSE sur la gestion de la formation : les organismes, les entreprises, les agen-

ces, les salariés (intervention de Bernard  MAZINGUE, CFDT- cadres (sous réserve) et  de Maryannick  

VAN DEN ABEELE, Direction de la Qualité et de l'Innovation, La Poste Courrier) 

 11h15-12h L’effet RSE-RSO dans le monde : regard et action du « Mouvement des biens communs pour la planè-

te » présidé par Edgar MORIN. (Intervention de Valérie-Eve MOREAU, directrice de Via Planet Vox) 

 12h-12h30 Synthèse : Peut-on parler aujourd’hui de développement durable des compétences? 
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Depuis la fin des années 90, des standards internationaux en matière de RSE (Global  
Reporting Initiative, Pacte mondial), des normes (ISO 26000), des référentiels et différentes 
incitations de la part de certains états (en France, loi NRE-2001 et loi Grenelle2 -2010), ont 
conduit de nombreuses entreprises à modifier leurs rapports à leurs conditions de travail et 
à leurs salariés.  
 
Quel effet, ce positionnement « responsable » a-t-il eu sur la gestion des ressources humai-
nes dans les entreprises françaises et, en particulier sur la gestion de la formation en termes 
de modalités et de contenus ?  
 
Ainsi, au-delà d’une démarche liée aux produits ou d’une approche marketing, quels sont les 
impacts des pratiques RSE sur la formation dans les entreprises ?  
Peut-on parler aujourd’hui de développement durable des compétences ?  
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