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Jeudi 17 novembre 2011Jeudi 17 novembre 2011Jeudi 17 novembre 2011Jeudi 17 novembre 2011    
« Journée annuelle des pratiques d’éducation permanente 

en Nord/Pas-de-Calais » 
Cette journée concernera les formateurs (trices) au contact du public et sera animée par Michel 
MARCHAND, Directeur Général de l’ILEP  

 
 
08h30 Accueil des participants 

 
 
09h00 Allocutions d’ouverture des travaux 

• Maurice MONOKY, Président de l’arofesep 

• Yves OBRE, Directeur du C2RP (à confirmer) 

• Evelyne DERET, membre du Comité mondial pour l’éducation et 

la formation tout au long de la vie 
 

 

09h15 / 11h15 Echange des pratiques en ateliers sur 5 thématiques : 
 

1 – Economie Sociale et Solidaire/Développement durable et 

éducation permanente   
 

L’arofesep en lien avec la CRESS et l’APES ont co-construit depuis 
2009 une formation de formateurs sur la sensibilisation à l’ESS et à 
la boîte à outils sur le développement durable. Ces axes de travail 
s’inscrivent dans le cadre de la charte ESS et des agendas 21 des 
financeurs publics partenaires de l’arofesep. Qu’en est-il sur le 
terrain ? Quelles pratiques dans les formations ? 
« A partir d’un ou deux exemples d’actions, comment démultiplier 
ces thèmes au sein de l’offre de formation permanente des 
adhérents de l’arofesep ? » 

17 et 18 novembre 
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2 – Prévention de l’illettrisme et éducation permanente   
 

La prévention de l’illettrisme est une priorité affichée dans le 
cadre du plan LÉA Nord/Pas-de-Calais. L’AFP2I, au titre de 
l’arofesep, a participé à l’expérimentation nationale des Actions 

Educatives Familiales dans le cadre du plan Hirsch porté par 
l’ANLCI. Celle-ci a permis de formaliser un cadre de référence 
national qui doit permettre la généralisation des Actions 
Educatives Familiales dans les territoires. Qu’en est-il en 
Nord/Pas-de-Calais ? 
« A partir d’un ou deux exemples d’actions dans le cadre des AEF, 
comment essaimer cette nouvelle approche de prévention de 
l’illettrisme en Nord/Pas-de-Calais en direction des parents ? » 
 
 
3 – Inclusion active des jeunes et des adultes chercheurs 

d’emploi et éducation permanente   
 

L’arofesep est impliquée dans le dispositif « Horizons » du Conseil 
Régional concernant les jeunes en situation d’exclusion, dans la 
méthode IOD notamment avec le Conseil Général du Nord pour 
les allocataires du RSA mais aussi dans des approches nouvelles ou 
renouvelées pour favoriser l’accès à l’emploi du public le plus 
éloigné au titre de l’Agefiph, Pôle emploi… Quels résultats ? 
Quelles difficultés ? Quelle approche de la médiation à l’emploi du 
point de vue de l’éducation permanente ? 
« A partir d’un ou deux exemples d’actions, quelles sont les pistes 
nouvelles à développer pour faciliter l’accès à l’emploi du public 
qui en est le plus éloigné ? » 
 
 
4 – Montée en qualification par la certification et l’éducation 

permanente   
 

Les adhérents de l’arofesep se sont inscrits depuis les années 90 
dans l’enjeu régional de la montée en qualification professionnelle 
et sociale de la population en Nord/Pas-de-Calais, en particulier 
dans l’accompagnement du public le plus en difficulté. L’offre 
éducation permanente doit intégrer les notions de paliers et de 
temps nécessaires à ne laisser personne sur le bord de la route 
vers la qualification. Qu’en est-il aujourd’hui ? Quels parcours ? 
Quelles étapes ? Quelles articulations avec les acteurs de la 
qualification sur les territoires ? 
 « A partir d’un ou deux exemples d’actions, déterminer la place et 
le rôle de l’éducation permanente dans la montée en qualification 
professionnelle tels qu’ils se définissent aujourd’hui dans le 
nouveau schéma de la formation en Nord/Pas-de-Calais. » 
 
 



   
 

5 – Formation des salarié-e-s faiblement qualifié-e-s   
 

Les contributions de l’éducation permanente pour la lutte contre 
les exclusions ne sont plus à démontrer mais il y a nécessité de le 
réaffirmer notamment concernant les salariés. 
Comment mobiliser notre offre de formation au service du public 
faiblement qualifié présent dans les entreprises ? Quelles 
pratiques aujourd’hui, avec l’appui de la réforme de la formation 
professionnelle continue qui a recentré ses moyens sur ce public 
en particulier ? 
« A partir d’exemples d’actions, comment mobiliser notre savoir-
faire d’éducation permanente au service des salarié-e-s les moins 
qualifié-e-s en lien avec les OPCA et les entreprises de nos 
territoires ? » 

 

11h15 / 12h15 Retour en plénière  
 Quelle modélisation et pré-requis de généralisation en Nord/Pas-

de-Calais ? 

Le point de vue d’un témoin partenaire par atelier. 
 

 

12h15 / 14h00 Buffet dinatoire 

Espace exposition, documentation, vitrine pédagogique des 
organismes de l’arofesep 
 
 

14h00 / 16h00 Présentation et échanges en plénière sur des outils, des 

démarches pédagogiques innovantes  

 
1 – Les Espaces Ouverts d’Education Permanente   
 

Messieurs DUPRESSOIR (OIFT) et LOUCHART (AREFEP) 
 
2 – La Formation Ouverte et A Distance   
 

Madame BRYSBAERT (C2RP) et Monsieur VANHILLE (CUEEP) 
 
3 – L’expression des personnes en formation/insertion   
 

Monsieur VANDEWALLE (ILEP) et Madame SCHMITT (CUEEP) 
 
4 – Les acquis non formels et informels   
 

Mesdames COCHARD (CORIF) et AUBERT (URIOPSS à confirmer) 
 
 

16h00 Le point de vue d’Evelyne DERET, grand témoin de la journée, sur 
les communautés de pratiques et le lien avec la recherche 
 
 

16h30 / 17h00 Conclusions de la journée par Maurice MONOKY, Président de 
l’arofesep, sur les axes de travail pour 2012 
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VenVenVenVendredi 18dredi 18dredi 18dredi 18    novembre 2011novembre 2011novembre 2011novembre 2011    
« Journée séminaire sur l’éducation permanente et 

innovation sociale en territoire Nord/Pas-de-Calais » 
(animation assurée par Pierre THOMAS, PDG de l’INSTEP et Vice-président de l’arofesep) 

 
 
08h30 Accueil des participants 

 
 
09h00 Allocution d’ouverture de la journée par Pierre DE SAINTIGNON, 

Vice-président au développement économique, Schéma régional 
de développement économique et formation permanente 
 « Les orientations régionales concernant la formation tout au long 
de la vie » 

 

 

09h30 Intervention de Maurice MONOKY, Président de l’arofesep 

Quelle place pour l’éducation permanente en Nord/Pas-de-
Calais ? Quels engagements ? Quels modes de contractualisation 
pour consolider l’innovation sociale dans les pratiques d’éducation 
permanente ? 
 
 

10h00 Intervention de Michel CLEZIO, Président de la Fédération 
Nationale des Unions Régionales des Organismes de Formation 

Le point de vue de la « Fédé UROF » au niveau national voire 
européen en lien avec le débat sur les Services Sociaux d’Intérêt 
Economique Général. 
 
 

10h30 / 12h30 Innovation sociale en territoire 

Quelles réalités ? Quels liens entre éducation permanente et 
innovation sociale ? 
 
1 – Quand le citoyen devient acteur de son parcours de vie 

« apprendre de la vie quotidienne »   
 

Anne-Lise ULMANN, Maître de conférences, CNAM, chaire de 
formation des adultes 

 
2 – La cité apprenante, quelles réalités ? Quels contours pour 

l’innovation sociale et l’éducation permanente ?   
 

Evelyne DERET, membre du Comité national pour l’éducation 
et la formation tout au long de la vie 



   
 

 
3 – L’approche territoriale est-elle pertinente pour l’innovation 

sociale ?   
 

Monsieur FERRAND, CNAM (à confirmer) 
 
 

12h30 / 14h00 Buffet dinatoire 

Espace exposition, documentation, vitrine pédagogique des 
organismes de l’arofesep et animation « Y a le choix » 
 
 

14h00 / 16h00 Tables rondes 

Animées par Maurice MONOKY, Président de l’arofesep, avec en 
qualité de grand témoin, Françoise DAL, Conseillère Régionale et 
Présidente de la commission citoyenneté 
 
1 – Le partenariat est une composante essentielle de 

l’innovation sociale en territoire. Quelles réalités aujourd’hui 

pour un travail de projet en réseau de compétences, de 

moyens voire d’objectifs partagés ? Le point de vue des 

acteurs et des financeurs.  
 

Intervenants : 

• INSTEP et ses partenaires dans le cadre de la mobilité 
internationale des jeunes : l’exemple du Maroc  

• ILEP dans le cadre d’ILEP Technologies 

• AIFE dans le cadre des métiers de l’éco-construction (à 
confirmer) 

 
 
2 – Le mode de financement public influence-t-il ou non les 

capacités des territoires à créer de l’innovation sociale ? Le 

point de vue des acteurs et des financeurs.   
 

Intervenants : 

• AAE Profil « La Yole à Dunkerque » 

• Atelier de Préformation et pratiques langagières (à 
confirmer) 

• ID Formation « illettrisme et culture à Lens » dans le 
cadre du plan LÉA (à confirmer) 

 
 

16h30 Conclusion des Assises par Madame HERBAUT-DAUPTAIN, 
Présidente de la commission formation permanente au Conseil 
Régional Nord/Pas-de-Calais (à confirmer) 

 
 
 
Journée organisée avec le soutien du Conseil Général du Nord, du Conseil Régional Nord/Pas-de-Calais et la 

ville de Lille et avec l’aimable parrainage de la MGEN 


