L’ACCELERATEUR
DE COMPETENCES




POUR FAIRE EVOLUER

VOS COLLABORATEURS, DE CHOISIR LA PERIODE DE
MOBILISEZ LA PERIODE DE PROFESSIONNALISATION

PROFESSIONNALISATION !
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| e T - favoriser U'évolution et le maintien - développer leurs compétences
i dans Uemploi de vos salariés et les préparer a Uévolution
- grace a lacquisition de nouvelles de leur activité,
qualifications, - acquérir une nouvelle qualification,
- disposer rapidement des un diplome, un certificat de
compétences nécessaires a votre qualification professionnelle (CQP)
développement ou pour faire face ou un titre a finalité professionnelle,
a de nouvelles contraintes... > préparer leur seconde partie
de carriére.

UN DISPOSITIF SOUPLE

- a linitiative de votre entreprise ou a celle de vos salariés,
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theomqug; etactivite professionnelle et débouche sur - des durées et modalités de formation modulables en fonction
une qualification. de Uorganisation de Uactivité de Uentreprise.
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= les femmes ou les hommes a lissue d'un congé maternité ou d’un congé parental, > paiement par le FAFIEC dés la 35¢ heure

=> les salariés envisageant la création ou la reprise d'une entreprise, de formation.

- les salariés bénéficiant de Uobligation d’emploi (handicapés, invalides).




sont a votre disposition pour effectuer et suivre
vos demandes en temps reel.

Comment contacter le FAFIEC ?

(:“HJ’”'OBH 021112)

Sélectionnez ensuite la touche de votre choix...

Pour avoir des informations
sur vos factures.

Pour demander une précision
sur votre dossier de prise en charge
ou connal'tre son état d’avancement.

Pour étre conseillé sur

les dispositifs de financement
de formation ou de
professionnalisation.
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Pour avoir des renseignements
sur le versement de vos cotisations.

FAFIEC
56-60 rue de la Glaciére
75640 Paris Cedex 13

www.fafiec.fr
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