La demarche
d’éco-citoyenneté

en formation professionnelle
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( 7% CONTEXTE - Une ambition

v Un défi a relever : changer des comportements collectifs et
individuels pour répondre aux évolutions sociétales.

v' L'affirmation du role clé de la formation comme de I’éducation.

v" Une volonté politique affirmée et inscrite dans un Agenda 21 depuis
juin 2008.
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& 7 L 'éco-citoyenneté

e Objectif général

« Démarche de conduite de projet de
developpement durable
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| es réalisations

1. Eco-citoyennete : quels apprentissages et quelles approches
pédagogiques ?

2, Projet de formation : quels reperes pour une logique d’éco-
citoyennete ?

3. Démarche éco-citoyennete et fonctionnement des organismes de
formation : quelles articulations ?
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Un référentiel de compétences

Un guide d’utilisation de ce référentiel

Des déclinaisons pedagoqgigues
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Un référentiel
—— de compétence

~ en matiére d'éco-citoyenneté
o

Lo ‘ | 3 l I

de ln concop- - J" I
tion, do |'srimation et da =
'dwaluation d'un dispositif de i

*|
formation, les compétences sont

quastionress par les diffdrents actours du
systome de formation. Dies outils sxistent, porfois
intitulis descriptifs d 'emploi, fiches de posts ou rdférentials
de compétancas. s reprasantant uno aide pricieuss pour ingonis
ria da farmation st ['inganisnic padagogiqua.

et dans cot esprit que le présent document o #1@ congu, par un collectif de professionnels de la formation. 1| ast pre-
o a ble des professi ks des argani da fermation. é— ~ _‘\

Il présamis un ensamble de repéres qui peuvent dtro considérds comma des références utiles & toute action de formation, £ \?’;j
Il ne s"agit donc pas d'imposer de newveaux medules de formation oo de nouvolles séquences pédagogiques, mais de sou- W
matire les pratiques de fermation & une question simple : qualles compétances on matisra d'écocitoyennetd ou do dive-

Inppament durablo peuvemt are deweloppees au cours des formatiors. qu'slles seismt qualifianies ounon 7

En réporss, cs réfirantis| de compétances répertorie los compsionces clés & déwlepper en matiere d'dcecitoyennstd

afin que les erganismas de fermation les inthgrent dars la precessus méma do conception des actiors de fermation, [

Cs refersntiol irwite chacun 8 questionner sos propres pratiques de conosption, d'animation st d'evsluation eL la oo ot

gchaant, & les faire dvoluer, P ——|
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| es réalisations

v 2) quels reperes pour une logigue d’éco-citoyennete ?

> guide structuré qui permet de batir un projet éco-citoyen
> il a été construit a partir des pratiques existantes

Reperes clés qualifiant le projet comme éco-citoyen

- Un projet ancré sur le territoire

- Un projet appuyé sur une logique de partenariat

- Un projet conduit de maniere participative

- Un projet responsabilisant chacun pour un développement durable
- Un projet écologiqguement responsable

- Un projet attentif a une égalite des chances

- Un projet évalué dans une logique d’amelioration continue
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~ Conduire un projet
de formation
éco-citoyen :
reperes clés

conduits  de -
projat. los mthodaologies
st outillages qui lui sont associss,
corstitusnt un saveir fairs partags dara
netre milisn professionmal.

Il me s'ngit dore pes d'irventor des modalits d'action nousel-
liss, mais de soumetire ca sawoir faire & une question simpls : que signi-
fis conduirs un projet dars uns logique d'éco-citoyennati cu une parspoctive de dive-
leppamant dursbls 7 Quellas inflaxions sont evermuslloment néowmsoiras dars lss pratiquas habituallss 7 Y.a-
t-ill des exigaress particuliéres ? Diea = bonnes pratiques = vonislles & msseoir, cu & réaffirmer 7

En réponsa, sapt rephres clés vous sont proposds.

lls concernamt tout sutant s processus mame do conception st da conduits de projet qus la nsture des apprantissages
windL

Il worit au dala d'une reponse pessiblement sommaire fun projet sconomiguement viable, socialemant équitable, doolo-
ginusment vivabla) st invitsnt chooun b questionner, plus finemant, sas propres pratiques oL, & cas échiant, b les fairs
wvolusr.

Mous savors, enfin, qu'un projet de formation est le résultot d'uns chaine de décitiens et d'actioms. Les dwolutions sou-
haities. ne sont pas que de lo responsabilits des ssuls organismes da farmation. Eles engagent o des titres divers tows les
maillons du cette chalne, des commanditaires s béndficiaires.
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« Diagnostic de I'organisation

« Elaboration d’un guide diagnostic

« Elaboration d’un projet d’'organisme en matiere d’éco-
citoyenneté « PROJET D'’ETABLISSEMENT DE
DEVELOPPEMENT DURABLE »
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ECO-CITOYENNETE EN FORMATION PROFESSIONNELLE

Guide
pour une démarche
d’engagement
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Principes.généraux
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Impact
Animation des territoires

e La gouvernance

* L’ingénierie d’achat et commande publique
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Impact

e De nouveaux dispositifs

 De nouvelles qualifications
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G *j Conclusion et perspectives

&

e Conditions de réussite

e Le temps du changement
* Une méthode participative et experimentale

« Un projet co-construit

* Une approche systémique
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=iy Conclusion et perspectives
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* Des chartes d’engagement reciproques

y pistes 2010 — 2011

e Encourager les relations avec les parties

prenantes déja engagées dans le
développement durable en Basse-Normandie

« Elargir la demande de maniere genéerale au
dispositif d’éducation
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