www.formavia.fr

Le réseau des acteurs de

I'emploil formation et des TIC
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" Formavia est une démarche transversale conduite par la Direction de
I’Emploi et de la Formation Continue (DEFC), au sein du Conseil Régional
Rhéne-Alpes

* Budget de la DEFC en 2010: 193 M €
* Une direction de 6 services et de 100 agents

* Des dispositifs collectifs et individuels d’achat de formation; des
dispositifs de soutien aux réseaux AlO

* Des actions qui bénéficient a 34000 demandeurs d’emploi et 8500
salariés

* Des publics prioritaires: DE non indemnisés, jeunes sans qualification,
salariés de + de 45 ans, travailleurs handicapés, salariés sans
gualification ou menacés dans leur emploi.

° Formavia: une démarche portée par le service Structuration de I'Offre
de Formation
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FormaVia : connecter les acteurs emploi formation

Objectifs

Accompagner les acteurs emploi formation a développer une culture
numeérique commune , pour intégrer les TIC dans leurs pratiques

Diffuser la culture numérique aupres des stagiaires de la Formation
Continue, en vue d’une meilleure employabilité

Modalités

En animant la mise en réseau des acteurs a I'échelle de projets ou de
territoires

En développant ses compétences, en partageant , autour de centres
d’'intéréts communs

En integrant I'enjeu du développement de la culture numerique dans les
cahiers des charges de la Région

RhoneAlpes
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Crte d’idntit de FormaVia

Une plate-forme d’échanges

Des communautés de pratique et des projets
Des expérimentations conjointes

Une innovation collective

L'aménagement du territoire numeérique

La diffusion des compétences numeériques
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FORMAVIA

D’hier a aujourd’hui...
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Tout awlong de o vie

" Formavia est un réseau professionnel et territorial d’acteurs
de la Formation Continue et des TIC en Région Rhone-Alpes.

= Marqué par 3 époques:

1. 2000-2005:

e En 2000 la Région met en place le réseau RRFC-appelé depuis 2004
Formavia- pour faciliter le développement de la Formation Ouverte a
Distance (FOAD) dans le secteur de la Formation Continue.

e Mise en place d’une plate-forme mutualisée de formation a distance,
financement de dispositifs de visio-conférences dans les établissements
pour les échanges synchrones, accompagnement des acteurs de la
formation.
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2005-2007

Fin 2005, le Conseil Régional adopte une stratégie d’intervention pour le
développement de la société de I'information en Rhone-Alpes baptisée
« Siderhal 2010 » (politique publique TIC).

L’une des 12 actions prioritaires de cette nouvelle stratégie est « assurer
une formation moderne tout au long de la vie ».

Le subventionnement des dispositifs de visio-conférences s’arréte au
profit de I'intégration des TIC dans I’ensemble des champs de la
formation par la mise en réseau d’acteurs (OF, EPN)

La finalité du réseau évolue: elle ne se limite plus au développement de

la FOAD et s’élargit désormais au développement des usages
numériques...
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Tout awlong de o vie

2007-2009:

Lancement de communautés de pratiques, dont les 3 premieres furent ACAO,
ODIDE et Pratic et Formation

Projet de mise en place d’un systeme multi-portail de formation, permettant a
chaque structure de déployer un site public/privé.

Production: le livre blanc de la FOAD, mais qui n’a pas réellement permis de
modifier les régles de suivi de la FOAD dans les appels d’offre de la Région.

Février 2009: Formacamp: regroupements de 240 participants sur le theme « la
place des TIC dans la formation tout au long de la vie »

Printemps 2009: expérimentation d’un espace de travail collaboratif en ligne
« Plan d’Action secteur professionnel Transport » et lancement de la réflexion
sur le socle de compétences numériques a acquérir par tout formateur.

Décembre 2009: attribution du label « Territoires Innovants 2009 » a Formavia
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Aujourd’hui en 2010...
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Plus de 16 000 visiteurs uniques en 2010,
pour 110 000 pages vues

Une plafe-

Les services associés

www.netvibes.com/formavia
: www.formavia.fr/elgg T
@@' Le réseau Social r Tag : formavia

. Les bookmarks

www.slideshare.net/formavia

Ecosystéme de médiation

&
‘." www.formavia.fr
WIKIMEDIA Le Site

PR ATION

www.formavia.fr/moodle
]f ] La plate-forme ormavia
.r d’apprentissage

* Le micro-blogging
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Des communautés et des projets

| 450 membres actifs

_ +de 100 organismes et tétes de réseau participent au réseau
(organismes de formations, animateurs des points d’acces
publics a Internet (EPN))

| 4 communautés de pratique en activité: Pratic et Formation,
Odide et Culture Numérique, les EPN

| 3 communautés de projet: ex. du projet Formation Transport
et Logistique

Rhonelpés



bﬂ Plan d'action
Formation Transport
Logistique

Espace de référance du Plan
d'action Formation
Transport Logistigus.

& 53

Quitier le groupe

Agenda du groupe
Fichiers du groupe
Pages du groupe

Videos de Plan d'action
Formation Transport
Logistique

Sondages

Membres du groupe

Propriétaire: Christ=le
VENET

Membres du groupe: 6

Pages du groupe
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Tout awlong de o vie

Type de groupe:
Description:

Cet espace regroupe tous les éléments nécessaires pour mettre an
oeuvre le plan d'action Formation Transport Logistigue en
Rhine-Alpes :

+ Présentation du plan d'action
* Présentation des partenaires
* Documents de références : contrat d'objectifs Emplol Formation
= Mise en oceuvre des informations collectives : support de
presentation des Méetiers et Calendrier des informations collectives
s Calendrers previsionnels des formations Transport Logistique
(— ajouter un calendner)

» Comptes rendus des comités de pilotage du plan d'action

Bréve description: Espace de référence du Plan d'action Formation
Transport Logistique.

Intéréts: Emplol, Formation, transport, logistigue, Region Rhone-Alpes

Site web:

Evénements a venir

Comptes rendus du comité de i, Comité de pilotage du Plan

pilotage du Plan d'action Transport

Logistique

d'Action Formation Transport
Logistique
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Communautés de pratique

L'intérét d’une Communauté de Pratique rodinier @

C'est autour de centres dintérét communs gue les membres du
réseau se retrouvent, travaillent et échangent dans le cadre de

Rechercher :
Communautés de Pratique.
Chercher ][ e ] Cettg cnllahnratmh consiste .a partager des.|deea, trouver des
solutions, construire des projets, une réflexion autour de
Le Réseau thématiques partagées.

Frésentation du réseau

[ ATIREr Proposer, participer, partager
| Annuaire
Enrists = Ecrire un article ou une actualité

Signaler un evénement

Les Activites Frésenter un projet ou une action

Présentation des

activités

Actualités

Communaltés de
| pratique

Frojets

Evénements

Ajouter une structure / organisation dans 'annuaire

Présentation Spiral, Moodle, Elgg, du 9 juillet 2009

modifier g

Les Ressources
Comment modifier une
page ?

Présentation des

Transfert des données depuis rov-sredd. inplay, tubemogul, com..,

Formavia - ActualieF . 4 Débuter aver Firefox [ & laune W Wikipédia || framasoft F Framakey |_] [Mettre en sigriet]
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Derniéres publications r.difier @

w La mallette de l'animateur B2

w L& Guide pratique ACAD pour la réponse en commun aux
appels d'offre (pdf)

m Le Livre Blanc ODIDE sur la mise en cewvre de la FOAD en
région Rhdne-Alpes

Veille des communautés
“Libre en fate 2010" dans le Rhdne
pubiie fe 2741 2009

La Bibliothégque Municipale Saint Apollinaire de Rias met en |

Lliceno eon hlon - Madia on pnuato d'ldontits |
[hundi 50 novembre 20
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Culture numeérique pour tous en Rhone-Alpes

Description: Aucun événement :
Mouwvel événement

Ce groupe d'échanges et de travail s'adresse 3
Dernieres rencont

tous les acteurs gui s'occupent de prét ou de loin

de la formation tout au long de la vie quelle soit P lere réunion de
formelle, non formelle ou informelle. de pratiqgue "Cultur
Que vous soyez professionnels de 3 formation pour tous en Rhdne

continue, de l'emploi et de FMorientation,

partenaires socizux, acteurs ge l'accés public 3

internet, certificateurs publics ou privés, citoyens, agents territoriaux...
reflexions.

Cette CoP (Communauté de Pratique) se donne pour objectifs principaux

Responsable: Jezzbel Roullse
Membres du groupe: 30 - de définir le socle de compétences numériques commun 3 tous les

region Rhine Alpes, décling pour les branches métiers,

- de déterminer les conditions de validation et de certification des cc
pour les acteurs de la formation {ex : C21 de niveau 2 pour les formateurs de la formation initiale et supérieure)

- de deéfinir, identifier et construire un « parcours culture numeérigue » pour le grand public, ainsi que pour les acteur
formation/insertion/ formation.

Un vaste chantier a conduire ensemble dans une logique de "fertilisation croisée" des acteurs.

Bréve description: Quel doit étre le socle de compeétences numériques {et ses referentiels) pour le grand public comm
professionnels ?

Intéréts f tags: sprf, competence numerigue, b2i, culture numeérigue

Derniers sujets du forum

W compétences numérigues des formateurs
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Responsable: Jezabe| Roulles
Membres du groupe: 41

« WVAE avec |'Educabion Mationale

|Rechercl

Aucun événement :
Mouwvel evénement

Description:

Bienvenue sur 'espace dedié aux animateurs
d'Espaces Publics Numérigues et aux organismes
certificateurs qui s'engagent en 2010 dans une
VAE.

Cet espace collaboratif sur le réseau social de FormaVia se construi

Il est a votre disposition pour faciliter Ia construction du dossier WAE, sti
echanges entre les candidats et les organismes certificateurs, partager ¢
informations... bref faciliter 'accompagnement des candidats.

il sera possible de faire de cette VAE une occasion pour expérimenter |
Cet espace sera la retranscription numérique des expériences des candid
d'un livret de compétences qui sera précieux et utile pour la VAE,

Trois groupes spécifigues rassemblent ceux gui préparent des diplédmes si
rejoignez-les |

VAE "Jeunesse =t Sport”
VAE "Formation pour Adulte"

Bréve description: Expérimentation de la VAE auprés des animateurs EPM lancée par le Conseil Régional Rhine Alpes,
réseau CoRAIA. Retrouverez la genése du projet et les dernigres actualités sur le site du réseau Coraia :

Interéts / tags: coraiz,

eportfolio,

epn, vae

Site web: http://www . corala.org/898/appel-a-candidatures-pour-la-vae-50-dossiers-deposes/

Derniers articles du blog
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Ameénager le territoire numérique

Des rencontres de sensibilisation aupres de
CTEF avec les élus : Nord Isere, Bassin
grenoblois

Expérimentations d’espaces collaboratifs sur le
portail du PRAO pour les structures porteuses
des CTEF Rhone Ouest et Sud et Centre Isere

Rhonellpes



Une innovation collective

700 articles et documents - 4 500 échanges

Les travaux de FormaVia sont publiés sous
licence Creative Commons (Paternité et
partage des Conditions Initiales a lI'ldentique).
Librement utilisables, les ressources forment
des biens communs durables.
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Pourquoi la politique d’emploi-
formation de la Région Rhone-Alpes a
intérét a soutenir toutes ces initiatives?

Rhonellpés



Parce que selon le « Baromeétre 2010 de la Société de

I’Information en Rhone-Alpes »:

94% des centres de formation continue proposent des
formations collaboratives encadrées

71% des centres utilisent des ressources en ligne

54% présentent au moins un module FOAD dans leur
parcours de formation

96% des stagiaires de la formation continue utilisent les TIC
dans leur parcours de formation

84% des organismes connaissent le réseau Formavia

60% y adherent

Rhonellpés
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Tout awlong de o vie

= Fort du constat que la FOAD présente des limites....
e Elle nécessite un investissement important en ingénierie pédagogique

* Elle exige des formateurs possédant des compétences de tutorat, de
communication et d’écoute a distance (professionnalisation des
formateurs)

* Elle doit trouver, pour se développer, un marché de masse qui n’existe
pas a ce jour

= La Région a préféré favoriser le développement via
Formavia:
e des communautés de pratique pour apprendre a travailler ensemble

* La publication de contenus sous licence creative commons pour
dépasser les logiques de concurrences

* Des projets pour favoriser les croisements d’expériences

Rhonellpés



= Quels sont les travaux prioritaires pour la Région fin 2010?

* L’objectif pour la Région est d’acculturer tous les
professionnels de la formation continue a la culture
numérique, sur la base d’un référentiel partagé par tous.
Cette culture numérique sera mise en valeur dans les
prochaines programmation. Le travail sur le référentiel est
confié a la Cop « Culture numérique » créée en septembre
2010

* Dans le cadre du Service Public Régional de Formation, la
compétence numeérique doit également devenir 'une des
compétences-clés que tout rhdéne-alpin devra étre en
capacité de maitriser...
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= Les limites de cet exercice:

La logique de concurrence des marchés publics

Le non financement de la formation des formateurs par la Région
(achat de prestations de formation)

Une acculturation en interne qui n’est pas encore completement
acquise, y compris dans les pratiques quotidiennes.

Formavia ne regroupe pas I’ensemble des organismes avec lesquels la
Région contractualise...

Formavia est a ce jour trop limité a la Formation Continue financée
par la Région, mais pourrait étre porté avec d’autres financeurs,
étendu au champ de l'apprentissage ou encore au C-PRDF...

Rhonellpés
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION...
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