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 Le PRDF a pour objet de passer
d’'une logique d’offre de formations
professionnelles a une logique de
reponses a des besoins sociaux et
économiques
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Le PRDF
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- Un outil de programmation des - Un cahier d’orientations stratégiques
réponses aux besoins de formation et thématiques.

[MISE EN EUVRE ET SuIvi DU PRDH

Une commission Programmation
carte des formations
Membres du comité de suivi

Une commission Orientations
fiches - actions
Membres du comité de suivi
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Un COMITE DE SUIVI piloté par la Région assure la concertation permanente autour du PRDF.

Mission :

- Préparation des décisions du comité directeur en termes d'orientations pour I'évolution
de la carte des formations et de la programmation annuelle des formations.

- Suivi opérationnel des actions du PRDF.

- Proposition des conditions de I'évaluation du PRDF.

Composition :

- Autorités académigues et représentants de I'Etat.

- Commanditaires de formation.

- Tétes de réseaux de I'accueil, Iinformation et I'orientation.

- Partenaires sociaux.

- Représentants du monde économique.
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Un COMITE DIRECTEUR piloté par la Région décide de I'évolution de la carte des formations
professionnelles.

Mission :

- Evolution de I'offre de formation (ouverture/fermeture de sections de formation).

- Faire vivre les orientations du cahier d’'orientations.

Composition :

- Région.

- Autorités académiques
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Déclinaisons opérationnelles du PRDF en
conventions annuelles




L*animation territoriale du PRDF
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Le calendrier des différentes étapes de la
mise en ceuvre du PRDF au cours du
premier semestre 2007 :
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 Récolte des données statistiques, par le
prestataire, pour établir la carte des
formations
du 15 decembre 2006 au 28 février 2007

9 contrats d’objectifs avec les branches
orofessionnelles du 12 au 29 mars

 Réunions avec les autorités academiques
es 30 mars et 2, 3 et 18 avrll

e 8réunions territoriales du 4 au 13 avril
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=Axe 1: Diminuer les effectifs de BEP

REGION
HAUTE
NORMANDIE

*x 3 constats :

e plus de la moitié des formés le sont au
niveau V

* les BEP ne permettent plus veéritablement
une insertion professionnelle

e des places vacantes dans certaines
sections
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* 5 propositions :
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1) Répartition entre les formations
BEP/Bac Pro (les 3 voies), et BTS

v diminution des BEP MPMI et MSMA,
avec une attention particuliere aux
localisations dans le département de I'Eure

v réduction des effectifs sur quelques
sections de BEP électronique

v baisse de 5% des effectifs des BEP
secreétariat et comptabilité
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Pour I'enseignement supérieur
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Adhésion des établissements a la
démarche PRDF :

3 réunions de travail

e le 11 octobre 2006 : Présentation de la
démarche PRDF

e le 22 février 2007 : Fiches actions

e le 4 mai 2007 : Carte des formations
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I_-;E BTP Gros ceuvre et second oeuvre

REGION
HAUTE

vorvanniev” Rééquilibrage nécessaire entre le second
ceuvre et le gros ceuvre

v En raison d’'un certain nombre de places
vacantes dans le Gros oeuvre, l'appareil de
formation doit étre optimisé entre FISS et FC

v De nouveaux métiers a étudier autour du
developpement durable, les activites
connexes et I'isolation (Comité de suivi)
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