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TRAIN EMPLOI DU 13 AU 29 MARS 2012 
 

 

 A l’occasion du Train Emploi,  
l’AFPA, se mobilise avec ses partenaires  

du service public de l’emploi pour améliorer  
le retour à l’emploi par la formation 

 
 

Pour la troisième année, l’AFPA (Association nationale pour la formation professionnelle des 
adultes) est le partenaire formation du Train Emploi, du 13 au 29 mars prochain. 13 étapes au 
cours desquelles l’AFPA avec ses partenaires, Pôle emploi et le Conseil national des missions 
locales se mobilise pour l’emploi. 
 
A chaque étape du parcours des synergies entre les trois entités seront mises en place dans un 
logique de parcours « Information – Orientation – Formation - Emploi ». Afin d’améliorer les 
chances d’accès et de retour à l’emploi et la meilleure orientation possible, l’AFPA proposera 
aux visiteurs du train, une réponse formation assortie de solutions concrètes à tous les actifs 
pour devenir acteur de leur réussite professionnelle.  
 
 

Informer, orienter  et former pour l’emploi à chaque étape  
Avec près de 250 formations diplômantes accessibles tout au long de l’année, 350 stages de formation 
continue d’une durée de 1 à 5 jours portant sur 10 secteurs d’activités différents, des actions de remise à 
niveau, l’offre du dispositif « POE » collective (préparation opérationnelle à l’emploi) mais également toute 
la gamme d’offres de formation en alternance « + PRO », la présence de l’AFPA sur le Train s’articulera 
autour de deux actions « information – conseil » et « pré-recrutement ».  
 
L’AFPA forme à elle seule plus de 100 000 demandeurs d’emploi chaque année soit près de 30% des 
demandeurs d’emploi en formation. Grâce à son maillage territorial elle leur propose principalement des 
formations longues, qualifiantes, en réponse aux besoins des 350 bassins d’emploi régionaux.  
 

Préparer opérationnellement à l’emploi   
La POE collective (préparation opérationnelle à l’emploi) est une mesure issue de la loi du 28 juillet 2011 
sur le développement de l’alternance et la sécurisation des parcours professionnels. Son objectif est de 
permettre aux demandeurs d’emploi, de tout âge, de bénéficier d’une formation, permettant l’acquisition des 
compétences de base nécessaires pour accéder aux emplois repérés dans 5 familles de métiers qui 
recrutent: 

- Commerce/Distribution, 
- Supports aux entreprises/Comptabilité, 
- Hôtellerie/Restauration, 
- Transport/Logistique, 
- Industrie, 

 



 
 
 
Les candidats souhaitant se remettre à niveau en bureautique, utiliser les mathématiques dans leur travail, 
faire un tour d’horizon des métiers et de leur environnement de travail, la préparation opérationnelle à 
l’emploi collective leur offre la possibilité d’intégrer un parcours de formation de 315 heures permettant 
d’y remédier afin d’intégrer durablement un emploi. Tous les stagiaires de l’AFPA sortant de ce dispositif 
seront inscrits à des jobs dating organisés avec Pôle emploi. 
 
Enfin, l’AFPA proposera aux visiteurs des entretiens individualisés pour aborder toutes les questions 
relatives aux dispositifs de formation, alternance, reconversion et mobilité en vigueur : CIF (Congé 
individuel de formation), VAE (Validation des acquis de l’expérience), bilans de compétences… 
 

L’AFPA un organisme de formation non discriminant  
L’AFPA n’est pas un organisme de formation comme les autres. L’AFPA est un organisme de formation 
engagé. Elle agit depuis plus de 60 ans pour développer les compétences des personnes éloignées de 
l’emploi.  
 
Egalité d’accès à la formation, lutte contre les exclusions, accueil sans discrimination, sont autant de valeurs 
qui constituent la colonne vertébrale de l’Association. C’est la raison pour laquelle, ainsi aucune sélection 
n’est faite à l’entrée de ses formations ni en raison de l’âge, du cursus, de l’origine, des diplômes ou encore 
d’un handicap.  
 

 

Rendez-vous sur : www.afpa.fr/le-train-pour-l-emploi-2012 

 
 

A propos de l’AFPA 
Avec plus de 170 000 personnes formées chaque année et plus de 9000 salariés, l’AFPA 
(Association nationale pour la formation professionnelle des adultes) est depuis plus de 60 ans, la 1ère 
entreprise de formation des actifs en France. Elle propose une large gamme de formations 
adaptées aux besoins de tous les actifs. Acteur majeur de l’alternance, l’AFPA accompagne de la 
formation à l’emploi : insertion, reconversion, professionnalisation. L’AFPA est également le 1er organisme de 
formation pour les travailleurs handicapés. 

 

Retrouvez tous nos communiqués sur Twitter : http://twitter.com/AFPAPRESSE 

 

Plus d’informations sur www.afpa.fr 

Plus d’informations sur l’alternance : www.alternancepro.fr 

Plus d’informations sur la formation continue : www.laformationcontinue.pro 
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