E‘ﬁr.

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
Le Ministére du travail, de 'emploi, et de la santé

DELEGATION GENERALE A L'EMPLOI

SOUS-DIRECTION DE L'INGENIERIE, DE L'ACCES Le Délégué général a I’emploi

ET DU RETOUR A L’EMPLOI

et 4 la formation professionnelle

7 SQUARE MAX HYMANS
75741 PARIS CEDEX 15 a

Messieurs les Préfets de région,

Mission Insertion Professionnelle

Affaire suivie par : MIP

Mél : mip.dgefp@emploi.gouv.fr
Téléphone : 01 43 19 28 31
Télécopie : 01 43 19 28 05

travail et de I’emploi (DIRECCTE),

Mesdames et Messieurs les Préfets de département,

Copie :

Monsieur le directeur général de Pdle emploi
Monsieur le président du CNML

Monsieur le directeur général de I’ASP

Circulaire DGEFP n°2012-06 du 20 mars 2012 relative a la notification anticipée des enveloppes
des CIE pour le second semestre 2012

N°NOR : ETSD1208258C

Référence :
Circulaire DGEFP n°2011-28 du 19 décembre 2011 relative a la programmation des contrats aidés en
2012

Mesdames et Messieurs les Directeurs régionaux des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du

Le contexte de persistance du chémage de longue durée nous conduit 3 mobiliser de maniére
intensive les dispositifs de contrats aidés et en particulier les contrats initiative-emploi (CIE) dans
le secteur marchand.

Afin de ne pas perturber la dynamique vertueuse de prescription qui s’est établie sur le début de
’année 2012, j’ai décidé de notifier de maniére anticipée I’enveloppe physico-financiére du second
semestre des CIE (voir annexe 1). Cette notification vous donne une meilleure visibilité sur le reste
de I’année 2012 et doit vous permettre de gérer avec souplesse votre enveloppe régionale de CIE.

I- La prescription des CIE peut dés a4 présent s’effectuer dans le cadre d’une enveloppe
rendant fongibles les crédits des premier et second semestres 2012.

Les enveloppes physico-financiéres du second semestre 2012 qui vous sont notifiées par cette
circulaire ont été déterminées en répartissant 1’enveloppe restante des 20 000 contrats selon la
méme cl¢ de répartition que le premier semestre',

Cette notification anticipée a pour objectif de vous permettre de moduler votre prescription de CIE
tout au long de I’année, en évitant tout phénoméne de « stop&go » préjudiciable aux relations entre
employeurs et prescripteurs.

Comme indiqué dans la circulaire du 19 décembre 2011, le pilotage doit permettre de respecter 4 la
fois I’enveloppe financiére en AE et en CP et |’atteinte de 1’objectif physique.

' _ Le nombre de DEFM de longue durée (avec une pondération de 20%) ;
- Le nombre de conventions CIE prescrites an 30/11/2011 (avec une pondération de 80%)



En outre, je vous précise les deux points suivants :

e Aucun redéploiement entre régions n’est possible.
Compte tenu du rythme de consommation constaté depuis le début de I’année dans 1’ensemble des
régions, aucun redéploiement d’enveloppe n’est possible & ce stade.

» Les dérapages financiers s’imputent sur vos enveloppes du second semestre.
Vous pouvez, si la situation du marché du travail le justifie, dépasser votre enveloppe du premier
semestre. Ce dépassement vous sera toutefois imputé sur ’enveloppe du second semestre. C’est
pourquoi je vous invite & la plus grande prudence dans le rythme de consommation de votre
enveloppe.

II- Vous devez continuer 4 maximiser le nombre de contrats prescrits, tout en étant vigilant
sur leur coiit unitaire.

Les CIE devront étre ciblés en priorité sur les demandeurs d’emploi de longue durée et les
demandeurs d’emploi seniors, ainsi que sur les contrats 4 durée indéterminée (CDI).

1) Vous veillerez a ne pas dépasser les critéres de la JPE

Dans la continuité de la circulaire de programmation du 19 décembre 2011, je vous demande de
jouer sur I’ensemble des parameétres de prise en charge de maniére équilibrée, en respectant
un taux moyen de 30,7%, au maximum. Je vous demande également de respecter une durée
hebdomadaire moyenne de 33 heures et une durée moyenne de 10 mois, au maximum. Le cas
échéant, je vous invite 3 modifier vos arrétés régionaux.

Bien entendu, vous pouvez décider de diminuer ces paramétres afin de limiter le coiit unitaire de
ces contrats et, partant, maximiser le nombre de prescriptions. Je vous invite naturellement & vous
rapprocher de la direction régionale de P6le emploi pour convenir d’une stratégie commune.

2) Vous continuerez a privilégier la mobilisation du cofinancement des conseils généraux

La hausse des prescriptions des CIE pour les bénéficiaires du RSA par les conseils généraux
constitue également un levier de respect de la JPE. A ce jour, on constate sur les premiéres
semaines de I’année 2012 une proportion de 7% de CIE cofinancés, ce qui est clairement
insuffisant. Je vous demande donc de vous rapprocher des conseils généraux pour amplifier la
dynamique de prescription des CIE cofinancés.

Afin de renforcer I’attractivité 4 1’égard des conseils généraux de la prescription des CIE, vous avez
la possibilité de fixer pour les CIE cofinancés des taux de prise en charge supérieurs a 35%,

dekk

Je vous remercie de faire parvenir, le cas échéant, les arrétés régionaux modificatifs précisant les
parametres de prise en charge des CIE (mission insertion professionnelle : mip@emploi.gouv.fr).

Vous fransmettrez 4 la DGEFP pour le 6 avril 2012 au plus tard
(lactitia.garcia@emploi.gouv.fr et valerie.guidoin@emploi.gouv.fr) votre programmation
physico-financiére régionale recalculée pour ’ensemble de ’année, par département et 3 hauteur
des montants physiques et financiers exacts notifiés. Un point d’étape physico-financier sur 1’état

de vos consommations et prescriptions sera réalisé au 30 juin.
e

Délégué g4néral a 'emploi
ot & la formation professionnelle
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