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PUBLIC
concerné

Le textile,
I"habillement, cuir,
chaussure(vosgien)




CATEGORIE 1 CATEGORIE 2

Ensemble du environ 200/an
personnes (les plus

public= public dit ; .
« classique » - SGSSIOHS _ [V — fragilisées ) issues
(environ 600 d’orientation de la catégorie 1

personnes/an)




LOCALISATION DU DISPOSITIF

» APPLICABLE SUR TOUT LE
DEPARTEMENT DES VOSGES

» ADRESSE DE LA PLATE-
FORME DE TRANSITIONS
PROFESSIONNELLES DES
VOSGES:

6 RUE CLAUDE GELEE
88000 EPINAL




PUBLIC

catégorie 1

Mise en place
d’un dispositif
de repérage
des personnes
bénéficiaires

Accompagnement
des bénéficiaires
dans leurs projets

PUBLIC

catégorie 2

Proposition de
remédiation
des situations
difficiles

avec les
bénéficiaires

bénéficiaires

Assistance
technique et
managériale
des projets




NOVATEUR

C’est un dispositif Il accompagne les
complet, qui prend en salariés de maniére
compte le parcours individuelle en
professionnel des tenant compte de
bénéficiaires dans leurs situation

son integralité : personnels et
« ["avant, le pendant professionnels
et I'apres »




FONCTIONNEMENT DE LA PLATE-FORME DE
TRANSITIONS PROFESSIONNELLES

CONSEIL
REGIONAL DE
LORRAINE
PILOTE DE
L'OPERATION

=
=

{

»Comité de pilotage composé
des partenaires socio-
economiques et institutionnels
du territoire.

>»Fonctions principales:

* Validation et appui des
projets des adhérents,

* Apport de moyens,

*role de réseau,

* observatoire quantitatif et
gualitatif des actions.

—
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PLATE-FORME

2 Opérateurs chargés de
I'accompagnement vers les solutions
(cabinet JJ PRAT et H&E)

PUBLIC Public
categorie 1 categorie 2
T o
Solutions: sFormations en
vue d’'une
*VAE, GPEC reconversion
*Reclassement «Créations

-Découverte de nouveaux métiers d€ntreprises....




Les moyens et actions

Accompagnement du public de catégorie 1 par le
cabinet Jean Jacques PRAT Consultants:

> Accueil général des publics par une equipe composée de 11
personnes: consultants, psychologue, prospecteur, informaticien et
secrétaire.

> Cette équipe assure le suivi général de la Plate-Forme:

Repérage et accueil global des publics, bilans, sélection/orientation,
constitution des projets, accompagnement individuel et actions
formatives dans les démarches de parcours professionnels,
prospection du marcheé de I'emploi, mises en relation avec les
entreprises.




Les moyens et actions

Accueil et Accompagnement du public de catégorie 2 par I’entreprise

H&E filiale du groupe ARCELOR MITTAL:

> Le dispositif, la méthode:
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