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Circulaire DGEFP n° 2012/08 du 4 mai 2012 relativé la mise en ceuvre de I'activité partielle

NOR : ETSD1222939C

Textes de référence :

- L.5122-1 4 L.5122-5, R.5122-1 et suivants du athalé&ravail ;

- Circulaire DGEFP n° 2009/17 du 27 mai 2009 ret la mise en ceuvre de l'activité partielle
longue durée ;

- Instruction DGEFP n° 2009-05 du 6 mars 2009 metath I'accompagnement des mutatig
économiques et au développement de I'emploi, méglifiar I'instruction DGEFP n° 2009-30 du
juillet 2009 ;

- Instruction DGEFP n° 2008/19 du 25 novembre 2@0&tive au chdmage partiel et a la prévent
des licenciements ;

- Circulaire n°2001-21 du 18/07/2001 relative dldeation spécifique de chdmage partiel prise
application du décret n°2001-555 du 28 juin 2001detdécret n°2001-557 du 28 juin 2001

I'exception des fiches n° 1 et 7 qui ont été abes) ;

- Circulaire CDE n°39-85 du 15 juillet 1985 relatiau chémage partiel.
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L'instruction DGEFP n°2010/13 du 30 mars 2010 retat la mise en ceuvre du chdmage partiel est

abrogée.



Dans le contexte de la crise économique et finamaie 2008, I'activité partielle a démontré sa

capacité a soutenir efficacement des entreprisedractiées a des difficultés économiques
conjoncturelles. Elle a permis d’offrir une altetima aux licenciements pour motif économique.

Ainsi, a I'issue du sommet sur la crise qui s’esiutle 18 janvier 2012 pour déterminer les mesures
d’'urgence visant a faire face au ralentissementad®oissance depuis le second trimestre 2011, le
gouvernement et les partenaires sociaux, dangdle c deux accords nationaux interprofessionnels
(ANI) signés les 13 janvier et 6 février 2012, adicidé de développer ce dispositif dans le but,
notamment, d’en faciliter 'acces aux petites eyyermes entreprises.

Cette réforme, mise en ceuvre par les décrets tiagi@r, 28 février et 9 mars 2012, s’articule auto
de 3 axes:

1. Une activité partielle plus attractive

- L’'indemnisation de I'activité partielle a été dinéée

Au titre de I'allocation spécifique, le taux homia été porté de 3,84 € a 4,84 € dans les entepris
comptant jusqu'a 250 salariés et de 3,33 € a 4,888 les entreprises de plus de 250 salariés, soit
une augmentation d'un euro pour toute heure chémé&empter du 2 mars 2012. Les heures
chémées antérieurement restent indemnisées saséades anciens taux.

En ce qui concerne l'allocation partielle de longlheée (APLD), le contingent des 50 premiéeres
heures, qui était a la charge de I'Etat, est supfrie taux de I'APLD, pris en charge par TUNEDIC
dés la premiéere heure, est fixé a 2,90 € pourdasentions conclues a partir dti thars 2012.

Pour les conventions d’APLD en cours d'exécutiotaaate d’entrée en vigueur de la réforme,
jappelle votre attention sur la nécessité de psepcaux entreprises, dont le contingent des 50
premiéres heures n’aurait pas été entierement oonép de modifier le cas échéant, par voie
davenant, le taux horaire de I'APLD. Pour les eptises qui ont dépassé ce contingent, elles
conservent le bénéfice du taux applicable antéimant (3,90 € a partir de la 81 heure) sans
cependant pouvoir prolonger, par avenant, la ddeda convention conclue initialement.

Par ailleurs, I'accord national interprofessiondel 13 janvier 2012 (dont les dispositions entrent e
vigueur le lendemain de la parution de l'arrétégdéanent) reprend des dispositions inscrites dans
I'accord du 8 juillet 2009 sur la gestion sociaés @onséquences de la crise économique sur I'emploi
et dans celui du 8 octobre 2009 relatif au chonpsgéel qui avaient cessé de produire leurs efiets
compter du ¥ janvier 2011.

Il prévoit ainsi de supprimer toute distinction, tsrmes de droits, entre les situations d’activité
partielle et de travail effectif au regard :

1. de l'acquisition des droits a congés payés. Aiasipériodes de chémage partiel sont prises
intégralement en compte pour le calcul de la ddesecongés payés.

2. des régles en matiére de répartition de la padiicip et de I'intéressement. Si le mode de
répartition de la participation et de I'intéressaimgans I'entreprise est calculé en fonction
des salaires percus, il convient alors de prendi@enpte pour le calcul, les salaires que les
intéresseés auraient pergus s'ils n'avaient paplét&s en chémage partiel.

Enfin, les conditions d'attribution de I'allocaticspécifique ont été précisées pour les salariés au
forfait jours ou heures sur I'année (cf. annexe8n°Ceux-ci ne bénéficient, comme précédemment,
de l'allocation spécifique que dans le seul cagdermeture totale de I'établissement ou d’ungipar
de 'établissement dont ils relévent.



- Les modalités de recours a I'activité partiedelongue durée ont été assouplies

A titre expérimental, la durée minimale de convamtiement, pour les conventions signées entre le
1*" mars et le 30 septembre 2012, est ramenée denBois2et peut étre renouvelée, sans que la durée
totale de la convention ne puisse excéder 12 rhaiglurée de maintien dans I'emploi des salariés

placés en APLD, qui court a compter de la dateadgignature de la convention par I'entreprise, est

modifiée par voie de conséquence.

Un bilan de cette expérimentation sera condua@gdmne 2012.

2. Une meilleure articulation des périodes d’activé partielle de longue durée et de formation en
vue de renforcer I'employabilité des salariés

Conformément a la demande exprimée par les parésnadciaux dans I'accord du 13 janvier 2012
visant a optimiser les périodes de sous activiteuende renforcer la capacité des salariés a occupe
un emploi, le décret du 7 février 2012 améliorerfexlalités des formations suivies par les salariés
pendant une période d’activité partielle de londuege.

Comme auparavant, 'employeur doit s’engager agsepa chaque salarié un entretien individuel, en
vue d’examiner les actions de formation susceitlétre engagées pendant I'APLD. Le champ de
ces actions a été étendu a tous les types de formgue celles-ci soient a visée qualifiante oa no
ainsi, les formations prévues aux articles L. 6318 L. 6314-1 du code du travail (notamment les
actions d’adaptation au poste ou liées a I'évolutd au maintien dans I'emploi) sont désormais
autorisées sans limitation de durée et dans leses@wonditions que celles relatives a la mise en
ceuvre du plan de formation pendant le temps daitrav

En contrepartie des actions de formation menéedameria période d’APLD, I'indemnisation des
salariés a été améliorée : elle a été portée dedéhbrémunération brute a 100% de la rémunération
nette de référence. Cet effort financier suppléaiemest a la charge de I'employeur.

Ces différents aménagements du dispositif ne remtgias en question la régle de non-cumul sur une
méme période du FNE Formation et de 'APLD. En revee, il est tout a fait possible d'articuler
dans le temps des périodes successives de FNEtimnnea d'activité partielle.

Enfin, préalablement a la conclusion de la coneent’ APLD, je vous demande de veiller a ce que
les entreprises soient informées de la nécessiiardir les motifs de consultation des instances
représentatives de personnel. Ainsi, au-dela desfsméconomiques du recours a I'APLD, des
catégories professionnelles et des activités cogest du niveau et des modalités de mise en ceuvre
des réductions horaires, les IRP doivent étre dtesisur les actions de formation susceptibles
d'étre engagées pendant les périodes d’'activitiiefiar

De la méme maniére, je vous rappelle gu'’il convidmtransmettre systématiquement aux organismes
financeurs (OPCA) la liste des entreprises (etd&lslissements) qui recourent a I'activité partiell

3. Une simplification administrative et un renforcenent du dialogue social

Afin de simplifier le recours a l'activité partiell la nouvelle procédure supprime l'autorisation
administrative préalable pour toute demande déppséenpter du 10 mars 2012.

Préalablement au placement des salariés en aqtiaitéelle, et afin de renforcer le dialogue social
dans les entreprises, les instances représentativepersonnel (IRP), auparavant simplement
informées de la décision de I'entreprise de recautiactivité partielle, seront appelées a émaitre
avis préalable sur la nécessité et les modaliésedrecours, comme cela était déja prévu dans le



cadre des conventions d’APLD. A cet effet, les I&®ront disposer des mémes informations que
celles transmises par I'entreprise a I'administragpour justifier de sa demande d’indemnisation au
titre de I'activité partielle.

Apres le placement des salariés en activité plti€lemployeur adressera a vos services une
demande d’'indemnisation des heures réellement atdmé

Si les conditions de recours a l'activité partiditdé R.5122-1 du code du travail) sont remplies, |
décision d’'indemnisation vaudra décision d’autditsa Dans le cas contraire, je vous rappelle que |
situation des salariés, placés inddment dans siétigion, est requalifiée en temps de travailaiffe
L'employeur est alors tenu de verser a I'ensembkeghlariés placés en activité partielle I'intétgal
de leur salaire et d'acquitter les cotisationsaesi afférentes.

En termes de procédure, il convient de distingetnsque la demande d’'indemnisation concerne la
seule AS ou bien si elle porte également sur 'APLD

- Demande d’indemnisation de I'activité partielletdre de la seule allocation spécifiqgue de chémnag
partiel:

Lors de la premiére demande dindemnisation, I'eipplr doit, au-dela des circonstances qui
justifient le recours a l'activité partielle, commiguer des informations relatives a la période
prévisionnelle durant laquelle ses salariés vontr@aver en sous-activité, ainsi que le nombre de
salariés concernés.

Au titre de cette période prévisionnelle, la pragédse déroule ainsi :
» Etape 1: Consultation des IRP

o Pour les entreprises de plus de 50 salariés posideieeprésentants du personnel :
L'avis du comité d’'entreprise ou, a défaut, desédéés du personnel, recueilli
préalablement au placement des salariés en agpiaitéelle, est transmis sans délai
par 'employeur aux services des unités territegal

En cas davis défavorable, I'employeur devra voudresser I'ensemble des
documents présentés aux instances représentatiyersbnnel. Je vous invite alors a
contacter rapidement I'entreprise pour vous assluerontexte et des conditions qui
justifient le recours a l'activité partielle.

Cet avis constitue un élément d’appréciation quienpas I'administration.

0 Pour les entreprises de moins de 50 salariés ooudépes de représentants du
personnel :
Pour ces entreprises, il conviendrait d’inviter é&mployeurs a informer les salariés
préalablement a leur placement en activité pagtiell

» Etape 2 : Placement des salariés en activité partie

» Etape 3: Envoi de la demande d’indemnisation'panployeur
L'employeur adresse a 'unité territoriale de I&RBICCTE dont releve son établissement
une demande d’indemnisation accompagnée de |'erisends pieces justificatives

nécessaires a l'instruction, dans l'idéal danselmane qui suit la fin du mois au cours
duquel il a été recouru a 'activité partielle.



NB : L'avis des IRP est a transmettre préalablengefd mise en activité partielle des
salariés et non a chaque demande d’'indemnisatitative a la période prévisionnelle.

» Etape 4 : Instruction de la demande d’'indemnisagb@anles services de I'unité territoriale de
la Direccte, dans les 8 jours

Je vous rappelle gu’en matiere financiére, le séede I'administration, dans les deux
mois qui suivent la demande d’indemnisation, vadiglon de rejet. Afin de sécuriser au
plus vite les demandes d’'indemnisation de I'entsgpiconformément a l'instruction du 2
mars 2012 (diffusée par messagerie électroniqee),ojs demande de notifier votre
décision, que celle-ci soit favorable ou défavagafolans ce cas, la décision devra étre
motivée et les délais de recours indiqués), dardéiai de 8 jours.

Une attention toute particuliére devra étre poaie demandes d’indemnisation émanant
des TPE/PME qui devront systématiquement étreuitassr dans ce délai.

J'attire votre attention sur le fait que les UT deMRECCTE n’ont pas a réexaminer, aprés une
premiere demande d’indemnisation, les conditionsretmurs a I'activité partielle pour les mois

suivants des lors que cette demande d'indemnis&sbncomprise dans la période prévisionnelle
initiale.

La période prévisionnelle de sous activité acheseéentreprise souhaite a nouveau recourir a de
I'activité partielle, un nouvel avis des IRP sezquis.

- Demande d'indemnisation de l'activité partielle tire de I'allocation spécifique et de I'activité
partielle de longue durée :

Pour les heures chbmées dans le cadre d'une cimveAPLD, le caractere préalable de
l'autorisation étant établi et matérialisé par tanwention, les contrdles de vos services porteront
uniguement sur la régularité de la demande d’indgation.

Dans l'objectif de simplifier les démarches desrepises et dans la perspective de la
dématérialisation compléte de la procédure d'imsibn des demandes d’indemnisation au titre de
l'activité partielle (via la mise en place d’'un eadet), il a été décidé de modifier le processus de
conventionnement pour les entreprises multi-étadifieents (cf. notice qui accompagne le modéle de
convention d’APLD type).

4., Accompagnement de la réforme

L’ASP continue de liquider les remboursements daasméme conditions gu’actuellement (sur la
base de présentation de bons a payer).

Le systéme d’information AGLAE a été mis a jourmend en compte 'ensemble des modifications
nécessaires a la mise en ceuvre de cette réforme.

A cette mise a jour, s’ajoute la prise en comptdadetalisation d’'un tableau de bord de suivi des
délais qui sera adressé mensuellement a tousriésexe(DIRECCTE/DIECCTE et UT). Ce tableau
de bord permet de mesurer précisément le tempsitientent d’'une demande d’indemnisation entre
le moment ou celle-ci est réceptionnée physiquempant'unité territoriale et celui ou le bon a paye
correspondant est transmis a I’ASP. Deux donnéggl&mentaires seront donc a renseigner par vos
services lors de l'instruction des demandes d’ingsation.



Il s’agit de :

1. la date d'arrivée de la demande d’indemnisatiogttecdate précise I'arrivée effective dans
les services de la demande d’indemnisation.

2. la date de la complétude du dossier qui dés lous fadre I'objet de I'instruction, date a
partir de laquelle court le délai de 8 jours.

Cette réforme de I'activité partielle s’accompaggalement d’'une mise a jour du portail internet de
'emploi (http://www.emploi.gouv.fr), lequel intégre désormais un simulateur permettamx
entreprises d’évaluer d’'une part, 'indemnisatidaguelle elles peuvent prétendre et d'autre [,
estimation de leur reste a charge sur les allatsiiinies aux salariés.

* k k k%

Je vous remercie par avance de votre forte impdicgbersonnelle dans la mise en ceuvre de ces
nouvelles mesures qui supposent une adaptatiamedbue réactivité de vos services.

Par ailleurs, jappelle votre attention sur la rssi® d’accompagner cette réforme en renforgant le
dialogue avec les entreprises susceptibles de is@bilactivité partielle et de développer une effr
d’appui a leur intention.

La DGEFP et plus particulierement, la mission Faddtonal de I'Emploi se tient a votre disposition

pour répondre a toutes vos questions.
Bertrand Mﬂmr
) \

: néral a l'emploj
et a la formation professionnelle
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1. Présentation du dispositif de chdémage partiel activité partielle

1.1 Principe

Le dispositif d’activité partielle a pour finali@atténuer les répercussions des baisses relatiteme
brutales et imprévisibles de I'activité sur la réré@ration des salariés et d’éviter les licenciements

Le recours a ce dispositif n’est Iégitime que dansesure ou l'interruption du travail est limitée
gu’elle n'est pas annonciatrice de licenciementsut&fois, I'entreprise peut recourir a l'activité
partielle alors méme qu’elle procede a des licenei@s des lors que les groupes de salariés
concernés par les licenciements et I'activité pletisont distincts.

Le dispositif d’'activité partielle fonctionne suewk niveaux, auxquels s’ajoute le dispositif l&dgla
rémunération mensuelle minimale. Il concilie unseren charge de la rémunération du salarié par
I'employeur et un remboursement partiel de 'emplaypar I'Etat.

Il s’appuie sur :
- une allocation spécifique d’activité partielle paygar I'Etat a I'employeur (dispositif
|égislatif et réglementaire),

- une allocation complémentaire (dispositif |égiflatéglementaire et conventionnel) qui
nécessite préalablement la mise en ceuvre d’'unesotion entre I'Etat et 'employeur et
qui peut étre soit :

= une allocation prévue au titre de I'activité pditiele longue durée prise en
charge par I'Unédic et versée a I'employeur ;
= ou une allocation conventionnelle classique pay&d'[ptat a 'employeur.

Ces deux allocations complémentaires ne peuverétpasollicitées concomitamment.

Dans le cadre de la rémunération mensuelle minigiliéM), 'employeur peut étre amené a verser
au salarié une allocation complémentaire.

1.2 Fait générateur et champ d’application

Les motifs de recours au dispositif d’activité peieé sont définis par l'article L. 5122-1 et les
circonstances sont précisées par I'article R. SlLAR-code du travail.

Selon l'article L.5122-1 du code du travail : « Lsedariés sont places en position d'activité ptetie
et bénéficient d’'une allocation spécifique d’adgvpartielle a la charge de I'Etat s'’ils subissamé
perte de salaire imputable :

- soit a la fermeture temporaire de leur établissemempartie d’'établissement,

- soit a la réduction de I'horaire de travail praéqadans I'établissement ou partie
d’établissement en dec¢a de la durée légale deiltrava

L’allocation spécifique d’activité partielle est adgment attribuée aux salariés exercant la méme
activité qui subissent la réduction collective twiaire de travail pratiqué dans I'établissement o
partie d'établissement en deca de la durée légaladail, appliquée, dans les mémes conditions,
individuellement et alternativement. Dans ce cas, éntreprises de plus de 250 salariés doivent
conclure une convention d’'activité partielle dedoa durée prévue par le 2° de l'article L. 5122-2.

Les salariés restent liés a leur employeur paromtrat de travail.



La mise en activité partielle des salariés indegmiau titre de I'allocation spécifique d’'activité
partielle entraine la suspension de I'exécutiofedecontrat de travail.

Dans le cadre de l'allocation spécifique (AS), tedariés continuent, comme précédemment, de
pouvoir suivre des actions de formation en dehargedchps de travail. Il s'agit d'utiliser les pégsd
non travaillées pour mettre en place des actiongodeation, prévues dans le cadre du plan de
formation ou au titre du droit individuel a la foatron ou de la période de professionnalisatiom afi
de développer les compétences ou accroitre leBigatbns des salariés.

En revanche, dans le cadre de I'activité partiddidongue durée (APLD), le décret du 7 février 2012
ameéliore les modalités des formations pouvant étigies par les salariés. Comme auparavant,
I'employeur doit s’engager a proposer a chaqueigala entretien individuel, en vue d’examiner les
actions de formation susceptibles d'étre engagéeslgnt I'APLD. Le champ de ces actions a été
étendu a tous les types de formation, que celleiEnt a visée qualifiante ou non ; ainsi, les
formations prévues aux articles L. 6313-1 et L1453 du code du travail (notamment les actions
d’adaptation au poste ou liées a I'évolution etnaaintien dans I'emploi) sont désormais autorisées
sans limitation de durée et dans les mémes consditiae celles relatives a la mise en ceuvre du plan
de formation pendant le temps de travail.

En contrepartie des actions de formation menéedgmtra période d’APLD, l'indemnisation des
salariés est portée de 75% de la rémunération Bru@% de la rémunération nette de référence. Cet
effort financier supplémentaire est a la chargéedsployeur.

Ces différents aménagements du dispositif ne remtgpias en question la régle de non-cumul sur une
méme période du FNE Formation et de 'APLD. En rebee, il est tout a fait possible d’articuler
dans le temps des périodes successives de FNEtimnnea d’activité partielle.

1.2.1 Caractéristiques de la sous-activité

Les articles R.5122-1 et suivants du code du traléfinissent les circonstances qui peuvent étre a
I'origine de cette réduction ou suspension d’atgivi

Il s’agit de circonstances imputables & :
- la conjoncture économique,
- des difficultés d'approvisionnement en matieresnigees ou en énergie,
- un sinistre,
- des intempéries de caractere exceptionnel,
- une transformation, restructuration ou modernisati® I'entreprise,
- toute autre circonstance de caractére exceptionnel.

La réduction ou la suspension doit avoir un carad@mporaire.
1.2.2 Salariés exclus du bénéfice de I'indemnisatiae I'activité partielle

Selon l'article R.5122-8 du code du travail, somtles du bénéfice de l'allocation spécifique
d’activité partielle :

- les salariés dont le chémage est provoqué par uiee glans I'établissement qui les
emploie ;

- les chémeurs saisonniers, sauf si leur état de ahéna un caractére exceptionnel a
I'époque de I'année ou il se produit, en cas dtade travail imputable a la fermeture
temporaire de I'établissement, les salariés donsuapension d'activité se prolonge
pendant plus de 6 semaines ;

- en cas de réduction de I'horaire de travail habgoeent pratigué dans I'entreprise, les
salariés rémunérés selon un forfait annuel en jouren heures. Cependant, en cas de
fermeture de I'établissement, les salariés rémurnggton un forfait annuel en jours ou en



heures sont éligibles au bénéfice de I'allocatipécHfiqgue des le premier jour d'inactivité
totale de I'établissement, du service, de I'équipejet, de I'unité de production (voir
annexe 3).

1.3 Formalités a accomplir par 'employeur
1.3.1 Demande de I'employeur

Préalablement au placement des salariés en aqtiaitéelle, et afin de renforcer le dialogue social
dans les entreprises, les instances représentativepersonnel (IRP), auparavant simplement
informées de la décision de I'entreprise de recautiactivité partielle, seront appelées a émaitre
avis préalable sur la nécessité et les modalgésedecours. A cet effet, les IRP devront dispdssr
mémes informations que celles transmises par é€prise a I'administration pour justifier de sa
demande d’indemnisation au titre de I'activité jgdi¢. Cet avis constitue un élément d’appréciation
qui ne lie pas 'administration.

En cas d’avis défavorable des IRP, I'employeur deadresser 'ensemble des documents présentés
aux instances représentatives du personnel. L'tmitiéoriale de la DIRECCTE devra alors contacter
rapidement l'entreprise pour s’assurer du contesttedes conditions qui justifient le recours a
I'activité partielle.

Pour les entreprises de moins de 50 salariés ooudéges de représentants du personnel, il
conviendrait d’inviter les employeurs a informes Iealariés préalablement a leur placement en
activité partielle.

Apres le placement des salariés en activité plrtieémployeur adresse a I'UT de la DIRECCTE
dont releve son établissement une demande dindatom des heures réellement chdémées
accompagnée de I'ensemble des piéces justificatiéesssaires a l'instruction (dans l'idéal dans la
semaine qui suit la fin du mois au cours duqualété recouru a 'activité partielle).

Lors de la premiére demande d’indemnisation, I'eipplr doit, au-dela des circonstances qui
justifient le recours a l'activité partielle, comnmiguer des informations relatives a la période
prévisionnelle durant laquelle ses salariés vontr@aver en sous-activité, ainsi que le nombre de
salariés concernés.

L’avis des IRP est a transmettre préalablement mis® en activité partielle des salariés et non a
chaque demande d’indemnisation relative a la pérdvisionnelle.

1.3.2 Réponse et instruction de I'administration

Si les conditions de recours a I'activité partiditdé R.5122-1 du code du travail) sont remplies, |
décision d'indemnisation vaudra décision d’autdiisa du bénéfice de I'allocation spécifique
pendant la période prévisionnelle.

La situation des salariés, placés indiment en cbénpartiel, est requalifiée en temps de travail
effectif. L’'employeur est alors tenu de verser eén$emble des salariés placés en chdbmage partiel,
I'intégralité de leur salaire et d’acquitter legisations sociales afférentes.

Il ne sera pas nécessaire de réexaminer, aprésreméere demande d'indemnisation, les conditions
de recours a l'activité partielle pour les moisvamits dés lors que cette demande d’'indemnisation es
comprise dans la période prévisionnelle initiale.dériode prévisionnelle de sous activité achesiée,
I'entreprise souhaite a nouveau recourir a deil/@étpartielle, un nouvel avis des IRP sera requis

Afin de sécuriser au plus vite les demandes d’imdsation de I'entreprise, la décision, favorable ou
défavorable (dans ce cas, la décision devra éttivéroet les délais de recours indiqués), de I'@T d
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la DIRECCTE doit étre notifiée dans un délai de@r$. Une attention toute particuliere devra étre
portée aux demandes d'indemnisation émanant degPMEE qui devront systématiquement étre
instruites dans ce délai.

Les demandes de mise en activité partielle doni@nt: I'’émission d’'un accusé de réception. Si une
demande est adressée par erreur et reléve d'um @épartement, il vous revient de la transmettre a
l'autorité compétente et d’'informer I'entreprise dette transmission par lettre recommandée avec
accusé de réception. Le service compétent avisesanatour I'entreprise de la réception et du
traitement du dossier de demande.

Pour rappel, en matiere financiere, le silence’'administration, dans les deux mois qui suivent la
demande d’'indemnisation, vaut décision de rejet.

Selon les dispositions de l'article 20 la loi n°RE8R1 du 12 avril 2000 relative aux droits des
citoyens dans leurs relations avec les administiafi « lorsqu'une demande est adressée a une
autorité administrative incompétente, cette deeniartransmet a l'autorité administrative compétent
et en avise l'intéressé. Le délai au terme ducgtediesceptible d'intervenir une décision implicee
rejet court a compter de la date de réception detaande par l'autorité initialement saisie. Dans t

les cas, l'accusé de réception est délivré pdpltitéicompétente ».

2. Versement des rémunérations aux salariés pamigoyeur

2.1 Champ d’application
Allocation spécifique(cf.§ 1.2.1 de la circulaire)

Allocation conventionnelle
L'allocation conventionnelle prévue par 'ANI du 2é&vrier 1968 est due par 'employeur des lors
gue les réductions d’horaires résultent :

- de la conjoncture économique ;

- de difficultés d'approvisionnement en énergie ourgtieres premieres, a I'exception des
difficultés d’approvisionnement résultant d'une rnéa@ quelconque d'un conflit
collectif ;

- d’'un sinistre n'ayant pas pour effet d’entrainesuapension d’activité ;

- de la transformation, la restructuration ou la nmodation de I'entreprise.

Dans le cas ou un sinistre entraine la suspensexctivité, les salariés peuvent bénéficier des
allocations conventionnelles pendant 14 jours.

Allocation d'activité partielle de longue durée

L’allocation versée en application d’'une conventidiactivité partielle de longue durée est une
allocation complémentaire d’activité partielle glajoute a I'allocation spécifique.

La conclusion d’'une convention APLD vaut reconraig® de la décision d’attribution de I'allocation
spécifique pour les heures chdmées dans le cadrettdeconvention APLD.

L'allocation d’activité partielle de longue duréstattribuée dans la limite du contingent annuel
d’heures indemnisables prévu par larticle R. 5628u code du travail. De méme, l'allocation
d’activité partielle de longue durée est verséesdanimite du plafond de six semaines prévu par
l'article R.5122-9 en cas de fermeture d’'établissein

Allocation au titre de la rémunération mensuelle rmimale (RMM)

Le droit & la RMM est automatiquement ouvert dés tpie les salariés a temps plein subissent une
réduction d’horaire au-dessous de la durée Iégalenoarrét complet de travail, au titre de I'adévi
partielle.
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2.2 Nature des versements
Allocation spécifique
L'employeur fait I'avance de I'allocation spécifigud’activité partielle qui est remboursée par ltEta
(cf. point 3 ci-dessous).

Allocation conventionnelle

L'accord national interprofessionnel du 21 févid®68 modifié a institué des indemnités qui ont un
caractére complémentaire au régime légal. Parcoetrd, 'employeur est tenu de verser aux salariés
une allocation conventionnelle venant en complérdenallocation spécifique d’activité partielle.

Allocation d’activité partielle de longue durée

Par ailleurs, en cas de signature d’'une convemtiactivité partielle de longue durée entre I'Etat e
I'entreprise, les salariés percgoivent le versendémte indemnisation plus favorable que celle prévue
par I'accord national interprofessionnel du 21 féwvrl968, complété par accords du 15 décembre
2008 et du 8 octobre 2009.

Ce type de convention d’activité partielle se sitilbstaux conventions « classiques » d’activité
partielle (cf circulaire DGEFP n°17/2009 du 27 r2@i09 relative a la mise en ceuvre de I'activité
partielle de longue durée), sauf exception (vdia)n

Allocation au titre de la rémunération mensuelle mimale
Les articles L.3232-1 et suivants du code du ttagarantissent aux salariés une rémunération
mensuelle minimale (RMM) équivalente au SMIC net.

Ce dispositif permet d’assurer un niveau minimalrémunération aux salariés qui subissent une
réduction de leur horaire de travail au-dessoudaddurée légale hebdomadaire en ajoutant aux
sommes pergues par ces derniers, au titre desesatai des allocations Iégales ou conventionnelles
d’activité partielle, une allocation complémentgisrmettant d’atteindre le niveau du SMIC net.

2.3 Salariés concernés

Allocation conventionnelle
L'accord interprofessionnel du 21 février 1968 |sécque peuvent bénéficier de I'allocation
conventionnelle tous les salariés répondant augitons suivantes :

- n'avoir pas refusé un travail de remplacement catapb une rémunération équivalente
offert par I'entreprise et n'avoir pas refusé damplir, dans le délai d’'un an a compter
de la derniére période d’activité partielle, lesutes de récupération décidées par
I'entreprise dans le cadre de la réglementation,

- avoir été rémunéreé suivant un horaire moyen infiérgela durée légale du travail apprécié
dans le cadre de la réglementation sur I'activitéielle en vigueur.

De plus, cet accord a exclu, a leur demande, oedaprofessions du champ d'application de la
mesure. Il s’agit de la céramique (table et orndat&m), de la couture artisanale, de la fourrdecla
maroquinerie, des textiles artificiels et des tegthaturels.

Allocation d’activité partielle de longue durée

Les entreprises de tous les secteurs professiosaetsconcernées par la possibilité de conclure une
convention d’'activité partielle de longue duréecgmpris les secteurs non couverts par I'accord
national interprofessionnel du 21 février 1968 rfiédsur I'indemnisation de I'activité partielle par
I'accord national interprofessionnel du 8 octob@82 relatif au chémage partiel. Ainsi, tout salarié
gu'il soit en contrat a durée indéterminée, a daterminée, en contrat de professionnalisatioa ou
temps partiel, peut bénéficier des dispositions/yeé par une convention d’activité partielle de
longue durée.
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Allocation au titre de la rémunération mensuelle mimale

Pour bénéficier de la rémunération mensuelle mildntas salariés doivent étre liés a leur employeur
par un contrat de travail. Le contrat doit impliglieccupation réguliére pendant tout le mois &oai
d’'un nombre d’heures correspondant a la duréedédalravail. Ainsi, sont écartés du bénéfice de la
garantie les salariés a temps partiel, les salariéstérim et les apprentis.

2.4 Montants versés par I'employeur au salarié

Allocation conventionnelle

L’accord interprofessionnel du 21 février 1968 nfigda précisé que le montant versé aux salariés est
€gal a 60% de la rémunération horaire brute (dilmeapécifique + allocation conventionnelle).

En application de I'ANI du 8 octobre 2009, I'indeiténhoraire d’activité partielle versée aux sakarié
est égale a 60 % de la rémunération brute servassidtte au calcul de I'indemnité de congés payeés
prévue a l'article L.3141-22 du code du travail esm®e a un montant horaire sur la base de la durée
Iégale du travail applicable dans I'entreprise,lansqu’elle est inférieure, la durée collective lau
durée stipulée au contrat de travail.

Cette indemnité horaire ne peut étre inférieurenaminimum fixé actuellement & 6,84 euros (cf.
accord du 15 décembre 2008 modifiant I'ANI du 2driiér 1968).

Certaines branches professionnelles sont excluebalap de ’ANI de 1968. Des accords de branche
peuvent prévoir des dispositions divergentes déNI'Ale 1968 qui peuvent étre plus ou moins
favorables. Toutes les branches professionnelleson¢ pas forcément couvertes par un accord
collectif relatif a I'activité partielle.

Allocation d’activité partielle de longue durée

La convention d’activité partielle de longue dugéantit le versement d’'une indemnisation au moins
égale a 75 % de la rémunération brute servantiditsswu calcul de I'indemnité de congés payés aux
salariés en activité partielle de longue duréetedatlemnité ne peut étre inférieure a la rémuiarat
mensuelle minimale définie par I'article L. 3232K3 code du travail.

Par ailleurs, en contrepartie des actions de foomamenées pendant la période d’APLD,
indemnisation des salariés est portée de 75%adérunération brute a 100% de la rémunération
nette de référence. Cet effort financier suppléaiemest a la charge de I'employeur.

Pour les salariés a temps partiel, le montantidddmnisation est calculé prorata temporis suakeb
de la durée stipulée au contrat de travail.

Allocation au titre de la rémunération mensuelle mmimale (RMM)

La RMM permet d’assurer un niveau minimal de rénnati@n aux salariés en ajoutant aux sommes
percues par ces derniers au titre des salaireg®allbcations Iégales ou conventionnelles d’aétivi
partielle (soit 6,84 euros par heure, net fisaate allocation complémentaire permettant d’att&ndr
le niveau du SMIC, qui est 9,22 € brut par heuepuis le 4janvier 2012.

La rémunération mensuelle minimale est égale adyiralu SMIC net par le nombre d’heures
correspondant & la durée légale hebdomadaire ponois considéré.

Cependant, dans le but de simplifier la gestionesdeprises, la circulaire du 29 mai 1973 reladive

la rémunération mensuelle minimale a admis qusgqle le reglement des salaires est calculé sur une
base mensuelle fixe (actuellement 151,67 heurempa), cette durée est retenue pour déterminer la
rémunération mensuelle minimale.

Pour un salarié dont I'horaire de travail est &yéd durée légale du travail (actuellement 35HQ0 pa

semaine), la rémunération mensuelle minimale r&efa compter duedanvier 2012 a un peu plus de
1398 € brut (9,22 € X 151,67).
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3. Prise en charge par I'Etat des rémunérations s@es au titre de l'activité partielle

3.1 Allocation spécifique d'activité partielle

3.1.1 Durée de prise en charge

Contingent en cas de réduction d’horaire

Au titre de 'année 2012, le contingent annuel dies indemnisables, fixé par arrété, est de 1000
heures par an et par salarié, quelle que soit dache professionnelle. Cette limite ne peut étre
dépassée que dans les cas exceptionnels résudtimnsitiuation particuliere de I'entreprise (adi&l.
5122-6) sur décision conjointe des ministres cteadgl’emploi et du budget.

Au sein de ce contingent, il existe un continggrécifiqgue de 100 heures, fixé par arrété, dédié aux
travaux de modernisation des installations et dsnients de I'entreprise (article R. 5122-7). Cette

limite ne peut étre dépassée que dans les castexuoegs résultant de la situation particuliére de

I'entreprise (article R. 5122-7) sur décision camje du préfet et du trésorier payeur général.

Chbmage patrtiel total :

Est communément dénommée « chdémage partiel totalsuspension d'activité imputable a la
fermeture temporaire de I'établissement employBig’agit de la période couvrant le versement de
I'allocation spécifique par I'Etat (6 semaines).

Au-dela de 6 semaines consécutives (ou 42 jourséoniifs) de chdmage partiel total, les salariés
sont considérés comme privés d’emploi. lIs ne peuptus prétendre au versement de l'allocation

spécifique d'activité partielle. lls relévent dugim@e d’assurance chdémage, alors méme que leur
contrat n'est pas rompu (cf. articles R. 5122-B.€5122-9).

Les salariés en chdbmage partiel total, admis aéflmé&nde l'allocation d’aide au retour a I'emploi,
peuvent étre indemnisés a ce titre pour une durédespondant a leur affiliation, dans la limite de
182 jours, sous réserve gqu'ils soient considér@sna® a la recherche d’'un emploi (article R.5122-9
du code du travail). Cette condition est réexamipaele préfet en cas de suspension d’activité de
I'établissement supérieure a trois mois. La duréiale des droits a I'allocation d’aide au retcur
I'emploi est donc limitée & 91 jours. La prolongatiéventuelle des droits, dans la limite de 182sjou
est subordonnée a la décision du préfet relatlaecandition de recherche d’emploi (article R.5222-
du code du travail).

Nota : Ne sont éligibles au versement de I'ARE btpsesalariés justifiant des périodes d’affiliations
nécessaires. Le versement de I'ARE s’impute sudieis a assurance chdmage en cas de rupture du
contrat de travail.

3.1.2 Montant de la prise en charge

L’employeur verse au salarié concerné une indenmaitéire égale a 60 % de sa rémunération horaire
brute (basée sur l'assiette de congés payés), @veninimum fixé a 6,84 euros (Cf. ANI du 21
février 1968). L'Etat rembourse I'allocation spégife d’activité partielle a I'employeur.

Le montant horaire de cette allocation est fixé gé&aret (cf. article D. 5122-13). Il s’éleve a 4,84
euros pour les entreprises de 1 a 250 salariégt @3aeuros pour celles de plus de 250 salariés. Ce
indemnités ne sont assujetties ni au versemerditfaire sur les salaires ni aux cotisations dergécu
sociale.
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3.2 Convention d’activité partielle

3.2.1 Conditions

La convention d’'activité partielle de longue durédAPLD) est le dispositif conventionnel de droit
commun.

La mise en activité partielle de longue durée ar ot d’éviter de futurs licenciements pour motif
économique. L’'employeur peut alors, a cette fimahare avec 'unité territoriale de la DIRECCTE,
une convention d’activité partielle de longue @uré

Une convention d’activité partielle ne peut interiveque si :

- les conditions d’attribution de I'allocation spégife sont réunies,
- la convention a pour effet le maintien durable efésctifs dans I'emploi.

Elle ne doit pas étre considérée comme une mesateerde destinée a retarder des réductions
d’effectif inéluctables. La demande de conventidactivité partielle de longue durée peut étre
effectuée en méme temps que la demande de prisieaege au titre de I'allocation spécifique, mais
peut également intervenir postérieurement, en abargivité partielle.

Compte tenu du recours massif a I'activité padiell des fortes pertes de rémunération induites pou
les salariés, il convient d’offrir, pendant la deide la crise, le dispositif le plus favorable aalariés
au moyen de conventions d’activité partielle degglondurée.

La convention d’activité partielle « classique » :

Les conventions a 80%

A titre exceptionnel, en cas de tres graves diiésude trésorerie de I'entreprise susceptibles de
mettre sa survie en jeu, une convention d'actipééielle « classique » a un taux de 80 % peut étre
proposeée.

Il convient de recueillir I'avis préalable du CodéEn outre, en application de l'article D. 5122-@3
code du travail, 'employeur doit consulter le cténd’entreprise, ou a défaut, les délégués du
personnel sur cette demande de convention. Unetiatieparticuliere sera donc portée a I'avis émis
par les instances de consultation dans ce cadre.

Le recours exceptionnel aux conventions « classigug un taux de 80 % concernera prioritairement
les petites entreprises. Les demandes formuléesdgargrandes entreprises ou par des PME
appartenant a un grand groupe feront I'objet d'wangen particulierement approfondi au regard des
capacités de financement constatées au sein deepeise ou du groupe et seront soumises a la
validation de la DGEFP pour les entreprises de @u$000 salariés.

Les conventions a 100%

Elles ne sont autorisées que dans le seul castastrophe naturelle corroboré par arrété conjaint d
ministre de I'emploi et du ministre du budget piset effet. Une convention cadre pourra alors étre
signée entre un groupement d’employeurs et I'UTedBIRECCTE. Les entreprises concernées par
I'activité partielle suite a la catastrophe natigreldhéreront a la convention via le bulletin d'@sibn.

3.2.2 Montant de la prise en charge
3.2.2.1 Convention d’'activité partielle de longue urée

La contribution versée par I'employeur au titre l@detivité partielle de longue durée est prise en
charge par I'Unédic, conformément a I'avenant afu221 février 2012 a la convention du 4 décembre
20009 relative a 'activité partielle de longue dyra hauteur de 2,90 € par heure chémée.
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3.2.2.2 Convention d’'activité partielle « classique

L'allocation conventionnelle a la charge de I'enyaor s’'éléve, a minima, a :
- 2 € (soit 6,84 € - 4,84 € pour les entreprises dmsnde 250 salariés)
- 2,51 € (soit 6,84 € - 4,33 € pour les entreprigeplds de 250 salariés).

Le taux de prise en charge par I'Etat ne peut excad maximum fixé annuellement par arrété (cf.
article D. 5122-42).

Il existe deux taux de prise en charge par I'E&atalocation conventionnelle payée par I'employeu

- un taux de 100% par arrété conjoint du ministrd'e®ploi et du ministre du budget.
Dans ce dernier cas, cela revient a prendre engehlas 6,84 € de l'allocation
conventionnelle minimum. Ce taux est réservé a siggmtions exceptionnelles dont
notamment le cas de catastrophe naturelle.

- un taux de 80% accordé par le responsable de 'ETadDIRECCTE apres avis du
CODEFI, (soit 1,60 € ou 2,01 €). Ces conventionpawgvent pas durer plus de trois mois
maximum non renouvelable).

Le taux de prise en charge par I'Etat est foncfabnarticle D. 5122-41) :

- de la gravité des difficultés constatées,

- de I'importance de la réduction apportée au nordbeelicenciements envisages,

- des efforts de réorganisation de I'entreprise danisut de redressement économique,
notamment en matiere de réduction ou de modulabocertée de la durée du travail.

3.2.3 Durée de prise en charge

Pour rappel, I'activité partielle n’est indemnisgetitre d’'une convention d’activité partielle dagie
ou d’APLD que dans la limite du contingent annubkdres indemnisables au titre de I'allocation
spécifique (cf. article D. 5122-40).

Pour la convention d’activité partielle de longue drée

La convention d’activité partielle de longue dumgeut étre conclue pour une période de 3 mois
minimum renouvelable sans que la durée totale puiskéder 12 mois. Le renouvellement est
effectué par voie d’avenant.

A titre expérimental, la durée minimale de convamiiement, pour les conventions signées entre le
1% mars 2012 et le 30 septembre 2012 est ramenéa@ @endois.

Deés lors que les perspectives de sous activiteptéss par I'entreprise laissent envisager un recou
a l'activité partielle pour une durée nettementésigure a 3 mois, la convention d’activité paréele
longue durée proposée a I'entreprise doit, de praée, prévoir une durée de 6 mois voire plus.

Pour la convention d’activité partielle « classiqe »
La durée d’'une convention d’activité partielle asdique » :
- Les conventions a 100% peuvent étre conclues paeipériode de 6 mois maximum et
sont éventuellement renouvelables une fois.
- les conventions & 80% ne peuvent étre concluespque une période de trois mois
maximum et ne sont pas renouvelables.
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3.2.4 Contreparties souscrites par I'entreprise
3.2.4.1 Convention d’'activité partielle de longue urée

En contrepartie d’'une convention d’'activité paltiele longue durée (APLD), 'employeur s’engage :

- a proposer a chaque salarié bénéficiaire de laesdion un entretien individuel en vue
notamment d’examiner les actions de formation obitien qui pourraient étre engagées
durant la période d'activité partielle.

Cette proposition d’entretien ne suppose aucundbsme particulier. Il vous appartient
de rappeler a I'employeur I'utilité de garder umace écrite de la proposition faite au
salarié et de I'engagement de celui-ci a suivrtmation organisée pendant la période
d’activité partielle. En outre, I'intérét de mettée profit cette période d’APLD pour
former les salariés en activité partielle doit émepelé aux employeurs.

- a maintenir dans I'emploi les salariés subissarg rgduction d’activité pendant une
période égale au double de la durée de la convenfiette période de maintien dans
I'emploi commence a compter de la date de signateia convention par I'entreprise.

3.2.4.2 Convention d’activité partielle « classique

En contrepartie de l'aide de I'Etat au titre d’unenvention d’activité partielle « classique »,
I'entreprise s’engage a maintenir dans leur empioiit ou partie des salariés qui subissent la
réduction d’'activité, pour une période au moinsiégjente a la durée de la convention.

La réalisation d'actions de formation au bénéfies dalariés ou toute autre contrepartie peuvent
également étre demandées aux entreprises.

3.3 Rémunération mensuelle minimale

3.3.1 Conditions

Y

L’'ouverture du droit a la garantie mensuelle midengour le salarié étant automatique, ni
I'entreprise, ni 'administration n’ont un droit appréciation & son égard. Elle n’est subordonnée a
aucune formalité particuliere, ni & aucune auttineaadministrative.

3.3.2 Durée de prise en charge

La garantie s’applique aussi longtemps que la ft@mlud’horaire se prolonge et pendant six semaines
en cas d’arrét complet de travail (chémage paxial).

17



d’activité partielle & compter du 1

Annexe 1 : Schéma présentant le dispositif

* mars 2012

Rémunération percue par le salarié

Allocations versées a I'entreprise par I'Etat ou I'INEDIC

ALLOCATION SPECIFIQUE
DE CHOMAGE PARTIEL (AS)

Entreprise couverte par I'ANI :

60 % de la rémunération horaire brute
basée sur I'assiette de congés payés ave
au minimum 6,84 € net de I'heure dans I€
respect de la RMM (le cas échéant)

Entreprise non couverte par I'’ANI :

4,33 € ou 4,84 € par heure chdmée suival
la taille de I'entreprise dans le respect de
la RMM (le cas échéant)

ALLOCATION D’'ACTIVITE

Entreprise de 1 & 250 salafiéd,84 € par heure chémée

PARTIELLE DE LONGUE
DUREE (APLD)

75 % de la rémunération horaire brute
soit environ 93 % du salaire net avec un
minimum égal a la rémunération
mensuelle minimale (1096,94 € soit 7,23
net de I'heure pour les salariés a temp
plein, a proratiser pour les salariés 3
temps partiel). Montant porté a 100% de

la rémunération nette de référence si lg
salarié accepte de suivre une formatio
qui lui serait proposée durant la période
chémée.

ALLOCATION
SPECIFIQUE DE
CHOMAGE
PARTIEL Entreprise de plus de 250 salarids33 € par heure chbmée
nt
Convention a 80 % Entreprise de 1 a 250 salariék,60 €par
heure chdmée
ALLOCATION Entreprise de plus de 250 salari@sQ1€
COMPLEMENTAIRE par heure chdmée
DE CHOMAGE . o Entreprise de 1 a 250 salarié,00 €par
EPARTIEL Convention 2100 % | hoyre chomée
i Entreprise de plus de 250 salari@s51€
par heure chémée
ALLOCATION 2.90 € par heure chomée a compter du®l mars 2012
D’ACTIVITE

PARTIELLE DE
LONGUE DUREE
(APLD)

Champ de la RMM : 1096,94 € net soit 7,23 € net de I'heure pour leslariés a temps plein

Champ de I'ANI de 1968 et du 08/10/096,84 € net de I'heure dans le respect de la RMH§fie cas échéant) avec 60 % de la
rémunération horaire brute basée sur I'assiette deongés payés

! Effectif & apprécier en équivalent taux plein (ETP
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Annexe 2 : Articulation activité partielle et
formation professionnelle

Le recours massif a 'activité partielle a mis endénce le double intérét a
définir la meilleure articulation possible aveddamation :

- la formation ouvre généralement droit a un niveau rémunération
équivalent au salaire de référence. Ainsi, lesises/peuvent inciter les
entreprises a examiner de telles solutions qui p&ent d'échapper,
méme partiellement, a la perte de salaire indudtel’activité partielle ;

- le recours a des actions de formation permet derfser le maintien de
I'employabilité des salariés dont 'emploi est me@éa

Aussi, afin d’optimiser les périodes d’activité palle de longue durée, et
notamment d’en faire un temps pour d’'une part,cyoeir dans les meilleures
conditions la reprise de l'activité de I'entreprigt d’autre part, renforcer les
qualifications des salariés, les partenaires sociznt souhaité améliorer la

capacité a organiser des formations professionmglendant les périodes
d’APLD.

Aux termes d'un accord national interprofessiongehclu le 13 janvier
2012, ils ont ainsi convenu d’'un aménagement dispositif d'activité

partielle de longue duréepermettant de mettre en place, pendant les heures

chbmées, les actions de formation mentionnées atigles L.6313-1 et
L.6314-1 du code du travail.

Ces actions peuvent étre engagées pendant legshetdmeées, dans les
mémes conditions que celles relatives a la miseomuvre du plan de

formation pendant le temps de travail et dans & Kiademnité de chémage
partiel versée au salarié en formation pendan€tiopge d’APLD est portée a

100% de son salaire net.

Il convient de rappeler gque ces aménagements sonttristement
circonscrits au dispositif d’activité partielle de longue durée: le cadre
juridique régissant I'articulation entre I'activiggartielle et la formation reste
inchangé en ce qui concerne le régime de base adivité partielle
(allocation spécifique) dont la compatibilité avela formation est
globalement limitée aux dispositifs suivants :

- le plan de formation (dans la limite de 80 heurearpdes actions de

développement des compétences) ;

- la période de professionnalisation (dans la limli¢e80 heures) ;

- le CIF (formations supérieures a 120 heures) ;

- le DIF.

Les services sont invités a adopter une démarchardique visant :

- non seulement, a apporter un soutien a I'entrefrisesouhaite mettre en
place des actions de formation en alternance alstiité partielle,
pendant I'activité partielle ou en lieu et placeaddte derniére,

- mais aussi a réunir les différents acteurs afirtadiér un plan d’'action
cohérent et structuré en faveur de l'articulatienl’dctivité partielle et de
la formation,

- ainsi gu’informer systématiquement les OPCA et &oemager les
entreprises a former les salariés pendant I'a&ipdrtielle.
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La formation en cas de recours au régime de base dhdmage
partiel (allocation spécifique)

1/ Cadre juridique de [larticulation entre formation et activité
partielle

Rappel: activité partielle et formation relevent de destatuts différents.
L'activité partielle suspend le contrat de travdil salarié concerné (article
L.5122-1 du code du travail). De méme, certainsesyple formations
suspendent également ledit contrat de travail.l®©cpontrat de travail ne peut
étre suspendu pour deux causes différentes.

En ce qui concerne la formation professionnelletionre, il faut différencier
trois cas de figure :

- selon que les actions sont considérées commerapg de travail effectif,

- selon que les actions sont mises en ceuvre honsstele travail,

- selon qu’elles entrainent une suspension du abde travail ne pouvant
étre concomitante a I'activité partielle.

A/ La formation a lieu pendant le temps de travailet ne reléve pas
de l'activité partielle :

Toutes les formations organisées pendant le temgstrdvail (actions
d’adaptation au poste ou liées a I'évolution ou maintien dans I'emploi
dans I'entreprispsont considérées comme un temps de travail éfffigaticle
L. 6321-2 du code du travail).

« Dans certains cas, des périodes d’activité paetigileuvent étre
alternées avec des périodes de formation permettant notarhmen
développer I'employabilité des salariés. Afin detme a profit ces
périodes de baisse d'activité, I'entreprise peutivac son plan de
formation et ainsi éviter le recours a l'activitargelle. Elle peut
prétendre a une aide de 'OPCA dont elle dépendiajo’au soutien
du FNE-Formation ou du Fonds social européen. Desmsas, la
période d’activité partielle est appréciée surlaég pour laquelle les
salariés ne sont pas en formation.

» Le salarié conserve sa rémunération pendant cesodedr de
formation. Celles-ci relévent, soit du plan de formation de
I'entreprise, soit du DIF mis en ceuvre durant lapge de travail selon
les conditions définies a l'article L. 6323-11 dode du travail, soit
de la période de professionnalisation.

B/ La formation se déroule hors temps de travail et pat étre
concomitante a 'activité partielle :

Les possibilités de cumul activité partielle etrf@ation, afin d’optimiser la
sous-charge d’activité résultant de I'activité palle, sont les suivantes :

e Dans le cadre du plan de formation seules les_actions de
développement des compétencapres accord écrit passé entre le
salarié et I'employeur, peuvent étre prises pourt tou partie en
dehors du temps de travail effectif. Toutefois,acak peut se faire
que dans la limite de 80 heures par an et par igatar, pour les
salariés dont la durée du travail est fixée par corevention de forfait
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en jours ou en heures sur I'année, dans la limaesdo du forfait
(article L. 6321-6 du code du travail). Les actiods formation
réalisées hors du temps de travail donnent lieuvarsement par
I'entreprise d'une allocation d’'un montant égal @%b du salaire
horaire net de référence du salarié (article D.1632du code du
travail).

L'activité partielle peut étre cumulée avex dispositif du DIF. Le
DIF se déroule en principe hors temps de travaladqlie année,
depuis la loi du 4 mai 2004, le salarié dispose2@eheures de DIF
par an. Ce montant est plafonné a 120 heures atidmo® ans. Le
DIF reléve de linitiative du salarié, mais il neeyt étre mobilisé
qu’'avec l'accord de son employeur. Les heures &ifszs en dehors
du temps de travail ouvrent droit au versementliganployeur d’'une
allocation au moins égale a 50% du salaire honaétede référence du
salarié (articles L. 6323-14 et D. 6321-5 du coddrdvail).

Dans le cadre dela période de professionnalisation80 heures de

formation par an et par salarié (ou pour les séadont la durée du
travail est fixée par une convention de forfaitjears ou en heures
sur I'année, dans la limite de 5 % du forfait) pent/étre également
réalisées (article L. 6321-6 du code du travaiBslheures effectuées
en dehors du temps de travail ouvrent droit au e/aent par

I'employeur d’'une allocation au moins égale a 50%6sdlaire horaire

net de référence du salarié (article D. 6321-5 allecdu travail).

Dans le cadre du « CIF hors temps de travail », lesalariés
peuvent cumuler formation et activité partielle. En effet, dés lors
qgue le salarié dispose d'une ancienneté d'un as ltarireprise et a sa
demande, l'organisme collecteur paritaire agréétime du congé
individuel de formation désigné en application @eticle L. 6322-47
peut assurer la prise en charge de tout ou paggefdais liés a la
réalisation d'une formation se déroulant en dedortemps de travail.
La durée minimum de la formation hors temps dedilapouvant étre
prise en charge par l'organisme collecteur agrééiteel du congé
individuel de formation est fixée a 120 heures (2én° 2010-65 du
18 janvier 2010). En outre, les dispositions du ecodu travail
prévoient que le « CIF hors temps de travail »a&dtinitiative du
salarié sans accord de I'employeur pour un projelividuel. Ceci
exclut le bénéfice de l'allocation de formation ywé pour les
formations hors temps de travail au titre du planfarmation, de la
période de professionnalisation ou du DIF dans deahapitres
respectifs.

A I'exception du « CIF hors temps de travail », pessibilités permettent de
cumuler les allocations spécifiques et éventuell@noenventionnelles prises
au titre de I'activité partielle et l'allocation dérmation versées par
I'employeur.

Toutefois, lorsque l'allocation de formation estedau titre d’'une action de
formation réalisée durant une période pendant ldeue salarié est en
situation d’activité partielle, le versement dellbaation de formation ne
peut avoir pour effet de porter la rémunérationtanetu salarié a un niveau
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supérieur a celle dont il aurait bénéficié s’il vait pas été placé en position
d’activité partielle (article D. 6321-5 du code ttavail).

C/ La formation donne lieu a suspension du contratle travail :

Le congé individuel de formation (hors « CIF hors ¢mps de travail »)
qui implique lui aussi une suspension du contratrdeail, ne peut donc étre
concomitant a l'activité partielle. Cependant, gt @ossible de conclure un
CIF a temps partiel ou un CIF discontinu. Le CIlFarét généralement
rémunéré a 80% du salaire net, la rémunération alari¢ est ainsi plus
élevée qu’'en période d’activité partielle. Dans ca&s, les salariés sont
alternativement sous le régime de deux suspensiensontrat de travail
différentes, I'une applicable dans le cadre detiiai® partielle, I'autre dans
le cadre du CIF.

Il — La formation en cas de recours a l'activité patielle de longue durée
(APLD)

L'évolution souhaitée par les partenaires sociat>désormais intégrée dans
le droit positif, vise a permettre pour les salarien activité partielle de
longue durée, d’accéder a toutes les actions demdtions prévues par les
articles L. 6313-1 et L. 6314-1 du code du travadelles-ci leur sont
désormais ouvertes sans limitation de durée duemheures chémées dans
le cadre d’'une convention d’APLD.

Ils peuvent ainsi bénéficier notamment de toutassaetions relevant du plan
de formation (incluant les actions de remise a aiye du DIF, du CIF hors
temps de travail et autres actions de professiasatabdn.

Cette exception au régime de base de I'activitéiglée est |égitimée par une
double contrepartie mise a la charge des employstudes pouvoirs publics :

* L’indemnisation des salariés en formation durante upériode
d’activité partielle de longue durée est portée d8% de la
rémunération brute (soit environ 93% du salaire @ae100% de leur
salaire net de référence. Il convient de rappelae qet effort
financier supplémentaire reste a la seule chargEedeployeur. Par
ailleurs, les salariés continuent de bénéficier pdteurs d'une
garantie de maintien dans I'emploi sur une périédale au double de
la durée de la convention d’APLD ;

» La prise en charge financiere des heures chéméeta paollectivité
est plus favorable pour I'entreprise, I'Etat rééait d’'un euro le
montant de lindemnisation de base (allocation #pe de
chémage partiel) complétée par I'Unédic a hauteu2®0 €/h dés la
premiére heure chémée.

Il - Sources de financement de la formation

Outre le financement des actions de formation pamtieprise elle-méme
ainsi que par 'OPCA, il est rappelé que peuverg énvisages :

1. Le financement par le Conseil régional

Le Conseil régional dispose d’'une compétence dé& dmommun en matiére
de formation professionnelle. En conséquence, entfon des priorités qu'il
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a définies, il peut participer au financement dedioms de formation
mentionnées ci-dessus. A ce titre, le Conseil Ré&gidntervient comme
financeur, dans le cadre juridique de I'articulatientre formation et activité
partielle, tel que décrit ci-dessus.

2- Le financement par le FNE formation

Il est envisageabla@'articuler I'activité partielle et une convention de
FNE formation. Dans certains cas, des périodes d'activité pietigeuvent
étre alternées avec des périodes de formation meniiennent en lieu et
place de I'activité partielle.

Nota: Pendant l'activité partielle, des formations f©iaiemps de travail
peuvent étre mises en place notamment dans le aadr@lF, du plan de
formation, de la période de professionnalisation,du CIF hors temps de
travail. 1l n’y a pas lieu de mobiliser le FNE-Foaition dans ce cadre

Les conventions de FNE Formation visent a aider desreprises en
difficultés a faire bénéficier les salariés d’aasode formation afin d’éviter
le licenciement Des solutions construites de reclassement extpeuyent
également étre envisagées.

L'aide financiére de I'Etat est variable en fonctidu projet et porte aussi
bien sur les dépenses de rémunération que surl#s pédagogiques. Cette
aide de I'Etat intervient dans le respect des seadiintensité communautaire.
L'aide de I'Etat peut étre relayée par des cofiranents de I'OPCA, du

Conseil Régional ou de toute autre collectivité&iteriale et du FSE.

Nota : le FNE-Formation ne peut étre mobilisé paure entreprise en
redressement ou liquidation judiciaire, conformémanla réglementation
européenne relative a I'encadrement des aides ddtbaentreprises.

3- Le financement par le FPSPP et le FSE

Dans le cadre d’une convention signée le 21 awd®modifiée par avenant
le 28 décembre 2009, I'Etat et le Fonds Paritage&sdcurisation des Parcours
Professionnels (FPSPP) ont convenu de la créatiom dlispositif de
financement de la formation professionnelle, notamin des salariés des
entreprises en situation d’activité partielle ouvisageant de recourir a
I'activité partielle.

L’Etat a signé le 15 mars 2010 une convention dedePSPP dont deux des
objectifs sont la formation des salariés les pluposés a la perte de leur
emploi et la formation des salariés en situaticactlvité partielle.

Les formations mobilisables a ce titre pour lesasék en activité partielle
sont :

les formations qualifiantes,

les formations dans le cadre du plan de formaties ehtreprises,

les formations dans le cadre de la période de psidanalisation,

les formations dans le cadre du droit individuelaaformation

(DIF),

YVVYYV

2 Cette convention sera soldée au cours Yselmestre 2012. Les seules opportunités sont dales offertes
par la convention du 15 mars 2010.
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» les formations dans le cadre du congé individuelfalenation
(CIF).

Afin de permettre aux entreprises concernées de saisir de ces nouvelles
possibilités de financement de leurs actions de fioration, vous les
inviterez a se rapprocher de 'OPCA dont elles relgent.
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Annexe 3 : Activité partielle et salariés sous conv  ention
de forfait

Résumé:

Des qu’un établissement est fermé, ne serait-cergujournée, les salariés
dont le temps de travail est aménagé en forfaitgantrent dans le champ
d’application de I'activité partielle.

Il faut entendre par fermeture d’établissementyréttotal de I'activité:

d’un établissement ou partie d’établissement,

d’une unité de production,

d'un service,

d’un atelier,

d’'une équipe chargée de la réalisation d’'un progiamment en
matiere de prestations intellectuelles.

YVVYVYYVY

Les salariés au forfait sont exclus du champ d’apptation de I'activité
partielle en cas de_réduction d’horairesmais pas en cas de fermeture
d’établissement.

|. Salariés sous convention de forfait annuel

Le décret n° 2001-555 du 28 juin 2001 précise leslatités de décompte et
de calcul des heures indemnisables pour les salaeéployés sous
conventions de forfait exprimées en heures ou arsjfarticles R. 5122-20 a
R.5122-22 du code du travail).

1. Définition du forfait jours annuel

Le forfait annuel en jours est un mode d’aménagerdartemps de travail du
salarié. Pour y avoir recours, il est possible dacture des conventions
individuelles de forfait annuel en jours, entre lesdres ou salariés non
cadres autonomes et un employeur (articles L.31#&t3uivants et articles
L.3121-51 et suivants). Cette possibilité doit §révue par une convention
ou un accord collectif étendu ou par une conventmm un accord
d’entreprise ou d’établissement. L'accord indivitlde chaque salarié doit
étre requis et formalisé dans une convention imdiglle de forfait. Ces
conventions fixent un nombre de jours de travadlbgll sur une année entiére
sans référence horaire.

2. Articulation entre le forfait jours annuel et I' activité partielle

Selon le 4° de l'article R. 5122-8 du Code du tihvies salariés dont la
durée du travail est fixée par un forfait annuel, leeures ou en joursie
peuvent pas bénéficier de I'allocation spécifique 'dctivité partielle, en
cas de réduction de I’'horaire de travail habituellenent pratiqué dans
I'établissement.

Cet article exclut les salariés au forfait du chadgpplication de I'activité
partielle en cas de réduction d’horaires mass en cas de fermeture
d’établissement

En outre, dans le cas précis des salariés empleypésorfaits jours, les

dispositions particuliéres, prévues a l'article 3822-22 du code du travail,
permettent de leur accorder le bénéfice de I'alfioraspécifique d’activité

partielle du fait de la fermeture de I'établissemeour chaque journée de
travail perdue.
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3. Modalités de calcul de I'allocation

L’'indemnité accordée est égale au produit du taeiXalocation mentionnée
a l'article R. 5122-12 (allocation spécifique) mpliée par la durée moyenne
quotidienne de travail équivalente a la durée lég@éveloppement voir
infra).

Détermination de la durée moyenne quotidienne aleait
Selon l'article R.5122-22 du code du travail, egfié par la circulaire CDE
2001-21 du 18 juillet 2001 BOMT 2001-16, la corresgance entre le
nombre de journées de travail perdues, en raisonladdermeture de
I'établissement et le nhombre d’heures d’ activit@rtjelle équivalentes, est
recalculée selon différents parametres :
» le nombre moyen mensuel de jours fixés dans la eotien de
forfait ;
» le nombre de jours réels de fermeture ;
> et le nombre de jours du mois considéré, expriméjars
calendaires.

Exemple:
Cas d’'un salarié employé sous convention de fodaitclue sur une base de

210 jours sur I'année. La durée du travail desrgzdade I'entreprise soumis
a I'horaire collectif est de 35H00 par semainet(46i1.67 heures par mois).

L’'établissement qui I'emploie est temporairementnié sur la période du
mercredi 4 au vendredi 6 avril en raison de la opnojure économique.

Détermination du nombre moyen de jours travaillébituellement par mois
210/12 = 17.5 jours travaillés en moyenne au cdershaque mois.

Détermination du nombre de jours chbmés du fait lalefermeture de
I'établissement ou du service pour les salariéfodiait

(3 jours en avril / 30 jours calendaires dans leisn&X 17.5 = 1.75 jours
réellement chdmé sur une référence mensuelle.

Détermination de la durée moyenne quotidienne deait équivalente a la
durée légale

La Cour de cassation (arrét Cass. Soc. du 13/18)2pfEcise les modalités
de calcul de la retenue sur salaire a opérer lersdes cadres au forfait
annuel en jours participent a une greve d’'une durigieure a la journée ou
a la demi-journée. Elle détermine ainsi le nombteedres fictif servant de
calcul pour leur salaire horaire. Cette méthodet @¢re utilisée pour définir
le nombre d’heures indemnisables d’activité paeigour les salariés cadres

et non cadres au forfait.

La formule retenue par la Cour de cassation tienmgte de deux éléments :
» le nombre de jours travaillés prévus par la coneende forfait ;
» la durée légale du travail si la durée applicahle eadres soumis
a I'horaire collectif est égale ou inférieure ateedurée légale, ou
la durée applicable a ces cadres si elle lui ggéseure.
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Dans la jurisprudence susvisée, la Cour de cagsagitbent non pas la durée
légale de 35H00 par semaine (151.67 heures par)nmoégs la durée de
travail pratiguée dans I'entreprise par les cadmsmis a I'horaire collectif.
Elle a voulu choisir, pour les cadres au forfad, durée la plus proche
possible de la durée du travail effective. Toutefol'article R.5122-22
détermine I'allocation d’activité partielle en faimn d’une durée du travail
équivalente a la durée légale. Ce critére sera daetenu pour le calcul du
nombre d’heures d'activité partielle a indemnisersl de la fermeture de
I’établissement ou du service.

Dans I'exemple ci-dessus, la durée du travail é¢ffede I'entreprise est de
35H00 par semaine soit 151.67 heures par moisuceajrespond a la durée
légale.

Le nombre d’heures fictif d’'activité partielle samnt a calculer le nombre
d’heures indemnisable s’établit & 210 jours / 2ddr$ X 151.67 heures X 12
mois soit 1761.33 heures par an pour 210 joursguerevient a 1761.33
heures / 210 = 8.39 heures de travail par jour.

Dans ce cas, le nombre d’heures indemnisablesti®udée I'activité partielle

est égal au produit du nombre de jours recalculéss(jours) par le nombre
d’heures fictives (8.39 heures par jour) soit 14etres d’activité partielle
pour 3 jours réels de fermeture d’établissemertt. @5 jours recalculés pour
un salarié au forfait.

Dés la premiere journée de fermeture d’'un étahhesd ou d’'un service, les
salariés en forfait jour entrent dans le champ pligation de I'activité
partielle.

. Salariés en conventions de forfait en heures sur en base
hebdomadaire ou mensuelle

L'article R. 5122-20 du code du travail prévoit qlee nombre d’heures
indemnisées dans le cadre de ces conventions pomds la durée légale du
travail diminuée de la différence entre la duréerdwail mentionnée dans la
convention de forfait et le nombre d’heures choménsdeca de la durée
légale.

Exemple:
Un salarié employé sur la base d'une conventionfatéait de 39 heures

hebdomadaires ne travaille que 10 heures au coaira @eme semaine du
mois de mars 2010.

L'employeur sera remboursé au titre de I'allocatispécifique d’activité

partielle sur la base de: 35- (39-(35-10)), soB 314 = 21 heures
indemnisables au titre de I'activité partielle.

A contrario, un salarié employé sur la base d’'uralre hebdomadaire de 35
heures (sans convention de forfait) sera indemsusda base de : (35 — 10) =
25 heures indemnisables au titre de l'activite iplet pour 10 heures de
travail au cours de 1a°2° semaine du mois de mars 2010.
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Annexe 4 : Activité partielle et cumul d’emploi

Question:

Peut-on travailler pendant une période d’activitértiglle indemnisée par
I'Etat ou par « Péle Emploi » chez un autre employ®

Résumé:

Tout salarié placé en activité partielle peut &uworisé a cumuler plusieurs
emplois pendant la période de suspension de somtatate travail liée a sa
mise en activité partielle (pour fermeture temprad’établissement des le
premier jour ou réduction de I’horaire habitueltdevail) & condition que son
contrat de travail ne prévoie pas de clause lidiexclusivité.

Ce cumul d’emploi devra étre réalisé dans le retsges principes de loyauté
et de non concurrence ainsi que de la durée |&hateavail.

Il est préconisé que le salarié informe son employke sa décision d’exercer
une activité professionnelle chez un autre employmndant la suspension
de son contrat de travail en précisant le nom eenfiloyeur et la durée
prévisionnelle de travail.

Analyse :

|. Période d’activité partielle indemnisée par I'Etat
1.1 Auregard du contrat de travail :
Il'y a activité partielle lorsque, tout en restdits a I'employeur par un
contrat de travail, les salariés subissent uneepaurtsalaire du fait :
» soit de la fermeture temporaire de tout ou partie d
I'établissement,
» soit de la réduction temporaire de [I'horaire de vaih
habituellement pratiqué dans [I'établissement des Igue cet
horaire se trouve en deca de la durée légale duaitrgart. L.
5122-1 du code du travail).

La mise en activité partielle d'un salarié, poureupériode ou il est
indemnisé, constitue une suspension du contratadail (art. L. 5122-1 du
code du travail).

Pendant la période de suspension du contrat deaitrales obligations

contractuelles sont également suspendues et leriésatdest plus sous

I'autorité de son employeur. Le salarié est disped'exécuter sa prestation
de travail et ne recoit plus de rémunération enaggk mais un revenu de
remplacement.

Néanmoins, I'obligation de loyauté du salarié estintenue pendant cette
période. Ceci implique que le salarié ne doit pawvdiller pour le compte
d’'un autre employeur concurrent ou pour son propoenpte de maniéere
concurrente a son employeur (Cass. Soc., 21 juilli94, n° 93-40554 et
Cass. Soc., 21 octobre 2003, n° 01-43943).

Par conséquent, le respect général du principeididité et de loyauté du
salarié impose que, méme en I'absence de clauseld®vité du contrat de
travail, le salarié ne puisse exercer une actiggécurrente de celle de son
employeur.
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Toutefois, I'exercice d’'une activité non-concurrerde celle de I'employeur
est licite et ne peut caractériser a elle seulemé@connaissance d'une
obligation du contrat de travail, en ce sens, peconstitue pas une violation

de I'obligation de loyauté (Cass. Soc., 20 octdd084, n°02-42966).

Il n'existe pas d'impératif d’exclusivité en I'absee de clause. Le salarié
demeure donc libre de cumuler plusieurs emploisagplication du principe
de la liberté du travail mais dans le respect depasitions Iégales sur les
cumuls d’emplois. Selon les articles L. 8261-1 et8261-2 du code du
travail relatifs aux interdictions en matiére demud d’emplois, « aucun
salarié ne peut accomplir des travaux rémunéréesiedd-de la durée
maximale du travail telle qu’elle ressort des disigons légales de sa
profession » et aucun employeur ne peut recounirsauvices d’'une personne
qui méconnait les dispositions Iégales relativés @durée du travail.

1.2 Au regard de la nature du revenu de remplacemen
L'allocation spécifique d’activité partielle peutré considérée comme une
aide sociale (étant a la charge de I'Etat).

L'allocation conventionnelle due par I'employeur upeétre considérée
comme « un salaire d'inactivité ». Elle peut étesimilée a un substitut de
salaire et non a un salaire.

Toutefois la loi ne donne pas de définition préaseda nature de ces revenus
de remplacement, elle indigue seulement que cdérdiftes allocations sont
soumises au régime de la créance de salaire quinka&essibilité » et a la
« saisissabilité », et les exonere des cotisatdesécurité sociale et de taxe
sur les salaires. Il n’y a pas d’interdiction légale cumuler un revenu de
cette nature avec un salaire percu au titre d'urplemchez un autre
employeur.

II. Cas particuliers

2.1 Allocations de chémage (ARE) et reprise partie d’emploi

En application des articles 6 et 11 du chapitrauZéatjlement général annexé
a la convention du 19 février 2009 relative a lémihisation du chémage
(allocation d’'aide au retour a I'emploi ou ARE)slealariés en situation de
chémage partiel total peuvent, sous certaines tiomdi, bénéficier de
I'indemnisation du chémage sans rupture du cordeatravail.

Toutefois, il n’est pas requis que les salarié®isben situation de privation
totale d’emploi. Ces derniers peuvent ainsi bémnéficde I'ARE au titre de

I'arrét total de leur activité dans une entreprideexercer une autre activité
auprés d'un autre employeur, dés lors que les ti@mdi du cumul (prévues
aux articles 28 a 32 du reglement général annebe donvention susvisée)
sont remplies.

Ainsi, I'activité exercée ne doit pas excéder llutes mensuelles et les
revenus qu'elle procure ne doivent pas étre supggiea 70% des

rémunérations brutes percues antérieurement. lagiégleut bénéficier de ce
dispositif pendant une durée égale a la limite dedurée des droits a

% La durée d'affiliation nécessaire pour une ouvertie droit & '’ARE dans la convention de 2006t &ea 6
mois. Dans la convention du 19 février 2009 applieaa compter du ®1 avril 2009, la durée minimum
d’affiliation exigée est désormais de 4 mois d&3s28 mois précédents.
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I'allocation d’aide au retour a I'emploi pour adtés partielle totale ou
chémage partiel total.

Un tel dispositif de cumul partiel entre 'alloaati de chémage et le revenu
d'une activité professionnelle (salariée ou nondté& mis en place par les
partenaires sociaux gestionnaires du régime d'assar chémage, afin
d’inciter & la reprise d'emploi. Il n’existe pas pessibilité de cumul pour les
reprises d'activité a temps plein ou pour cellesi guocurent une
rémunération proche de celle percue avant la pgetivité. Il convient en
effet de rappeler que le systéme d'assurance ct®magpas pour vocation
d’offrir de fagon permanente un revenu de complémemais doit
accompagner les demandeurs d’emploi ou les salenémactivité, dans ce
cas d’espéce, dans les premiers pas de leur regastvité, lorsque celle-ci
est réduite ou occasionnelle.

2.2 Situation a l'issue de la période d’'activité paielle
A l'issue de la période d’activité partielle, plasrs cas de figure peuvent se
produire :

» le salarié reprend son travail chez I'employedrdevra alors soit
rompre le contrat de travail qu’il a contracté chea autre
employeur, soit démissionner de son emploi initial

> le salarié est licencié de chez son employeurahitil est alors
assujetti a la réglementation UNEDIC relative adssponibilité
pour recherche active d'emploi et devra déclaredl@ Emploi sa
nouvelle durée d’activité. Il devra dans ce casceeformer au
point 2.1.

En conclusion :

Tout salarié placé en chémage partiel peut étrereét a cumuler plusieurs
emplois pendant la période de suspension de sottatate travail liée a la
mise en activité partielle (pour fermeture temporad’'établissement ou
réduction de I'horaire habituel de travail) a cdm@h que son contrat de
travail ne prévoie pas de clause licite d’exclugvi

Ce cumul d’emploi devra étre réalisé dans le resges principes de loyauté
et de non concurrence et dans le respect de laediégale du travail. Il

donnera lieu a la perception concomitante pardiiessé de l'indemnité due
au titre de I'allocation spécifique de chémage ighrét de la rémunération
afférente aux emplois alternatifs.

Il est préconisé que le salarié informe son employle sa décision d’exercer
une activité professionnelle chez un autre employmndant la suspension
de son contrat de travail en précisant le nom e@enployeur et la durée
prévisionnelle de travail.
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Annexe 5 : Activité partielle et établissements
distincts

Question 1:

Quelle procédure suivre pour indemniser au titrel’detivité partielle une
entreprise ayant au moins deux établissements dansmoins deux
départements différents ?

Allocation Spécifique

Concernant les heures indemnisables au titre ddation spécifique, les
demandes d’indemnisation sont a adresser par chétgidissement a I'unité
territoriale compétente.

Activité Partielle de Longue Durée

Dans I'objectif de simplifier les démarches degeprises et dans la perspective
de la dématérialisation compléte de la procéduréadsvité partielle, il a en effet
été décidé de modifier le processus de conventioane pour les entreprises
multi-établissements.

Les étapes a suivre par les services sont lesrdas/a

1. La convention sera établie et signée respectivenmamt le siege de
I'entreprise et I'Unité Territoriale (UT) de la DECCTE géographiquement
compétente.

2. Tous les établissements concernés par l'activirfieia de longue durée
seront mentionnés dans l'annexe a la conventiorgompris ceux qui
adhéreraient aprés la signature de la convention.

Cette annexe précisera :

- Le nom de I'établissement ainsi que ses coordonnées

- Toutes les périodes prévisionnelles d’APLD susbégsi de se dérouler
pendant la durée dela convention et pour chacuestrd elles, le
nombre total d’heures prévisionnelles chomées teal die 'APLD et le
nombre de salariés concernés.

3. L’entreprise transmettra pour information, la cami@n a I'ensemble de ses
établissements concernés par la convention ;

4. Parallélement, I'UT de la DIRECCTE géographiquenmahpétente pour le
siege de l'entreprise transmettra la conventiole@seémble des UT dont la
compétence s’exerce sur tous les établissemenedhérent a la convention
ou qui sont susceptibles de le faire. Les UT et &ablissements
contresigneront I'annexe pour ce qui les concerne.

Nota : Si le siége de I'entreprise ainsi que I'ensendas établissements sont
localisés sur un seul et méme département, I'ensend la procédure se
déroule selon les mémes modalités, a la seulerelifté, qu'une seule UT est
concernée (celle géographiquement compétente)adacas de figure.

» Pour une entreprise mono-établissement

L’annexe est également a renseigner selon les mémdalités. La signature
de la convention et de I'annexe se fera directersatre I'établissement et
'UT de la DIRECCTE géographiquement compétente.
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Les demandes d’'indemnisation sont a adresser pagueh établissement a
I'unité territoriale compétente.

Nota : La notion de convention cadre d'activitétpdle de longue durée est
abandonnée.

Allocation Complémentaire de Chémage Partiel (80% v 100%)

Pour une convention classique au taux de 80 %iétalbec une entreprise
(lavis du CODEFI est nécessaire), il peut y avam accord entre les
différentes DIRECCTE ou UT afin de choisir une DIRETE ou UT « chef
de file » pour la négociation avec I'entrepriseslétablissements concernés
continuent d’adhérer a la convention via le buHetiadhésion transmis a
I'UT compétente géographiquement.

Une telle procédure assure une unité de traitereatre les établissements
dépendant de différentes DIRECCTE ou UT et perngglleiment a chaque
DIRECCTE ou UT d’'avoir une vision globale de 'emprise.

Pour une convention classique au taux de 100 %iétabec une ou plusieurs
branches professionnelles et/ou groupe(s) d’ensepy le conventionnement
ne sera possible qu’une fois l'arrété de catastopaturelle préalablement
publié. Une UT ou DIRECCTE « chef de file » seraalégnent choisie si
I'arrété de catastrophe naturelle concerne un asiplrs départements et/ou
une ou plusieurs régions pour coordonner la miseeenmre et la signature de
la convention.

Question 2:

Comment traiter les demandes d'indemnisation caora®r des salariés
exercant leur prestation de travail au sein d’auseciétés ?

La demande d’indemnisation pour les salariés exar¢aur prestation de

travail au sein d’autres sociétés doit étre faie [petablissement employeur
qui peut étre le siege ou un autre établissemerns exa tout état de cause,
I'établissement a retenir est celui ou s’exercealggachement « administratif
des contrats de travail ». L'UT de la DIRECCTE, @it administrative

compétente pour cet établissement peut s’appusartéellement sur un avis
des services de l'inspection du travail ou s’exatceffectivement les

contrats pour rendre sa décision d’'indemnisation.

Ainsi la procédure suivante est mise en place :

- La demande d’'indemnisation et le cas échéant laadem de convention
sont adressés a I'UT de la DIRECCTE dite « autodtéministrative
compétente ».

- Ces documents sont envoyés pour co-instructionoetr @vis aux UT
compétentes géographiquement pour les entreprifiestrices.

- Si une convention d’activité partielle est demandzsle-ci est signée au
niveau de la DIRECCTE ou UT « autorité administraticompétente »
aprés avis des DIRECCTE ou UT du ressort territodi@s entreprises
utilisatrices.

- Les demandes d’indemnisation sont adressées a REOCTE ou UT
« autorité administrative compétente » et co-iris#sl au niveau des
DIRECCTE ou UT du ressort territorial des entrepsisitilisatrices.
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En conclusion, I'« autorité administrative compédeen, va prendre sa
décision d’'indemnisation sur la base de l'instractet des contrbles réalisés
par les DIRECCTE ou UT du ressort territorial degreprises utilisatrices.
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Annexe 6 : Activité partielle et suppressions d’emp lois

Le dispositif d’activité partielle a pour objet dt@nuer la répercussion des
baisses relativement brutales et imprévisibles 'detivité d'une entreprise
sur la rémunération des salariés et de prévenir ladmnciements (cf. :
circulaire du 15 juillet 1985).

Aussi, I'activité partielle ne peut pas étre oc&eypour des salariés faisant
I'objet d’'une procédure de licenciement économigDans un arrét du 17

janvier 1990, le Conseil d’Etat a considéré qutfaindée la décision de

'UT de la DIRECCTE de refuser I'octroi de l'actiéi partielle concernant

des salariés pour lesquels la demande d’activitéighie faisait suite a des

demandes d'autorisation de licenciement pour urifrdegbnomique identique

(baisse durable des commandes).

Il vous appartient de vérifier la compatibilité entoctroi de I'activité
partielle et suppressions de postes préalablemenka avalidation des
demandes d’indemnisation introduites par les emisep au titre de
I'allocation spécifique d’activité partielle aingue pendant toute la durée de
I'activité partielle. Dans le cadre d'une convemtiolassique ou de longue
durée (APLD), vous procéderez a une vérificationnthime nature a l'issue
de la période de maintien dans I'emploi.

Examen en amont d’'une demande d’activité partielle

L'incompatibilité entre l'activité partielle et leicenciements pour motif
économiqgue joue pour une méme période, une mémelgagn et un méme
motif. Par conséquent, I'employeur peut sollicitaactivité partielle alors
méme qu’il procede a des licenciements, dés loeslga groupes de salariés
sont clairement identifiés et distincts (ceci suppague la procédure de
licenciement ait été engagée préalablement a laaddend’indemnisation. )

Pour I'allocation spécifique d’activité partielle

Dans cette logique, doivent étre exclus de la deleadtindemnisation au

titre de 'allocation spécifique d’activité partie] les salariés dont la rupture
du contrat a déja été notifiee pour 'une des causmoncées a l'article L.

1233-3 (licenciement pour motif économique, ruptaeggociée pour motif

économique, plans de départs volontaires...).

Pour la convention d’activité partielle « classigueou d’activité partielle de
longue durée

Pour définir le périmétre d’intervention d’'une cemtion d’activité partielle,
doivent étre exclus d’emblée les salariés pourdekx:

0 est notifiée la rupture du contrat de travail pune des causes
énoncées a l'article L. 1233-3 (toute rupture duatcat de travail
pour motif économique, quel que soit le cadre @iaention de
cette rupture, plan de sauvegarde de I'emploi, pdandépart
volontaire, notamment) ;

0 est prévu un départ a la retraite conformément autcles
L.1237-4 et L.1237-9, des lors qu'il s’'insere ddascadre d'un
plan de sauvegarde de I'emploi ;

0 est prévu une mise a la retraite conformément aticles
L.1237-5a L.1237-8 ;
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o I'UT de la DIRECCTE a homologué une ou plusieurptanes
conventionnelles prévues par I'article L. 1237-11.
Compte tenu du projet de licenciement, il conviendsien sar, d'apprécier
au plus juste, I'opportunité de conclure une comiend’activité partielle.
Pour cela, pourront étre pris en considérationeléarts de I'employeur pour
réduire le nombre de licenciements.

Interruption _des versements de l'allocation spécifiue _en cas de
suppressions d’emploi
L'allocation spécifique d’activité partielle pourédre allouée pour un salarié
jusqu’a :
o la notification de son licenciement ;
o la notification au salarié de la rupture négociéaurp motif
économique ou a défaut la date de la rupture négaci
o0 [I'homologation par I'UT de la DIRECCTE de la rupeur
conventionnelle ;
o0 la date de départ en retraite ;
o0 la date d’expiration du contrat de travail, c'estie la fin du
préavis en cas de mise a la retraite.

Examen pendant la durée de la convention d'activit@artielle et a I'issue
de la période de maintien dans I'emploi

Le maintien dans I'emploi des salariés couverts fgaconvention est un
engagement essentiel de la part de I'entreprise.

Ainsi, I'entreprise pourra étre amenée a remboursgégralité des sommes
percues dés le ler jour de prise en charge detalion complémentaire au
titre de la convention d’activité partielle pour salarié dont le contrat est
rompu pour :

o l'une des causes énoncées a l'article L. 1233-8téaupture du
contrat de travail pour motif économique, quel goé le cadre
d’intervention de cette rupture, plan de sauvegatdd’'emploi,
plan de départ volontaire, notamment) ;

0 un départ a la retraite prévu par les articles B7t2 et L.1237-9,
des lors qu’il s’insére dans le cadre d’'un plansdevegarde de
'emploi ;

0 une mise a la retraite prévue par les articles 83712 a L.1237-8.

Bien entendu, l'aide publique versée afin de soutBactivité partielle ne
saurait étre attribuée sans contrepartie de ladmltentreprise contractante.
C’est pourquoi vous devez contractualiser aveceeell un engagement
posant comme contrepartie le maintien des sal@mésmploi pour une durée
égale au double de la durée de la convention.
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Annexe 7 : Activité partielle et travail temporaire

Le principe du recours a l'activité partielle au bééfice de salariés d'une
entreprise de travail temporaire peut étre admis dg lors que I'établissement
dans lequel elle a détaché ses salariés intérimagtea lui-méme placé, ses
propres salariés, en activité partielle.

De méme, si les salariés de I'entreprise bénéfictatiune convention d’activité
partielle de longue durée, les salariés intérimaiie placés dans I'établissement
concerné peuvent également en bénéficier.

1. Articulation avec l'activité partielle

Le principe du recours a l'activité partielle aunbice de salariés intérimaires
d’'une entreprise de travail temporaire peut étreniaddans le respect des
conditions suivantes :

e« Un établissement de travail temporaire peut avedours a I'activité
partielle pour ses salariés en contrat d'intérimysscondition que les
salariés du client soient aussi en situation digétpartielle ;

* La demande d’indemnisation concernant les sal@mésontrat d’intérim
doit étre transmise a I'UT de la DIRECCTE compétqudr I'entreprise de
travail temporaire accompagnée d'une copie de dadu comité
d’entreprise (ou a défaut des délégués du perspmieell’entreprise
cliente recourant a I'activité partielle (si toutefois celle-ci est pourvue
de représentants du personnel) ;

« D'une copie de la demande d’'indemnisation des igslate I'entreprise
cliente ;

Le salarié intérimaire en position d'activité pelftt voit son contrat de travail
suspendu. Il s’agit du contrat de travail liansédarié & son employeur (entreprise
de travail temporaire).

De nouveaux contrats de mission ne pourront pascéticlus entre une agence de
travail temporaire et un établissement pendanpéFodes correspondant a une
fermeture totale et compléte de I'établissemertiteride I'activité partielle.

2. Cumul d'une allocation d’activité partielle et d'un contrat de mission

Tout salarié éligible a I'activité partielle préeularticle R. 5122-1 du code du
travail peut étre autorisé a cumuler plusieurs empthez des employeurs
différents pendant la période de suspension de son conttetl liée a la mise
en activité partielle (pour fermeture temporairétablissement des I€" jour ou
réduction de I'horaire habituel de travail) a cdiwdi que son contrat de travail ne
prévoie pas de clause licite d’exclusivité.

Le cumul des allocations d’activité partielle avate rémunération provenant
d'autres activités salariées n’'est pas exclu parélglementation. Ce cumul
d’emploi devra étre réalisé dans le respect daxipes de loyauté et de non-
concurrence et dans le respect de la durée |égdtawhil.

Afin de mettre en ceuvre ce principe, le salari@rime son employeur de sa
décision d’exercer une activité professionnellezalne autre employeur pendant la
suspension de son contrat de travail en précisamirh de 'employeur et la durée
prévisionnelle de travail.

Les principes de droit commun suivants doivent &ispectes :
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» respect des principes de loyauté et éventuellediertlusivité et de non-
concurrence vis-a-vis de son employeur qui I'a emissituation d'activité
partielle,

» devoir d'information vis-a-vis de son employeur,

» respect de la durée maximale du travail.

En pratique, les situations suivantes peuvent&septer :

» un salarié en CDI dont le contrat est suspendu ukt pgrcoit des
allocations d’activité partielle peut exercer uredivité salariée chez un
autre employeur, y compris une ETT, durant cetréogé de suspension
de son CDI sous réserve des principes rappelésssiig ;

» un salarié en CDD ou en CTT dont le contrat espesudu et qui percoit
des allocations d’activité partielle peut égalemerercer une activité
salariée chez un autre employeur (une autre ETUnewautre entreprise).

L'entreprise de travail temporaire ne peut cependah prétendre
simultanément au cumul d’'un nouveau contrat de misen et a lactivité
partielle pour le méme salarié.

Lorsque le contrat de mission qui lie I'entrepriletravail temporaire et le salarié
en intérim est suspendu pour motif d’'activité i il n'est pas possible de
souscrire un autre contrat de mission chez le mémployeur (entreprise de
travail temporaire) pendant les périodes d’actipaétielle.

Dans le cas ou l'activité de I'entreprise initiada il était en CDD ou en CTT

reprendrait, ce salarié devra choisir entre sex dentrats « en cours » et rompre
(de maniére claire et non équivoque) celui qu'ilpwirra honorer jusqu’a son
terme.

3. Cas particulier des contrats de professionnalisatio des travailleurs
intérimaires

Le contrat de professionnalisation d’'un salari@nimaire doit comporter des
actions de formation ainsi que I'acquisition de paétences par I'exercice, au sein
d’entreprises utilisatrices, d’'une ou plusieurs gimes en relation avec les
gualifications professionnelles recherchées.

Le contrat de professionnalisation conclu avealarg intérimaire dans le cadre
de larticle L. 1251-57 du code du travail couviatégralité des périodes de
formation et des périodes de mission.

La suspension du contrat de travail ne peut étrariage que pour les périodes de
travail au sein de l'entreprise utilisatrice auetitdu contrat de mission pour
complément de formation professionnelle dans le oas cette entreprise

utilisatrice a mis ses propres salariés en sitnatiactivité partielle. En revanche,

les périodes de formation doivent étre réaliséadégialement et rémunérées
conformément aux dispositions en vigueur.

Le recours a l'activité partielle pour les périodis formation prévues dans le
cadre du contrat de professionnalisation ne pegta@imis.

En conclusion, il convient d’opérer une distinctientre la période de formation
ou le recours a l'activité partielle n’est pas aistd et la période d’acquisition de
compétences par I'exercice d’'une ou plusieurs missiau sein de I'entreprise
utilisatrice ou le recours a I'activité partielleut étre autorisé.
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Annexe 8 : Procédure de remboursement de
I'allocation spécifique d’activité partielle dans | e cadre
de la modulation du temps de travail

Par dérogation au point 2 de la fiche n°5 : « chgenpartiel et modulation du
temps de travail » de la circulaire n°2001-21 du jaflet 2001 relative au
chémage partiel, les dispositions suivantes sqpiicapees.

Procédure de remboursement mensuelle de I'allocatiospécifigue en cas de
modulation du temps de travail:

Selon les dispositions de larticle R.5122-29 dudecodu travail, l'autorité
administrative peut décider d’autoriser dans laeatiune procédure accélérée, le
paiement de I'allocation spécifique sur une basesmelle, dans deux cas :

1. si elle estime que la situation exceptionnell legntreprise ou des
difficultés économiques sérieuses et avéerées kesgéent.

2. s'il est avéré que la sous-activité est suffizeemt importante et durable
pour qu’en moyenne le temps de travail constatéisfaérieur a trente cing
heures par semaine travaillée et qu'en tout étatadese, les mille six cent
heures travaillées sur I'année ne seront pas tdtginompte tenu, des durées
maximales du travail et 'amplitude de la modulatio

Le remboursement de l'allocation spécifique estsatéalisé chaque mois au vu

des heures chdémées au cours du mois considéréa-cles sans attendre la

réalisation du bilan de modulation et le décompae keures réellement chémées
sur 'année.

Dans le cas ou I'entreprise sollicite un remboulsgnmensuel, vous apprécierez
s'il y a lieu d’'y apporter une réponse favorable,va des éléments présentés par
celle-ci pour motiver sa demande et attestant atactere exceptionnel de sa
situation ou de I'ampleur et de la gravité de s#dltés économiques.

L’employeur qui a bénéficié de la procédure de ramnbement mensuel sous
forme d’avance doit communiquer le bilan de la niation présentant les heures
réellement travaillées et chdmées au l'unité taigte compétente a la fin de la
période de modulation.

Ce bilan donne lieu a régularisation et en casraje percu par I'entreprise, ces
sommes sont recouvrées par I'Etat.
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Annexe 9 : Régime fiscal et social des allocations
d’activité partielle

Les indemnités d'activité partielle de différentestures (allocation spécifique,
allocations complémentaires ou allocations coneentlles) ne sont assujetties ni
au versement forfaitaire sur les salaires ni adisatons de sécurité sociale.

Ces allocations sont imposables mais ne constipstin salaire.

| - Régime social pour les différentes allocations

1. Allocations légales spécifiques

Aux termes des articles L.5122-1, L.5122-4, et RB40 du code du travail, les

allocations spécifigues d’activité partielle ditedlocations Iégales ne sont

assujetties ni au versement forfaitaire sur lesiisa ni aux cotisations de sécurité
sociale.

2. Allocations conventionnelles prévues dans I'’ANI d@1 février 1968

Aux termes des articles L.5122-2, L.5122-4, et RB40 du code du travail, les
allocations complémentaires conventionnelles versge application d’accords
professionnels ou interprofessionnels nationauxégionaux, agréés ou non, ne
sont assujetties ni au versement forfaitaire ssirsiaires ni aux cotisations de
sécurité sociale.

3. Allocations conventionnelles hors ANI du 21 févried 968 négociées par
branche

Un certain nombre de branches ont négocié un acard’activité partielle. |l
s'agit par exemple de I'Union des industries chimeig (UIC).

Le régime social applicable est le suivant :

Aux termes des articles L.5122-2, L.5122-4, et RB40 du code du travail, les
allocations complémentaires conventionnelles versge application d’accords
professionnels ou interprofessionnels nationauxégionaux, agréés ou non, ne
sont assujetties ni au versement forfaitaire ssirsiaires ni aux cotisations de
sécurité sociale.

4. Allocations complémentaires au titre d’'un accord tentreprise ou d’'une
décision unilatérale d’entreprise

Selon les dispositions de l'article L.5122-4, leginde fiscal et social plus
favorable (exonération du versement forfaitairelesrsalaires et de cotisations de
sécurité sociale) est applicable «aux allocatiehscontributions de chdémage
partiel, lorsque cette indemnisation résulte d'adso professionnels, ou
interprofessionnels, nationaux ou régionaux ».

Les accords d’entreprise ou d’établissement ainsilgs décisions unilatérales de
I'employeur sont hors champ de cet article et deségime fiscal et social sur les
salaires qui s’applique.

5. Allocations complémentaires au titre de la RMM

Aux termes des articles L.3232-6 et L.5428-1 |éscations complémentaires de
garantie d'une rémunération mensuelle minimale sgohérées de la taxe sur les
salaires et des cotisations de sécurité sociale.
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6. Allocations complémentaires au titre de la conwviion d’activité partielle de
longue durée (APLD)

Selon les dispositions de l'article L.5122-2 (283 kllocations complémentaires au
titre de 'APLD sont exonérées de la taxe sur lalaises et des cotisations de
sécurité sociale.

7. Forfait social

Ces différentes allocations constituent un reveeur@mplacement versé sans
contrepartie d'un travail. Il ne s'agit donc pamé'rémunération ou d'un gain au
sens de l'article L.242-1 du code de la sécuritéakm Dés lors, elles ne sont pas
assuijetties au forfait social de 2%.

Il — Régime fiscal pour les différentes allocations

Ces allocations sont soumises a la CSG selon ldslités suivantes :

- L’abattement d'assiette estde 1,75 % ;

- Le taux réduit de CSG est de 6,2% (art. L.136-8°lldu code de la
sécurité sociale) ou de 3,8% pour les personnesl'dopdt sur le revenu
du au titre des revenus de 2010 est inférieur anédi€ dont le revenu de
référence n'ouvre pas droit a I'exonération totale.

Elles sont également soumises a la CRDS selonddslités suivantes :
- L'abattement d’assiette estde 1,75 % ;
- Le taux de CRDS est de 0,5%.

Elles sont exonérées de la CSG et de la CRDS dam®hditions suivantes :
- pour les personnes dont le revenu fiscal de eaté@ figurant sur I'avis
d’'imposition sur le revenu de 2010 est inférieulr0a024 € pour la lere part
de quotient familial majoré de 2637 € par Y2 pappsémentaire (seuils a
retenir en 2012 en France métropolitaine) ;

- ou si le prélevement de la CSG et CRDS auraitrr gdiet de réduire le
montant de I'allocation (ou le montant cumulé ddid’cation et du salaire) en
deca du SMIC brut. Les prélevements sont, le caséadt, opérés
partiellement afin que le montant net de I'allooatne soit pas inférieur au
SMIC brut. Le montant du SMIC horaire a retenirlau janvier 2012 est de
9,22 € et de 1398,37 € par mois sur la base de@fes.

Il - Le chdmage partiel et arrét de travail pour maladie ;

Tout salarié en arrét de travail pour maladie net ppénéficier concomitamment
des indemnités journalieres et des allocationgpquiraient lui étre versées au titre
du chébmage partiel. Ainsi, un salarié en arrétrdeail pour cause de maladie,
alors que son établissement est placé en chémagel pau total (fermeture
complete de I'établissement), ne pourra bénéfigiex de la seule indemnisation
due au titre de son arrét maladie.
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Annexe 10 : Les Entreprises Adaptées et 'activité partielle

Question : Les salariés handicapés d’'une entreprissdaptée peuvent-ils étre
placés en position d'activité partielle ?

Résumé:

Le décret n° 2009-642 du 9 juin 2009 relatif a lide au poste en entreprises
adaptées prévoit que l'aide au poste est versée gworata du temps de
travail effectif ou assimilé. Ces périodes assimi#é (congés payés, jours
fériés, temps de formation, congé syndical, congépour événements
familiaux et jours de carence pour maladie payés pal’employeur) sont
précisées par la circulaire DGEFP n°2006/08 du 7 ma& 2006. L'aide au
poste est donc suspendue durant les périodes d'adté partielle.

En conséquence, les salariés des entreprises adagtée sont pas exclus du
champ d'application de [l'activité partielle. Si un salarié de ce type
d’entreprise est en position d’'activité partielle, les allocations d’activité

partielle seront versées a I'entreprise et I'aide & poste sera suspendue pour
les heures chomées.

1-Le dispositif des entreprises adaptées (E.A.)

1-1 Présentation du dispositif(article L. 5213-13 et suivants, R. 5213-62 et
suivants)

Les E.A. sont depuis la loi n°2005-102 du 11 fév2805 pour I'égalité des
droits et des chances, la participation et la eihmgté des personnes handicapées,
des entreprises a part entiere du marché du travad une mission sociale qui
est d’employer majoritairement des travailleurs dieepés a efficience réduite
(au moins 80% de I'effectif de production).

Les salariés handicapés des E.A. sont des salariesdroit commun.
Les travailleurs handicapés sont rémunérés au mmiau SMIC et relévent des
conventions collectives.

La reconnaissance de I'entreprise en tant quU'EsA.liée a la signature d'un
contrat d’objectifs triennal avec le préfet de odgi
Des avenants financiers annuels fixent I'effectf iéférence de I'E.A. pour le
bénéfice des aides :
- une aide au poste forfaitaire égale a 80% du SMIC.
- une subvention spécifique destinée a aider au ifom@ment et au
développement de la structure.

1-2 Aide au poste et travail effectif

Le décret n° 2009-642 du 9 juin 2009 relatif ad&iau poste en entreprises
adaptées prévoit que I'aide au poste est verségraata du temps de travail
effectif ou assimilé. Ces périodes assimilées (ésmayés, jours fériés, temps de
formation, congé syndical, congés pour événemeamtdifiux et jours de carence
pour maladie payés par I'employeur) sont précigggsa circulaire DGEFP n°
2006/08 du 7 mars 2006. L'aide au poste est doggendue durant les périodes
d’activité partielle.

En conséquence, les salariés handicapés ou non defreprises adaptées ne

sont pas exclus du champ d’application de I'activé partielle. Si un salarié de
ce type dentreprise est en position d'activité pdielle, les allocations
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d’'activité partielle seront versées a l'entrepriseet l'aide au poste sera
suspendue pour les heures chdbmées.

2- Les dispositions particulieres de I'annexe 7 argglement général annexé a
la convention du 19 février 2009 relative a I'indemisation du chdmage

Ces dispositions s’appliquent aux travailleurs leaqes occupant un emploi
dans une entreprise adaptée ou un centre de digiribde travail a domicile
agréé en application des articles L. 5213-13, 1.35P8 et L. 5213-19 du code du
travail, et cessant leur activité sans ruptureahirat de travail.

Ainsi, les salariés visés par cette annexe somt des Entreprises Adaptées et
des Centre de Distribution de travail a Domicilendle contrat de travail est
suspendu et qui sont placés en position d’actpardielle.

L'article 6 de l'annexe 7 au réglement général igeque « Dans le cas de
réduction ou de cessation temporaire d'activiténdatelier protégé, l'instance
paritaire régionale visée a l'article 40 peut procer une décision d’admission au
bénéfice des allocations pour les travailleurs feapds en chbmage total de ce
fait, sans que leur contrat de travail ait été romp

Pour pouvoir bénéficier des dispositions de I'amn@x les salariés concernés
doivent remplir I'ensemble des conditions d’ouvestde droit des articles 3 et 4
du reglement général, a I'exception de la condit@imscription, et de la
condition liée a la rupture du contrat de travail.

La décision d’admission aux allocations doit étm@npncée par l'instance
paritaire régionale seule compétente en la matiere.

En cas d’admission, le point de départ de l'indesatidn est fixé au premier jour
suivant celui de la cessation d'activité. En effeg dispositions de I'annexe 7
permettent une prise en charge des le lendemaia slaspension du contrat de
travail. Les allocations peuvent ainsi se cumulezcales dispositions de droit
commun de I'activité partielle, notamment avecléehtion spécifique d’'activité
partielle prévue par l'article L. 5122-1 du code thavail dans la limite
réglementaire.

L’article 15 de l'annexe 7 au réglement généralvptéque le montant de
I'allocation journaliere versée est égal a 2,2% fla Smic horaire (valeur au
01/01/12 : 9,22€ smic horaire brut) pendant lep@8niers jours, puis a 3,33 fois
le Smic horaire, pour les allocations suivantes.

La durée de versement de I'allocation est limités82 jours, en application de
l'article 1182 du réglement général, a I'exceptiss cas ou la suppression de
l'activité de I'entreprise est imputable & un dirésou a une calamité naturelle.
Des dispositions spécifiques peuvent en effet sigqyer dans ces cas précis, afin
gue I'indemnisation se poursuive jusqu’a la datvpe de reprise d’activité de
I'entreprise, sous réserve de la durée d’indemipisdixée a I'article 1181 du
reglement général.
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Annexe 11 : Activité partielle et journée de solida  rité /
jours fériés

Résumé:

La journée de solidarité a été instituée en vue dssurer le financement des
actions en faveur de I'autonomie des personnes agéau handicapées (article
L.3133-7 du code du travail). L'accomplissement deette journée n’est pas
compatible avec une situation d’'activité partielleet n’ouvrira pas droit au
versement d'indemnités d’activité partielle.

Un jour férié non chémé, compris dans une période’dctivité partielle est
indemnisé selon I'horaire réduit. En revanche un jar férié chémé n’est pas
compatible avec l'activité partielle et donne lieua une rémunération totale
par 'employeur des heures du jour férié chémée.

I. La journée de solidarité

1.1 Principe de la journée de solidarité

L’article L.3133-7 du code de travail définit laujmée de solidarité comme une
journée «instituée en vue d'assurer le financerdest actions en faveur de
l'autonomie des personnes agées ou handicapéedte journée prend la forme :
- d'une journée supplémentaire de tramaih rémunérée pour les salariés

- de la contribution prévue au 1° de l'article =14 du code de I'action sociale
et des familles pour les employeurs.

Le salarié travaillant a temps complet (35 heureplas) doit effectuer 7 heures
de travail au titre de la journée de solidarité sh&arié a temps partiel verra cette
durée proratisée en fonction de I'horaire menswoeltractualisé. La formule a
retenir pour les salariés a temps partiel &@heures / durée du travail appliquée
dans I'entreprise X temps contractuetemps a travailler au titre de la journée de
la solidarité. Les cadres sous convention de fojtairs sur I'année doivent
travailler une journée au titre de la journée daladté.

Des modalités d’accomplissement de cette journdd pcevues par accord
collectif ou, a défaut, par décision de I'employeapres consultation du Comité
d’Entreprise ou, a défaut, des délégués du perssiinen existe (article L.3133-

9 du code du travail).

Le salarié qui change d’employeur en cours d'aretégui a déja effectué cette
journée ne doit pas I'accomplir chez son nouvel leggur. S'il était amené a
exécuter de nouveau cette journée, il y aurait rération supplémentaire et
imputation sur le contingent d’heures supplémeesairLe salarié pourra
d’ailleurs, dans ce cas, refuser d’'effectuer cesdwesans que ce ne soit une faute
justifiant un licenciement.

1.2 Traitement de la rémunération

- Dans la limite de 7 heures, lorsque le tempsalail du salarié est mensualisé,
ou dans la limite des heures réduites proportidament & la durée du travail
pour un salarié a temps partiel, les heures neaddrnpas droit a rémunération.

- Au-dela de cette limite de 7 heures ou de latéirproratisée pour les salariés a
temps partiel, les heures travaillées sont normatem&émunérées.

Pour les salariés dont le temps de travail n'est ipansualisé (travailleurs a
domicile, travailleurs temporaires, saisonniergraermittents), la situation est la
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suivante : comme les autres salariés, ils doiveffecteer une journée

supplémentaire de travail, mais ils sont rémunémsnalement pour le travail

accompli durant cette journée de solidarité. Taigefsi la date de la journée de
solidarité correspond & un jour férié précédemnudndmé, aucune éventuelle
majoration de salaire (ou repos compensateur) préan convention ou accord
collectif pour le travail des jours fériés ne sappliquée.

Les heures correspondant a la journée de soliddates la limite de 7 heures ou
des heures réduites proportionnellement a la duwagractuelle pour les salariés
a temps partiel, ne s’imputent ni sur le contingemtnuel d’heures
supplémentaires, ni sur le nombre d’heures compiéires. Elles ne donnent,
en outre, pas lieu a contrepartie obligatoire @ose

Tous les employeurs publics ou privés sont redeglde la contribution
solidarité autonomie de 0,3% qui alimente la Caissionale de solidarité pour
'autonomie (CNSA). Cette contribution patronalelaaméme assiette que la
cotisation patronale d’assurance maladie (article4410-4 du code de l'action
sociale et des familles), soit le montant total si@smes versées aux salariés en
contrepartie ou a I'occasion du travail et visédsardicle L.242-1 du Code de la
sécurité sociale. Les indemnités versées au térkadtivité partielle ne rentrent
pas dans l'assiette sur laquelle est assise amttalmution.

1.3 Articulation avec I'activité partielle

Compte tenu de la situation d’activité partiellesémble peu probable que le
salarié se rende dans l'entreprise pour travaiéejour initialement fixé pour
I'accomplissement de la journée de solidarité : employeur n'a en effet pas de
travail a lui confier.

Des lors, plusieurs situations peuvent se présenter

- Soit aucun accord collectif ne fixait la date dacplissement de cette
journée. C’est I'employeur, aprés consultation desstitutions
représentatives du personnel, qui a pris la détisitans ce cas, il parait
juridiguement possible de reporter la date d’acd@sg@ment de cette
journée a une date ultérieure, en dehors de toétde d'activité
partielle ;

- Soit un accord collectif de branche fixait la ddteccomplissement de la
journée de solidarité et aucun accord collectihtfeprise n’est intervenu
sur cette question, auquel cas I'employeur ne psutpte tenu de la
rédaction de larticle L. 3133-8 alinéa 3 du code tavail, régler
unilatéralement cette question. Dans ce cas, i&tpapportun, sous
réserve de dispositions plus restrictives préviwasl’accord de branche
quant aux modalités d’accomplissement, que cetienge de solidarité
nationale soit accomplie via le décompte d'un jdarrepos accordé au
titre de I'accord collectif conclu en applicatioe Harticle L. 3122-2 du
code du travail. Il n'y aura des lors pas de vesgnd’indemnités
d’'activité partielle lors de la journée de solidéri

Il. Les jours fériés pendant les périodes d’activié partielle

2.1 Jours fériés : principe et pratique

Les jours fériés, en dehors d& inai, ne sont chémés obligatoirement, sauf
dérogation, que pour les jeunes travailleurs densidie 18 ans et les apprentis
mineurs (article L.3161-1, L.3164-6 et L. 3164-8 chde du travail). Dans la
pratique, on constate quils sont cependant chop@s la plupart des
travailleurs.
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Aucune disposition 1égale ne rend obligatoire lérahge d'un jour férié autre
que le ¥ mai. Mais la plupart des conventions collectivedvpit que tout ou
partie des jours fériés légaux sont chémés. Enséabe de dispositions
conventionnelles plus favorables, le travail d'aarjférié n’ouvre droit a aucune
majoration de salaire. Mais de nombreuses conventiollectives prévoient une
rémunération majorée pour le travail des joursgri

2.2 Jours fériés non chdmés
Un jour férié peut étre travaillé. Un salarié neaitppas refuser de travailler un
jour férié, sauf si un accord collectif le précise.

La Cour de Cassation a admis qu’un salarié poudtré placé en position
d’activité partielle (arrét N° 89-44002 du 17 f@rril993 et arrét N°84-43867 du
4 juin 1987) et que le salarié ne saurait percewo@ rémunération supérieure a
celle gu'il aurait recue s'il avait effectivememayaillé. L’employeur n’a pas a
rémunérer le jour férié au taux normal mais au teiKactivité partielle.

Le régime social et fiscal applicable aux heureactVité partielle
indemnisées pendant le jour férié non chémé esmnéene que pour les
heures d’activité partielle hors jours fériés. @esires sont donc soumises a
la CSG sur les revenus de remplacement et a la CRPp&s abattement
d'assiette de 1,75 %, a un taux réduit de CSG @e%,et a un taux de
CRDS de 0,5 %. Elles sont soumises a I'imp6t sueienu.

Conclusion : Lorsqu’un des jours fériés énonceés a l'articlelB3-1 est compris
dans une période d’activité partielle d’'une entisspr cette derniére doit
rémunérer les salariés concernés a hauteur desshd'activité partielle prévues,
lorsque le jour férié n'est pas chémeé.

2.3 Jours fériés chémeés

« Le chémage des jours férige peut entrainer aucune perte de salairpour
les salariés totalisant au moins trois mois d'amoéé dans I'entreprise ou
I'établissement et ayant accompli au moins deuxsckaures de travail au cours
des deux mois précédant le jour férié considénds séserve, pour chaque salarié
intéressé, d'avoir été présent le dernier jourrdeail précédant le jour férié et le
premier jour de travail qui lui fait suite, sauftatisation d’absence préalable »
(article L.3133-3).

Par conséquent, dans la mesure ou il ne peut y degierte de rémunération lors
d’'un jour férié chémé et ou l'activité partielleanpas pour vocation d’éviter
I'absence totale de perte de salaire, il en décgulen employeur ne peut avoir
recours a l'activité partielle un jour férié chomans I'entreprise. L'employeur
doit verser la totalité du salaire d0 pour le j&nié chdmé sans aucune prise en
charge par I'Etat au titre de I'activité partielle.

Le régime social et fiscal applicable sur ces heast le méme que les heures
normales de travail effectif hors activité pargell

Seuls sont exclus de ce dispositif les salariésiifant a domicile, les salariés
saisonniers, intermittents et temporaires (cfckrtii.3133-3 du code du travail).

2.4 Cas particulier du ' mai

L’article L.3133-4 du code du travail indique geelf’ mai est nécessairement un
jour férié et chdomé et l'article L.3133-5 précisgede chdmage du®lmai ne
peut étre une cause de réduction de salaire.
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Par conséquent, il est impossible de recourirciVaé partielle la journée du™1
mai. Celle-ci doit étre indemnisée au taux horagemal et a hauteur de la durée
de travail quotidienne habituellement travaillée.
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Annexe 12 : Activité partielle et heures supplément  aires

Principes applicables :

Les situations d’activité partielle constituent cas particulier dans lequel la
réduction du temps de travail n'est pas considéodame une modification du
contrat de travail.

La mise en activité partielle suspend partiellementtotalement- I'exécution du

contrat de travail et ouvre droit non pas au paignde salaire habituel mais a
I'allocation spécifique prévue a l'article L. 5122du code du travail, augmentée,
le cas échéant d’allocations complémentaires ouartionnelles.

L'articulation entre activité partielle et heurespplémentaires est possible
toutefois, je vous précise gu’une entreprise eivitepartielle n'a pas vocation a
recourir pendant une méme peériode et pour les méuaksiés aux heures
supplémentaires exonérées par la loi TEPA.

1. Les heures comprises entre 35H00 et 39HOO sont-slléligibles a
l'activité partielle ?

Les heures supplémentaires structurelles réaliggeane entreprise demeurée a
39 heures ne donnent pas lieu a indemnisationtr@udé I'activité partielle. En
effet, I'article L. 5122-1 prévoit une prise en oi@ des heures perdues dans la
limite de 35 heures hebdomadaires.

2. Les heures comprises entre 35H00 et 39HOO noravmillées sont-elles
rémunérées par 'employeur ?

La question des heures habituellement travaillées dlentreprise au-dela de la
durée légale de 35 heures doit étre examinée aundelgs dispositions générales
applicables a I'activité partielle.

Selon la jurisprudence de la Cour de cassationsiteations d’activité partielle
constituent un cas patrticulier dans lequel la rédoau temps de travail n'est pas
considérée comme une modification du contrat deira

En outre, le recours a l'activité partielle suspématontrat de travail et suspend
I'obligation de verser le salaire convenu (en tout partie, en fonction de la
situation : simple réduction d’horaire, fermetueetielle ou totale)

* Cass.soc. 2 février 1999, n° 96-42831 : «la coappkl a exactement décidé que la mise en
activité partielle, pendant la période d’indemriat ne constituait pas une modification du contrat
de travail ; la fixation des nouveaux horairesrdedil réduit relevait du pouvoir de direction chet
d’entreprise ; la cour d’appel qui a constaté queXMavait refusé de se soumettre a ces nouveaux
horaires a pu décider que ce comportement du &adtait de nature a rendre impossible le maintien
de ce dernier dans I'entreprise pendant la durgaéhwis et constituait une faute grave » ;

Egalement Cass.soc. 18 juin 1996 et 9 mars 1999444654 et 96-43718 : « la mise au chémage
partiel, pendant la période d'indemnisation, nestitue pas une modification du contrat de travail »

Par ailleurs, la Cour de cassation précise que :

«les salariés ne pouvaient prétendre, pour la génwise en charge au titre de I'activité partjelle
gu'au seul paiement des indemnités d’activité pheti éventuellement augmentées d’allocations
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L'activité partielle constitue un cas de dérogatian principe selon lequel
I'employeur qui ne remplit pas son obligation derfar du travail au salarié est
tenu de verser le salaire convenu, l'indemnisaen substituant au salaire
habituel, en tout ou partie.

En conséquence, les heures supplémentaires, adesnmalbituellement du fait

d'un horaire collectif supérieur & 35 heures oulele prévision au contrat de
travail ne doivent pas étre payées au regard diirsatonvenu, sauf a ce que
I'employeur se soit expressément engagé, par uoréaollectif par exemple, a

maintenir la rémunération en cas d'activité pddielEn I'absence d'un tel

engagement, I'employeur est bien délié de son aftitig de fournir le salaire

habituel.

3. Les heures indemnisées au titre de I'activité pielle sont-elles prises en
compte pour le calcul des heures supplémentaires gtartant pour les
dispositions de la loi TEPA ?

La regle de prise en compte des heures indemnégétse de I'activité partielle
pour le calcul des heures supplémentaires diffel@nsque 'aménagement du
temps de travail soit fixé & 35HO0 hebdomadaireqoll s’applique sur une
période supérieure a la semaine.

3.1 Entreprise a 35 heures sans régime d’aménagenteiu temps de travail

Dans ce cas, le régime de droit commun de décodgstdeures supplémentaires
s'applique : elles sont comptabilisées a la semailhes sont payées et majorées
au cours du mois ou elles sont intervenues etdigusur le bulletin de salaire de
ce mois.

L'article R. 5122-14 (al. 3) prévoit que les heureademnisées, c’est-a-dire
jusqu’a 35 heures, sont comptabilisées pour lautdlec nombre d’heures donnant
lieu a l'attribution de bonifications et majoratgpour heures supplémentaires.

Dans le cas de droit commun, sans aménagemericléaR. 5122-14 ne peut
s'appliquer au cours d'une semaine ou les salao@t en activité partielle. |l

peut en revanche s’appliquer au cours d'un mois.effet, le mécanisme de
I'activité partielle rameéne toujours I'horaire ghdbpris en compte a 35 heures,
aucune heure supplémentaire ne peut donc étre éggag

Toutefois, au cours du méme mois, il est possiblewmuler lors de semaines
différentes des heures supplémentaires et degdpéractivité partielle.

Exemple: Sur un mois, une semaine entiérement chéméadetrinisée n’ouvre
droit & aucune heure supplémentaire. Si le restaals, les salariés travaillent 39
heures par semaine, au titre d’heures supplémestaionjoncturelles ou
structurelles, au total 12 heures supplémentaigdigibles aux exonérations
TEPA, figureront sur le bulletin de salaire poumeeis.

conventionnelles ; _ils ne restent pas créanciers ladepart du salaire convenu excédant
'indemnisation de I'activité partielle: (Cass.soc. 11 octobre 2005 n° 03-41617).

-« la mise en activité partielle, qui suspend et de travail, ouvre droit, pendant la périogigale
d’'indemnisation, non & un salaire, mais a l'allamaispécifique» (Cass.soc. 30 septembre 1992, n°
88-44720).
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3.2 Aménagement du temps de travail sur une périodsupérieure a la
semaine (notamment modulation ou annualisation)

Lorsque le temps de travail de I'entreprise estaoige sur une période de
référence supérieure a la semaine (par exempleleaagire d’'un aménagement
du temps de travail comme la modulation qui peorgsiniser sur quelques
semaines, sur quelques mois ou sur l'année), dwrssalariés peuvent étre
conduits a effectuer des heures supplémentaires faia la période d’activité
partielle passée.

En présence d’'un accord d’'aménagement du tempsdelf le code du travail
prévoit deux procédures de remboursement des tilosad’activité partielle :

une procédure de remboursement de droit commum’opiérvient qu'au vu du

bilan de la modulation ou de I'annualisation, umecgdure exceptionnelle qui
permet le remboursement par avance de l'allocap#tifique, dans I'attente du
bilan de la modulation ou de I'annualisation qurrpettra la liquidation du

dossier.

La procédure de remboursement de droit commuradicle R. 5122-28

Dans ce cas les heures ne sont indemnisées additractivité partielle qu’en
absence d’heures supplémentaires.

Des heures supplémentaires peuvent avoir été ééaliglors méme gu’aucune
heure d’'activité partielle n’aura en définitive étemnisée, dés lors, la loi
TEPA pourra trouver a s'appliquer pour les heutggpEmentaires dégagées.

Exemple: Dans le cas d'une entreprise pratiquant un ageénent du temps de
travail de type modulation (variation d'activitéeavpériodes haute et basse) sur
une durée annuelle de 1607 heures, I'entreprist quawnaitre pendant six mois
des difficultés liées a la conjoncture économicue@uire I'activité a 730 heures
au lieu de 800 heures.

La durée légale indemnisable de référence est fix@e1600 heures et non a
1607 heures en raison de l'inclusion de la journége solidarité dans le total
des 1607 heures

L'article L.3133-7 du code de travail définit lauymée de solidarité comme une
journée «instituée en vue d'assurer le financerdest actions en faveur de
l'autonomie des personnes agées ou handicapéedte journée prend la forme :
- d'une journée supplémentaire de traxmaih rémunérée pour les salariés

- de la contribution prévue au 1° de l'article l-:1+4 du code de I'action sociale
et des familles pour les employeurs.

En effet, comme indiqué dans l'annexe 12, la joerdé solidarité n’est pas
éligible a I'activité partielle, celle-ci étant no@munérée par I'employeur, elle ne
peut faire I'objet d'un revenu de remplacementitre te I'allocation d’activité
partielle.

Ceci peut entrainer dans certains cas, en fondgsrpériodes hautes et basses du
programme indicatif de travail, 70 heures d’acéivpartielle sur le premier
semestre. Au cours du second semestre, I'entrepage connaitre un surcroit
d’'activité qui va générer par exemple une actidiée890 heures au lieu de 807
heures, ce qui génére un surcroit de travail deeBBes pour le second semestre.
Au vu du bilan annuel de modulation, il apparai¢ 8 heures supplémentaires
ont été réalisées et doivent étre payées. Lesatibms d’'activité partielle ne sont
finalement pas dues a I'entreprise.
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Le paiement intégral des rémunérations dont 13dsesmpplémentaires est alors
d0 aux salariés par 'employeur.

La procédure exceptionnelle de remboursement pamcavde l'article R. 5122-
29:

Dans le cadre de cette procédure dérogatoire, reevent d’'une avance peut
avoir lieu avant la réception du bilan de modulatiGentreprise peut étre amenée
a avoir, au cours de la période de modulation, itades heures indemnisées
par avance au titre de I'activité partielle et Hesres supplémentaires.

Toutefois, lors du bilan de modulation qui sergdats instruit, un décompte des
heures réellement chdmées et indemnisables sdiséréeelles-ci ne pouvant
avoir lieu gu’en absence d’heures supplémentaig@sdes heures d’activité
partielle ont été indemnisées par avance alorslgu®lan de modulation fait
apparaitre qu’aucune heure d’activité partiellesn’due in fine, un titre de
perception sera émis afin de recouvrer le tropwperg

Des heures supplémentaires peuvent avoir été &éalialors méme qu’aucune
heure d’'activité partielle n’aura en définitive étemnisée, dés lors, la loi
TEPA pourra trouver a s’appliquer pour les heutggpEmentaires dégagées.

Exemple: Une entreprise applique un accord de modulatiotedhps de travalil
fixant une durée hebdomadaire moyenne sur I'anr@eléeures correspondant a
une durée du travail sur I'année de 1607 heureX088. L'accord prévoit que la
durée du travail peut étre comprise entre 25 heiré2 heures par semaine.
Pour le mois d’avril, le planning indicatif prévdé réalisation de 42 heures de
travail hebdomadaire, I'entreprise se trouvant @ncfpe en période de haute
activité. Au cours du mois d'avril, en raison défidultés conjoncturelles
importantes, les heures de travail suivantes dtettterement réalisées :
- semaine n° 1: 20 heures soit 15 heures indemesahl titre de I'activité
partielle,
- semaine n° 2: 15 heures soit 20 heures indemesahl titre de I'activité
partielle.
L'employeur ayant obtenu une décision d’autorigatibactivité partielle avec
remboursement par avance mensuelle de l'allocatlengtats nominatifs qu'il
adresse début mai font apparaitre une demandendmuesement de 35 heures
d’activité partielle par salarié.
Au cours du mois d’octobre, I'entreprise qui agatré un important client et qui
se trouve normalement en période basse, est amefade des heures excédant
le programme indicatif initialement prévu.

Le bilan de la modulation fait apparaitre : 159@Qires travaillées et 10 heures

indemnisables au titre de l'activité partielle ¢éférence a une durée annuelle de
1600 heures apres soustraction de la journée st de la durée annuelle de

1607 heures). Dans ce cas, aucune heure supplémer@dénéficie des mesures

de la loi TEPA.
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Annexe 13 : Activité partielle et entreprises
d’'insertion ou de travail temporaire d’insertion

Les salariés, permanents ou en insertion, des enprgses d’insertion (EI) et
des entreprises de travail temporaire d’insertion ETTI) peuvent-ils étre
placés en situation d’activité partielle ?

Les salariés des El et des ETTI (permanents etdiesiés en insertion) ne sont
pas exclus du champ d’application de I'activitétiedle.

Le recours a l'activité partielle entraine la susen du contrat de travailes
heures chdmées ne correspondent pas a du temps davail effectif. C'est
pourquoi elles ne peuvent pas étre comptabilisées au titreesl heures prises
en compte pour le versement des aides au poste dekou des aides a
'accompagnement des ETTI.En conséquence, les UT des DIRECCTE sont
chargées d'informer les structures qui sollicitentecours a l'activité partielle de
la régle de non cumul des aides pour une méme heeseUT des DIRECCTE
s’assurent également de I'application de cetteerélgl non cumul dans le cadre
des bilans transmis par ces structures.
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Annexe 14 : Activité partielle et cycles de travall

En application d’accords collectifs négociés en var des dispositions
antérieures a la loi du 20 aodt 2008, I'ancien artlie L.3122-2 du code du
travail (abrogé par la loi n°2008-789 du 20 ao(t ZWB) prévoit que la
durée du travail dans I'entreprise ou I'établissemat peut étre organisée
sous forme de cycles de travail.

Lorsque la durée du travail de I'entreprise ou de Etablissement est
organisée sous forme de cycles de travail, sa répiion a l'intérieur
d’'un cycle se répete a I'identique d’'un cycle a l'atre.

Le nombre d’heures indemnisables au titre de [lactiité partielle

correspond aux heures perdues par rapport au planmg indicatif du

cycle. Les heures indemnisables sont calculées ddaslimite de la durée
légale du travail ou de la durée conventionnelle Helomadaire en
moyenne sur le cycle si elle est inférieure a la dée Iégale. Le nombre
d’heures indemnisables est donc égal a la différeacentre la durée du
travail totale prévue dans le cycle et la somme deseures réellement
travaillées pendant le cycle.

D’apres I'ancien article L.3122-3 du code du trdvha cycle de travail peut
étre mis en place dans 3 cas :

= Jorsque I'entreprise fonctionne en continu (c’'edaliée 24 heures sur
24 et 7 jours sur 7) ;

= lorsque cette possibilité est prévue par décret @@mple pour les
entreprises de gardiennage, de surveillance eéderisé) ;

= Jorsque le recours au cycle est prévu par accolléatd : convention
ou accord collectif étendu, mais également par mtd@entreprise ou
d’établissement.

Le cycle de travail constitue obligatoirement unltiple de la semaine et
doit respecter les durées maximales hebdomaddessdant cette période, la
durée du travail est répartie de maniere fixe etégmte a l'identique d’'un

cycle a l'autre.

Selon l'article R.5122-11 du code du travail, lemboe d'heures perdues
pouvant justifier l'attribution de l'allocation spBque d’activité partielle
correspond a la différence entre la durée |égaldrduail applicable dans
I'entreprise ou, lorsqu'elle est inférieure, la&hucollective du travail ou la
durée stipulée au contrat et le nombre d'heureléerdent travaillées sur la
période considérée. L'adaptation de l'activité ple aux cycles de travail
est alors envisageable si on soustrait a la durégenme hebdomadaire du
cycle (légale ou conventionnelle) le nombre d’heureffectivement
travaillées pour chaque semaine considérée.

Le nombre d’heures indemnisables au titre de Rat&ipartielle correspond
aux heures perdues par rapport au planning indicaticycle. Les heures
indemnisables sont calculées dans la limite deutgel Iégale du travail ou de
la durée conventionnelle hebdomadaire si elle dgtrieure a la durée Iégale,
en moyenne sur le cycle. Le nombre d’heures indsabies est égal a la
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différence entre la durée du travail totale prédaas le cycle et la somme
des heures réellement travaillées pendant le cycle.

Les clauses d’'un éventuel accord sur I'organisatiancycle prévoyant des
dispositions relatives au recours a l'activité ke plus favorables au
salarié devront étre respectées.

Modalité de calcul

Exemple 1:

Un salarié employé sur la base d'un cycle de tladai 5 semaines (S1=
40H ; S2= 32H; S3= 32H; S4= 40H ; S5= 24H) doatdurée moyenne
hebdomadaire conventionnelle est de 33,6 heureséapkacé en activité
partielle au cours des trois premiéres semainescyce de travail;

supposons qu’il ait travaillé 30 heures la 1ére @em du cycle, 24 heures
pour la 2éme semaine puis 28 heures pour la 3émaise du cycle.

Le calcul des heures indemnisables au titre detiVaé partielle est le
suivant :

= Semaine 1: 33,6 - 30 = 3,6 heures
= Semaine 2 : 33,6 - 24 = 9,6 heures
= Semaine 3 : 33,6 - 28 = 5,6 heures
= Semaine 4 : 33,6 - 40 = - 6,4 heures
= Semaine 5: 33,6 - 24 = 9,6 heures

Par conséquent pour le cycle considéré, I'employsaurra demander, pour
ce salarié, le remboursement de :
36+9,6+56+(-6,4) +9,6 =22 heures awetde I'activité partielle.

Le total des heures travaillées est de 146 heurde ¢otal des heures a
indemniser au titre de I'activité partielle est 22 heures, on obtient un total
d’heures travaillées et indemnisées égal a 168dsewe qui correspond bien
au total des heures prévues au planning du cycle.

Exemple 2 :

Un salarié employé sur la base d'un cycle de tladai 5 semaines (S1=
42H ; S2= 40H ; S3= 31H; S4= 24H; S5= 38H) doatdurée moyenne
hebdomadaire est de 35 heures a été placé entéqpiaitielle au cours des
semaines 3 et 4 du cycle de travail ; supposont gjit’'travaillé 20 heures la
semaine 3 du cycle, 20 heures la semaine 4 du cycle

Le calcul des heures indemnisables au titre detiVaé partielle est le
suivant :

= Semaine 1:35-42=-7 heures

= Semaine 2 :35-40 =-5 heures

= Semaine 3:35-20 =15 heures

= Semaine 4 : 35 - 20 = 15 heures

= Semaine 5: 35 -38 = - 3 heures

Par conséquent pour le cycle considéré, I'employsurra demander, pour

ce salarié, le remboursement de :
(-7) + (-5) + 15 + 15 + (-3) = 15 heures au tide=I'activité partielle.
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Le total des heures travaillées est de 160 heutds éotal des heures a
indemniser au titre de I'activité partielle est e heures, on obtient un total
d’heures travaillées et indemnisées égal a 175dsewe qui correspond bien
au total des heures prévues au planning du cycle.

Saisie sur AGLAE

Le bilan des heures travaillées et indemnisablegaiea la fin de chaque
cycle.

La saisie des demandes de remboursement sur AGLAfectuera dans
I’échéancier, sur la ligne correspondant au moitadéen du cycle.
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Annexe 15 : Textes relatifs a l'actualité en matier e de
chémage patrtiel

Table des matiéres

1. Accord national interprofessionnel du 13 janvier 202 sur le chémage partiel, agréé par
arrété du 4 mai 2012

2. Accord national interprofessionnel du 6 février 202 relatif a I'activité partielle de
longue durée (APLD), agréé par arrété du 4 mai 2012

3. Décret n° 2012-183 du 7 février 2012 relatif a laofmation et a l'indemnisation des
salariés pendant les périodes d’activité partiellde longue durée

4. Décret n° 2012-275 du 28 février 2012 portant moddation des dispositions du code du
travail relatives au chbmage patrtiel

5. Décret n° 2012-341 du 9 mars 2012 portant modifician des dispositions du code du
travail relatives aux conditions d‘attribution de ['allocation spécifigue de chdémage

partiel

6. Arrété du 31 décembre 2009 fixant le contingent anrel d'heures indemnisables prévu
par l'article R. 5122-6 du code du travail
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Accord national interprofessionnel du 13 janvier 222 sur le chébmage patrtiel

Les parties signataires du présent accord convigrdes mesures d'urgence ci-apres, sans préjudice
de la poursuite de leur discussion en vue d'uregméf visant a une simplification, si possible sous
forme d'unification, des différents éléments cantfs du dispositif de chémage partiel afin de le
rendre plus accessible aux entreprises en diffisudt a en préciser le champ.

ARTICLE 1

L'indemnité horaire visée a l'article 4 dectord du 21 février 196@st calculée sur la rémunération
brute servant d'assiette au calcul de l'indemretéahgés payés prévue a l'artickl41-22du code

du Travail ramenée a un montant horaire sur la daska durée légale du travail applicable dans
I'entreprise, ou lorsqu'elle est inférieure, laéducollective du travail ou la durée stipulée antret

de travail.

ARTICLE 2

Pour I'acquisition des droits & congés payés, ptamde la période de référence en cours a laddate
signature du présent accord, la durée des péraeledmage partiel est prise en compte en totalité
pour le calcul de la durée des congés payes.

ARTICLE 3

Afin de neutraliser les effets du chémage partiet & répartition de la participation et de
l'intéressement lorsque cette répartition y esttion des salaires pergus, il convient de prendre e
compte les salaires que les intéressés auraiecuslils n‘avaient pas été en chdbmage partiel, pou
procéder a cette répartition.

ARTICLE 4

Sans préjudice du réle des institutions représeatatdu personnel, les signataires demandent par
ailleurs aux pouvoirs publics, dans le prolongenaenieurs premiers échanges avec I'administration :

1. de permettre, dans le cadre d'une convention d'ARidivité partielle de longue durée), de
réaliser pendant les heures de réduction d'actidég actions de formation (remise a niveau,
adaptation, formation qualifiante, certifiante dpléimante, développement des compétences
et qualification transférable) ou de bilan de cotepée ou de VAE, dans les mémes
conditions que celles relatives a la mise en cedurplan de formation pendant le temps de
travail.

Dans ce cas, I'indemnité de chbmage partiel vexsémlarié en formation pendant la période
d'APLD sera portée a 100% de son salaire net ;

2. de réduire a 10 jours le délai d'instruction demaledes d'allocation de chémage partiel
adressées a l'administration ;

3. délargir les possibilités de mise au chémage glartsans demande préalable a
I'administration, en cas de dégradation forte bitsude l'activité de I'entreprise ;

4. de raccourcir les délais de versement par I'Ef&ndreprise des allocations spécifiques de
chémage partiel de sorte que celle-ci n'ait pllus a@n faire I'avance ;

5. de maintenir a 1000 heures le contingent annuelidds de chémage partiel.
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Accord national interprofessionnel du 6 février 202 relatif a I'activité partielle de
longue durée (APLD)

En contrepartie de 'augmentation d'1 euro du mante I'allocation spécifigue de chémage partiel

versée par I'Etat, les partenaires sociaux sigrestailu présent accord demandent a I'Unédic de
conclure un avenant a la convention du 4 décem®® 2onclue avec I'Etat relative au financement

de 'APLD en la modifiant sur les bases ci-apres :

1. Fixation a 2,90 euros du montant de la partipade I'Unédic au financement de 'APLD des
la premiere heure. A cet effet, mobilisation pafédic d’'une enveloppe supplémentaire de 80
millions d’euros pour 2012 s’ajoutant au solde tnveloppe prévue dans la précédente
convention Etat — Unédic du 4 décembre 2009.

2. Expérimentation jusqu’'au 30 septembre 2012 dpoksibilité de conclure des conventions
APLD d’une durée minimum de 2 mois. Au vu du bitincette expérimentation, les partenaires
sociaux envisageront les suites a lui donner.

3. Sans préjudice des articles 3 et 5 de I'accatibmal interprofessionnel du 8 juillet 2009 sur la
gestion sociale des conséquences de la crise émprrsur I'emploi, a I'occasion de la

consultation des IRP sur la conclusion d’'une coheard’ APLD, consultation sur les actions de
formation susceptibles d'étre engagées pendardriade de chémage partiel.

4. Mise en place d’un dispositif d’évaluation densemble du dispositif en vue d’en faire un
bilan a la fin 2012.

Fait a Paris, le 6 février 2012
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Décret n° 2012-183 du 7 février 2012 relatif a laofmation et a I'indemnisation des
salariés pendant les périodes d’activité partiellee longue durée

NOR : ETSD1202684D
Publics concernés : salariés placés en chémagelpdains le cadre d’'une convention d'activité
partielle de longue durée et employeurs de cesiésla

Objet : formation et indemnisation des salariésdpan les périodes de chémage partiel de longue
durée.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueurreddenain de sa publication.

Notice : lorsqu’il y a recours au chémage parteelnadaniére prolongée, le 20 de l'article L. 512242 d
code du travail prévoit la conclusion d’une coni@mt’activité partielle de longue durée permettant
le versement d'allocations particulieres aux séfari

Le présent décret vise a élargir les possibilitéastibns de formation, de bilans de compétencedeou
validation des acquis de I'expérience dans le cddrees conventions, le cas échéant pendant les
heures chémées, dans les mémes conditions ques cellgives a la mise en ceuvre du plan de
formation. Il porte en outre & 100 % du salairechesalarié 'allocation horaire d’activité parteee
longue durée qui lui est versée pendant ces pérideléormation.

Références : les dispositions du code du travaitifiées par le présent décret peuvent étre
consultées, dans leur rédaction issue de cette figatdhn, sur le site Légifrance
(http://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de 'empddide la santé,

Vu le code du travail, notamment son article L.522

Vu l'avis du Conseil national de 'emploi en date 26 janvier 2012,
Décrete :

Art. ler. — Apres le premier alinéa de I'article B1.22-46 du code du travail, il est inséré un aliné
ainsi rédigé :

« Ces indemnités horaires sont fixées a 100 % deranération nette de référence du salarié
pendant les actions de formation mentionnées axi@tea alinéa de l'article D. 5122-51. »

Art. 2. — Le deuxiéme alinéa de l'article D. 512P-¢&u méme code est remplacé par les dispositions
suivantes :

« L'employeur s’engage également a proposer a ehaglarié bénéficiaire de la convention un
entretien individuel en vue notamment d’examinerdetions mentionnées aux articles L. 6313-1 et
L. 6314-1 susceptibles d’'étre organisées dans &mas conditions que celles relatives a la mise en
oeuvre du plan de formation pendant le temps daitraCes actions peuvent étre engagées pendant
les heures chdmées. »

Art. 3. — Le ministre du travail, de I'emploi et d@ santé et la ministre du budget, des comptes
publics et de la réforme de I'Etat, porte-paroleGhuvernement, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret, qua gaiblié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 7 février 2012.
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Décret n° 2012-275 du 28 février 2012 portant moddation des dispositions du code du
travail relatives au chdmage partiel

NOR : ETSD1205857D
Publics concernés : employeurs ayant recours amapé partiel ; salariés placés en chdémage partiel ;
Institutions représentatives du personnel des @iiges concernées.

Objet : allocation de chémage partiel ; régime’aetivité partielle de longue durée.
Entrée en vigueur : le texte entre en vigueurreddenain de sa publication.

Notice : le présent décret augmente d’un euro letamd horaire de I'allocation spécifique de
chémage partiel a la charge de I'Etat, portant oatant a 4,84 euros pour les entreprises de 1 a 250
salariés et a 4,33 euros pour les entreprisesudedel 250 salariés.

Le décret réduit par ailleurs temporairement la&&@duninimale des conventions ouvrant droit au
bénéfice du régime de l'activité partielle de loaglurée (APLD) en abaissant cette durée de trois a
deux mois jusqu’au 30 septembre 2012. Il étendutre de champ de la consultation préalable des
instances représentatives du personnel sur cegiotimns aux actions de formation susceptibles
d'étre engagées pendant les périodes d’activitiieflarde longue durée.

Références : les dispositions du code du travadlifiées par le présent décret peuvent étre
consultées, dans leur rédaction issue de cettefiocaitin, sur le site Légifrance
(http://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de I'emphii de la santé et de la ministre du budget, des
comptes publics et de la réforme de I'Etat, podesfe du Gouvernement,

Vu le code du travail, notamment ses articles 2251, L. 5122-2 et L. 5122-3 ;

Vu l'avis du Conseil national de I'emploi en date 16 février 2012,

Décréte :

Art. ler. — L'article D. 5122-13 du code du travest ainsi modifié :
1o Au 10, le montant : « 3,84 € » est remplacdearontant : « 4,84 € » ;
20 Au 20, le montant : « 3,33 € » est remplacdgarontant : « 4,33 € ».

Art. 2. — Par dérogation a l'article D. 5122-43a@hde du travail, jusqu’au 30 septembre 2012, une
convention d’activité partielle pour les salariédbissant une réduction d’activité en dessous de la
durée légale pendant une période de longue duréeus au 20 de l'article L. 5122-2, peut étre
conclue pour une période de deux mois minimum reglable sans que la durée totale puisse excéder
douze mois.

Art. 3. — L'article D. 5122-44 du code du travast @insi modifié :
1o Les mots : « ainsi que sur » sont remplacégepant : «, sur » ;
20 L’article est complété par les mots : « aing gur les actions de formation susceptibles
d’étre engagées pendant les périodes d'activitiiefiars.
Art. 4. — Le ministre du travail, de I'emploi et d@ santé et la ministre du budget, des comptes
publics et de la réforme de I'Etat, porte-paroleGhuvernement, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret, qua gaiblié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 28 février 2012.
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Décret n° 2012-341 du 9 mars 2012 portant modifican des dispositions du code du
travail relatives aux conditions d'attribution de I'allocation spécifique de chdmage
partiel

NOR : ETSD1205432D
Publics concernés : employeurs ayant recours amaf@ partiel ; salariés placés en chémage partiel ;
Instances représentatives du personnel des estesmdncernées.

Objet : conditions d’attribution de I'allocationéyifique de chémage partiel.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueurndéenain de sa publication au Journal officiel ; les
demandes préalables d'indemnisation recues paéfet@ntérieurement a cette date restent régres pa
les dispositions applicables avant I'interventienpiésent décret.

Notice : le présent décret supprime la demandedeiimisation que devait solliciter I'employeur
auprés du préfet préalablement a la mise de sesiésalau chémage partiel. Les employeurs
adresseront désormais leurs demandes d'allocapénifgjue apres la mise au chdmage partiel.
L’avis préalable des instances représentativesedsopnel sera néanmoins transmis sans délai par
'employeur au préfet. En cas d’avis défavorablecds instances, I'employeur joindra les éléments
qui leur ont été présentés retracant les motifsladeéduction ou de la suspension temporaire
d’activité.

Le décret précise par ailleurs que les salariés ldaiturée du travail est fixée par forfait en tesuou

en jours sur l'année peuvent bénéficier de I'allimea spécifiqgue de chédmage partiel en cas de
fermeture temporaire de tout ou partie de I'établisent.

Références : le présent décret est pris en agplicdes articles L. 5122-1, L. 5122-2 et L. 512@b
code du travail. Les dispositions de ce code méelifipar le présent décret peuvent étre consultées,
dans leur rédaction issue de cette modificationlessite Légifrance (http://www.legifrance.gouy.fr

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de 'emp#dide la santé,

Vu le code du travail, notamment ses articles 2251, L. 5122-2 et L. 5122-5 ;

Vu le décret no 2009-110 du 29 janvier 2009 relatiftaux horaire de I'allocation spécifique de
chémage partiel et a 'indemnisation complémentd@ehbdmage partiel ;

Vu le décret no 2012-275 du 28 février 2012 portaatlification des dispositions du code du travail
relatives au chémage partiel ;

Vu l'avis du Conseil national de I'emploi en date 16 février 2012 ;

Le Conseil d’Etat (section sociale) entendu,

Décréete :

Art. ler. — L'article R. 5122-2 du code du trawesit remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. R. 5122-2. — En cas de recours par I'entsgpau chémage partiel, I'avis préalable du comité
d’entreprise en application de l'article L. 2328, en I'absence de comité d’entreprise, des dékgu
du personnel en application de I'article L. 2313¢ek3 transmis sans délai par 'employeur au préfet
du

département ou est implanté I'établissement cogcern

« En cas d’avis défavorable des instances repisars du personnel, 'employeur joint les éléments
qui leur ont été présentés retracant notammentmetfs de la réduction ou de la suspension
temporaire de I'activité. »

Art. 2. — L’article R. 5122-3 du méme code est riang par les dispositions suivantes :
« Art. R. 5122-3. - L’allocation spécifique de clége partiel est attribuée, sur demande de
I'employeur, par le préfet du département ou eglamié I'établissement concerné. »

Art. 3. — L'article R. 5122-4 du méme code est raog par les dispositions suivantes :
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« Art. R, 5122-4. — La demande mentionnée a I'mrtiR. 5122-3 est adressée aprés la mise au
chémage partiel de ses salariés par I'employeurtqua moyen, y compris électronique, permettant
de lui donner date certaine. Elle précise les mutifiant le recours au chémage partiel.
« Elle est accompagnée de l'avis mentionné a dlartR. 5122-2, et lorsqu’ils n'ont pas déja été
transmis en application de ce méme article, dema¥és retracant notamment les motifs de la
réduction ou de la suspension temporaire de I'&étiv
« La demande précise également :

« 10 Le nombre de salariés concernés ainsi quallege de travail habituelle ;

« 20 La période pendant laquelle les salariés sonbaitre une sous-activite.

« L’employeur joint a sa demande des états nonfinatécisant le nombre d’heures déja

chémées par chaque salarié. »

Art. 4. — L'article R. 5122-5 du méme code est raog par les dispositions suivantes :

« Art. R. 5122-5. — La décision d’attribution, oe tefus d’attribution, de I'allocation spécifique d
chémage partiel est notifiee a 'employeur. La giéti de refus est motivée.

« L'acceptation de la demande donne lieu a ladigiion de I'allocation selon les modalités fixéas p
les articles R. 5122-14 a R. 5122-17, sur la basethts nominatifs produits par 'employeur eésis
par le préfet compétent pour ordonnancer la dépense

Art. 5. — A l'article R. 5122-8 du méme code, leeki ainsi rédigé :

« 40 En cas de réduction de I'horaire de travabitbellement pratiqué dans I'établissement, les
salariés dont la durée du travail est fixée paiafben heures ou en jours sur 'année, en apjmicat
des articles L. 3121-42 et L. 3121-43. Toutefoes salariés bénéficient de I'allocation spécifigee
chdmage partiel en cas de fermeture totale debliésment ou d’une partie de I'établissement dont
ils relévent. »

Art. 6. — Au premier alinéa de l'article R. 512240 méme code, les mots : « prévu au 4o de l'article
R. 5122-8 » sont remplacés par les mots : « prauuzo de l'article R. 5122-8 ».

Art. 7. - L'article R. 5122-15 du code du travast ebrogé.

Art. 8. — I. — Les demandes préalables recuesiantément a la date d’entrée en vigueur du présent
décret sont régies par les dispositions en vigadardate de leur réception.

II. - L'allocation spécifique de chémage partialéyue a larticle L. 5122-1 du code du travail, due
au titre des heures de chémage partiel effectigidigeidée dans les conditions suivantes :
1o Les heures de chémage partiel décomptées & gartier mars 2012 sont liquidées et
versées sur la base du taux prévu par l'article122-13 du code du travail dans sa rédaction
issue du décret du 28 février 2012 susvise ;
20 Les heures de chdmage partiel décomptées @&vaat mars 2012 sont liquidées et versées
sur la base du taux prévu par I'article D. 512231 0de du travail dans sa rédaction issue du
décret du 29 janvier 2009 susvise.

Art. 9. — Le ministre du travail, de I'emploi et d@ santé et la ministre du budget, des comptes
publics et de la réforme de I'Etat, porte-paroleGhuvernement, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret, qua gablié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait le 9 mars 2012.
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Arrété du 31 décembre 2009 fixant le contingent anrel d'heures indemnisables prévu
par l'article R. 5122-6 du code du travail

NOR: ECED0929131A

La ministre de I'économie, de l'industrie et dentigloi, le ministre du budget, des comptes publics,
de la fonction publique et de la réforme de I'Ethle secrétaire d’Etat chargé de I'emploi,

Vu le code du travail, notamment ses articles 2251 et suivants et R. 5122-6,
Arrétent :

Article 1 :

A compter du ler janvier 2010, le contingent anmieéures indemnisables au titre de I'allocation
spécifigue de chbmage partiel prévu a I'article5sR22-6 du code du travail est fixé & 1 000 heures
pour I'ensemble des branches professionnelles.

Article 2 :
Le directeur du budget et le délégué général aplenet a la formation professionnelle sont chargés

chacun en ce qui le concerne, de I'exécution degmiéarrété, qui sera publié au Journal officielede
République francaise.

Fait a Paris, le 31 décembre 2009.
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g/l

Liberté « Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

DEMANDE D’INDEMNISATION AU TITRE DE
L’ALLOCATION SPECIFIQUE DE CHOMAGE PARTIEL

INDICATIONS POUR COMPLETER LA DEMANDE D’'INDEMNISATION

Avant toute mise en chdémage partiel

1.

2.

Préalablement a la mise en chdmage partiel, le comité d’entreprise (CE) (ou a défaut, les
délégués du personnel (DP)) doit avoir été préalablement consulté.

La copie de lextrait de procés verbal mentionnant lavis du co mité
d’entreprise/d’établissement (  ou a défaut, des délégués du personnel) sur le projet de mise
en chdbmage partiel est transmis sans délai(s) par I'employeur a I'Unité Territoriale.

Nota : Les entreprises dépourvues de représentants du personnel veilleront a informer leurs salariés
du projet de mise en chémage partiel de leur établissement.

Pieces a joindre au dossier

La présente demande doit étre envoyée au service chdmage partiel de I'Unité Territoriale
accompagnée :

1.

Des éléments relatifs aux aménagements du temps de trav  ail pratiqués dans
I'établissement (accord collectif, planning de la modulation) ainsi que des états nominatifs
correspondants.

Selon les différents modes d’aménagements du temps de travail dans I'établissement
il conviendra de renseigner :
» levolet1 : sil'entreprise applique :
> la durée Iégale (35 heures par semaine civile) ou durée collective si elle est
inférieure a 35H ;
> la durée équivalente a la durée légale ;
> des conventions de forfait en heures sur une base hebdomadaire ou
mensuelle ;
» la durée de travail réduite avec octroi de jours de repos (JRTT).

» levolet 2 : sil'entreprise a conclu des conventions de forfait en heures sur I'année.
» levolet 2 Bis : sil'entreprise a conclu des conventions de forfait en jours sur I'année.

» le volet 3 : si I'entreprise applique la modulation du temps de travail et bénéficie
d’'une autorisation de remboursement mensuel par avance (cf. article D. 5122-29 du
CT).

» le _volet 3 Bis : si I'entreprise applique la modulation du temps de travail et ne
demande pas le remboursement mensuel par avance.

Pour les volets 3 et 3 Bis : le remboursement des heures réellement chémées ne
pourra intervenir qu’au vu du bilan de la modulation (Annexe 2 a remplir
obligatoirement) et déduction faite des heures excédentaires qui auront pu étre
réalisées par rapport aux heures prévues au planning (les heures prévues au
planning au-dela de la durée légale dans la limite du plafond supérieur devant étre
payées par I'employeur).

» levolet 4 : sil'entreprise organise le temps de travail sous forme de cycles. Ce volet
est a remplir par cycle et non par mois.
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Le remboursement des heures réellement chémées ne pourra intervenir qu'au vu du
bilan du cycle et déduction faite des heures excédentaires qui auront pu étre
réalisées par rapport aux heures prévues au planning des semaines du cycle (les
heures prévues au planning au-dela de la durée légale dans la limite du plafond
supérieur devant étre payées par I'employeur).

2. D'un relevé d'identité bancaire

Eléments complémentaires éventuellement & fournir

Les services de I'Unité Territoriale se réservent le droit de demander a I'entreprise tous les
éléments complémentaires nécessaires a l'instruction du dossier de demande d’indemnisation au
titre du chdémage partiel.

En particulier, tout autre document justifiant la réduction ou la suspen sion d'activité
(notamment une attestation du commissaire aux comptes ou de I'expert comptable) mais aussi
tous documents justifiant des mesures prises concomitamment au chémage partiel pour éviter les
licenciements peuvent étre également transmis avec cette demande d’indemnisation.

Rappel :

1. Le nombre d’heures indemnisables au titre du chdmage partiel pour I'année 2012 est
de 1000 heures maximum par an par salarié¢  sauf en cas de modernisation des
installations et des batiments de I'entreprise ou il est de 100 heures maximum.

2. Le bénéfice de Tlallocation spécifique dans le cas de la fermeture totale de
I'établissement est possible pendant 6 semaines consécutives maximum . Au-dela
de cette période, les salariés placés en chémage partiel sont considérés comme étant
a la recherche d'un emploi et peuvent étre admis au bénéfice de l'allocation d'aide de
retour a I'emploi (ARE) versée par Pole Emploi.
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DEMANDE D'INDEMNISATION AU TITRE DE L’ANNEE : LI ILI MOIS:I_I_I

| - Identification de 'entreprise

Dénomination ou Raison sociale

Forme juridique
] EURL
[]SARL
[]sA
[] Entreprise individuelle
[] Association
[ ]EPIC
L AULFES (PrECISEI) & ...ttt e ettt e e et et e aae

Adresse du siege social

Code Postal : .......cccu.......
RV 1=

Téléphone : ......ccoovviiiiiieeeee e TEIECOPIE : oooieivicieeee e,
(L0 1U T4 1= PP PPTRPRPRPPIN

Nom et Prénom du représentant 1€gal : ..........cooiiieiiiiie i
Effectif de I'entreprise  (au moment de la demande) :

o Effectif (en équivalent temps plein) I_I_I_|I | | I (ce nombre déterminera le taux d’allocation

o Effectif (en personnes physiques) |_1_| I | ||

L’entreprise posséde-t-elle plusieurs établissements ? [ JOUI [_JNON

INDICATIONS POUR COMPLETER LES CHA PITRES SUIVANTS DE LA
DEMANDE D’INDEMNISATION

Pour chaque établissement concerné par la présente demande
d’'indemnisation, les chapitres II, Ill, IV ainsi qu e les états nominatifs de

remboursement relatifs & chacun des modes d’aménage  ment du temps de
travail existant au sein de I'établissement sont a remplir.
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Il — Identification de I'établissement

N°SIRET : | Code NAF2 @ I_I_I_I_I_1I

Adresse

Code Postal : .......ccccceueee

LY 1 PP
Téléphone : ..o TEIECOPIE & oo e e
1O U] 1= OO PURP
Nom et Prénom de la personne @ CONtACIET : ......ieiie it e e e e e

OPCA (Organisme Paritaire Collecteur Agrée)
Nom de 'OPCA dont vous

PO BV B Z oo e
Adresse :

Code Postal : ...................

V11T PP
Telephone : ....ccocvveeviiieeeeeee e,

COUITIEL s ettt ettt ettt et bs ba e saeeeeaeeeeeaeeeaeeeeeaees

Date de la journée de solidarité (indiquer le jour et le mois) : jour I_I_I mois I_I_|

Effectif total de I'établissement  (en personnes physiques) : |11 1 1 ||

1l - Renseignements sur |'établissement mis au chd maqge
partiel

Avis émis par le comité d’entreprise  (ou a défaut les délégués du personnel) :
(Vous devez fournir en annexe l'avis intégral du CE ou DP)
[IFavorable [ ]Défavorable [] Sans objet

Période prévisionnelle de chémage partiel :
Du L L I/L LI 11 1(j/mm/aaaa) Au LI L LT (jifmm/aaaa)

Effectif concerné par le chdmage partiel dans I'étab  lissement (en personnes physiques) 1 I 1 1 1 ||

(Pour la premiere demande d'indemnisation relative a cette période prévisionnelle, vous devez prendre en
compte la totalité de l'effectif de I'établissement susceptible d’étre placé en chémage partiel pendant toute la
période prévisionnelle)

Il s’agit :
[] d’'une réduction d’activité (réduction de I'horaire de travail)
ou
[] d'une suspension d’activité (fermeture de I'établissement ou d’une partie de celui-ci.
Maximum 6 semaines consécutives)

Cette réduction ou suspension d’activité concerne :
[ ] une partie de I'établissement
ou
[] la totalité de I'établissement
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Motifs de la mise en chdmage partiel  (cf. art. R.5122-1):
[] Conjoncture économique
] Difficultés d’approvisionnement en matiéres premiéres ou en énergie
[] Sinistre
[] Intempéries de caractére exceptionnel
[] Modernisation des installations et des batiments
[] Transformation, restructuration
[] Autres circonstances exceptionnelles :
PreCISEr & v

Mesures mises en ceuvre pour limiter le recours au ¢~ hémage partiel :
[ 1 Réduction concertée de la durée du travail
] Prise de jours RTT
[] Attribution de congés payés
] Modification de l'activité, diversification des marchés
[] Formation
[] Autres :
préciser :

IV - Récapitulatif de la demande pour I'établisseme  nt

Afin de renseigner ces rubriques, il est nécessaire de préalablement remplir les différents volets des
états nominatifs (voir ci-dessous).

A9 INDEMNISATION AU TITRE DE L’ALLOCATION SPECIFIO UE DE CHOMAGE PARTIEL (AS)
Votre taux d'allocation spécifique sera de :
[ ] 4,33 euros par heure chdmée (Si votre entreprise compte plus de 250 salariés (en
ETP))
[ ] 4,84 euros par heure chdmée (Si votre entreprise compte jusqu'a 250 salariés (en
ETP))

Veuillez remplir le cadre suivant qui précise le montant de I'allocation spécifigue. Ce montant est égal
au produit du nombre total d’heures a indemniser (ou de journées exprimées en heures) - par le taux
de l'allocation applicable.

B9 INDEMNISATION AU TITRE D’'UNE ALLOCATION COMPLEM ENTAIRE
Vous bénéficiez nécessairement d’une convention pour pouvoir bénéficier d’'un des deux dispositifs
mentionnés ci-dessous.

|:| ALLOCATION D’ACTIVITE PARTIELLE DE LONGUE DUREE (APLD)

L’employeur a conclu avec I'Unité Territoriale, une convention d'activité partielle de
longue durée , garantissant le maintien de I'emploi et assurant aux salariés subissant une
réduction d'activité en dessous de la durée Iégale pendant une période de longue durée, une
garantie d'indemnités horaires égale a 75 % de la rémunération horaire brute en application
de l'article D. 5122-46 du code du travail.

Si le salarié est en formation pendant les heures chémées, la garantie d'indemnités horaires
est portée a 100% de la rémunération horaire nette de référence en application de I'article D.
5122-46 du code du travail.
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Veuillez remplir le cadre suivant qui précise le montant de I'allocation d’activité partielle de
longue durée. Ce montant est égal au produit du nombre total d’heures a indemniser (ou de
journées exprimées en heures) - par le taux de I'allocation applicable, a savoir 2,90 €.

................. H X 2,90Euros = ............... Euros

|:| ALLOCATION COMPLEMENTAIRE (EN CAS DE CATASTROPHE NATURELLE)

Une convention cadre au titre de I'allocation compl émentaire de chdmage partiel a été
conclue entre I'Unité Territoriale ou la DIRECCTE/DIECCTE et I'employeur (ou une ou
plusieurs branches professionnelles). Cette convention garantit le maintien de I'emploi des
salariés concernés pendant une durée égale a la convention et permettant le remboursement
par I'Etat d’une partie de l'allocation complémentaire versée par I'employeur.

Le taux d'allocation complémentaire est, tel que prévu aux articles D.5122-41 et D.5122-42,
de 100 % (cas de catastrophe naturelle).

Veuillez remplir le cadre suivant : le montant glblde la prise en charge d’'une partie de I'allagati
complémentairé verser au personnel est égal au produit du retolbal d’heures a indemniser par le
montant de prise en charge (défini en fonctionadix}.

[] L’'employeur reconnait avoir pris connaissance des dispositions suivantes :

L'unité territoriale (UT) dispose d'un délai de 8 jours, a compter de la réception de la demande
(lorsque le dossier est complet), pour notifier sa décision d’acceptation ou de refus. En I'absence de
réponse de l'administration dans ce délai, les dispositions du droit commun s’appliquent. Ainsi,
conformément aux articles 21 et 22 de la loi n°2000 — 321 du 12 avril 2000 relative aux droits des
citoyens dans leurs relations avec les administrations, le silence gardé pendant plus de deux mois
par I'autorité administrative sur une demande vaut décision implicite de rejet

L'employeur s’engage a ce que la société ou I'établ issement ne soit pas couvert par une
assurance de perte d’exploitation garantissant le v ersement des salaires . Si tel était le cas,
I'employeur rembourserait a I'Etat, les sommes indument pergues.

Il convient de rappeler gu’en cas de refus, I'emplo yveur est tenu de maintenir les
salaires a leur niveau initial et d’assurer le reql ement de I'ensemble des cotisations
salariales et patronales dues.

L'employeur déclare avoir pris connaissance des dispositions de l'article L.5124-1 du code du travail :
« Sauf constitution éventuelle du délit d'escroquerie défini et sanctionné aux articles 313-1 et 313-3
du code pénal, le fait de bénéficier ou de tenter de bénéficier frauduleusement des allocations
mentionnées a l'article L.5123-2 est puni d’'une amende de 4000 euros. Le fait de faire obtenir
frauduleusement ou de tenter de faire obtenir frauduleusement ces allocations est puni de la méme
peine ».

Visa et signature

Faitle.........oooeiiinnn
Représentant Légal @ ..........cccovi i,

Signature et cachet de I'entreprise :

68



ETAT NOMINATIF DE REMBOURSEMENT MENSUEL DES ALLOCAT IONS VERSEES AU TITRE DU CHOMAGE PARTIEL
g l (Article L.5122.1, R.5122.1 et suivants et D.512P23D.5122-51 du code du travail)
—y

o
Liberté « Egalité « Fraternité [ NS ST V1= P M
REPUBLIQUE FRANCAISE Formes d’aménagement du temps de travail : ) o L
A : Durée légale (35 heures par semaine civiledlunée collective si elle est inférieure & 35H ; gﬁ”‘?c?‘ﬁ'og SP‘“-”C”'SUQ Buré Néssi Annee: |_I_I_I_|
238 DU AT T D U L 0 Aﬁg\égzonarctfmeIécr)r?g:ti\ireuree} une ﬁgﬁon
C : Conventions de forfait en heures ou en joutsibmadaires ; P Mois : | | |
D : Durée de travail réduite avec octroi de jowgepos (JRTT). -
Q
b 93 Total
g £3 Total heures
&0 L5 ) ) ) des heures a indemniser au titre | indemnis
33 £o3 Nombre d’heures a indemniser au cours du mois du mois considéré (somme des ées
20 3£ g heures chdmées) depuis le
i » e 3 ggo début de
Nom et prénom du salarié o m 0 DS I'année
€3 S5 . . . . . v
& 2 2 g £ Semainen®1 Semaine n°® 2 Semaine n°® 3 Semaine n°® 4 Semaine n° 5 compris
£ = g Du Du Du Du Du i
T = o>~  vPu... | UDlu........ | DJU........ | Dl........ |  DU....... |e mois
- 8 222 Au...... Au...... Au...... Au...... Au...... AS APLD | ACCP ici
o ® [ * * R
€ = g % Heures Heures Heures Heures Heures Heures Heures Heures Heures Heures conSIdere
5 Z s Travaillées Chémées Travaillées Chomées Travaillées Chomées Travaillées Chomées Travaillées Choémées )
- AS*
TOTAL

* A ne remplir que dans le cas d’'une convention APLD ou ACCP. Attention : cette colonne ne concerne que les heures chdmées au titre du mois a indemniser.
** Cette colonne permet aux services de I'Etat de vérifier le respect du contingent maximum d’heures indemnisables (seules les heures d’AS sont utilisées pour cette vérification).
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s
Liberté + Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

ETAT NOMINATIF DE REMBOURSEMENT MENSUEL DES ALLOCAT

IONS VERSEES AU
TITRE DU CHOMAGE PARTIEL (Article L.5122.1, R.5122.1 et suivants et D.5122-30 & D.5122-51 du code du travail)

L 1A = 1 RS 3S  V 1 =
Convention de forfait en heures sur 'année

O Allocation Spécifique
O Activité Partielle Longue Durée}
O Allocation Complémentaire

(Se reporter a I'annexe 1 pour le détail par salari
Ce volet est & renseigner a l'issue de la péricatendalisation
au vu de I'annexe 1)

VOLET N° 2
Année: |1 1|
Mois : |_I_|I
Néssite
une coention

Nom et prénom du salarié

Total

des heures a indemniser au titre du mois

considéré

AS

APLD*

ACCP *

Total heures indemnisées au titre dg

'année

AS**

TOTAL

* A ne remplir que dans le cas d’'une convention APLD ou ACCP. Attention : cette colonne ne concerne que les heures chdmées au titre du mois a indemniser.

** Cette colonne permet aux services de I'Etat de vérifier le respect du contingent maximum d’heures indemnisables (seules les heures d’AS sont utilisées pour cette vérification).
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Annexe 1 : Bilan individuel de I'annualisation
Nom et Prénom du salarié :
Période d’annualisation : du .................o... ... = LU
Durée annuelle du travail (A) :

B C D
Calendrier Heures travaillées Heures
annualisation et assimilées indemnisables (*)
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine 10
Semaine 11
Semaine 12
Semaine 13
Semaine 14
Semaine 15
Semaine 16
Semaine 17
Semaine 18
Semaine 19
Semaine 20
Semaine 21
Semaine 22
Semaine 23
Semaine 24
Semaine 25
Semaine 26
Semaine 27
Semaine 28
Semaine 29
Semaine 30
Semaine 31
Semaine 32
Semaine 33
Semaine 34
Semaine 35
Semaine 36
Semaine 37
Semaine 38
Semaine 39
Semaine 40
Semaine 41
Semaine 42
Semaine 43
Semaine 44
Semaine 45
Semaine 46
Semaine 47
Semaine 48
Semaine 49
Semaine 50
Semaine 51
Semaine 52
Semaine 53
TOTAL
(*) Heures chdmées pendant la période objet de laidéale chdmage partiel (plafonnées a durée coioverlle ou a 35
heures)
(1) Heures indemnisable « C » : plafonnées a A-B

Heures a indemniser (1)

[(e] [ee] N1 [e2] [z EXN [¢V] [\ N7 | ]
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ETAT NOMINATIF DE REMBOURSEMENT MENSUEL DES ALLOCAT IONS VERSEES AU TITRE DU

> CHOMAGE PARTIEL (Article L.5122.1, R.5122.1 et suivants et D.5122-30 & D.5122-51 du code du travail) VOLET N° 2 Bis
Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE  ETABLISSEMENT : ....oviiteee et oottt e e Année: |_1_I_I_|

Gamtion de forfait en jours sur I'année . -
O Allocation Spécifique

O Activité Partielle Longue Durée} Néssite Mois : I_I_I
O Allocation Complémentaire une coention

Q)
g% ﬁ g o 2 ® Total heures
= _ 82 5.0 € £ _ . . . i isé
98 T2 g0 29 * S RN o Total des heures a indemniser au de'nq‘;?;nésé%ei b
Ze 382 5 S vk 59 |6 nes |95 titre du mois considéré depul Ut g
) . 0SB 505 - @ ° 3 S = 0 059 39 'année (y compris
Nom et prénom du salarié 562 252 50 b Lo | 2 232g £ E le mois ici
oS¢ ¢ 085 S E g2 03 | |S28 |So considéré)
o O © QO = =} E= = = (] © e o T
2 VS8 [J) 3 a® S =] = & ek
= 5 oo ° 7T o > Z° | o =9 o= AS
Lo O © = o 2 50 = 830 z AS APLD* ACCP*
o © 8 3 = = Ee] Z a
zZo Z 3 =
TOTAL

* A ne remplir que dans le cadre d’une convention APLD ou ACCP. Attention : cette colonne ne concerne que les heures chdmées au titre du mois a indemniser.
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** Cette colonne permet aux services de I'Etat de vérifier le respect du contingent maximum d’heures indemnisables (seules les heures d’AS sont utilisées pour cette vérification).

ETAT NOMINATIF DE REMBOURSEMENT MENSUEL DES ALLOCAT IONS VERSEES AU TITRE DU VOLET N° 3
CHOMAGE PARTIEL (Article L.5122.1, R.5122.1 et suivants et D.5BfPa D.5122-51 du code du travail)

iRy L. ETABLISSEMENT ot O Allocation Spécifique An -
L'b’"te * Egalité » Fraternité Modition du temps de travail O Activité Partielle Longue Durée} Néssite Annee:|_I_I_I_l
REPUBLIQUE FRANCAISE O Allocation Complémentaire une coention
0 Remboursement mensuel par avance a titre exceptipel (si autorisée au préalable), selon les dispositilarticle D.5122-29 du code du travail. Mois : |_|_|

Le remboursement des heures réellement chdméesune pntervenir qu’au vdu bilan de la modulation (Annexe 2)et déduction faite des heures excédentaires gantpu étre réalisées par rapport aux heures
prévues au planning (les heures prévue® au plaanigla de la durée légale dans la limite du pthfupérieur devant étre payées par 'employeur.)
= R

© 2 S 0N T
Py E5928
= wn
‘g ® 2o S '; Total
a , .. . s € & £ @ £| des heures aindemniser au titre du
= Nombre d’heures a indemniser au cours du mois déresi g 98 2o
= e 3 2 8 g mois considéré Total heures
o @ T g 3 T indemnisées
= T ve Ty depuis le
. . g 5 235 o w début de
Nom et prénom du salarié z 2 9 £ 2 27
S5 . N . N . R . o . ozl € 8 & € 5 'année (y
- Semaine n®1| Semaine n®2| Semaine n°3 Semaine n° 4| Semaine n°5| £ 3 8 S 3 s
5 9 Du...... Du......... Du......... Du......... Du......... 52y compris fe
£ Al ..... AU ...... Au..... Au ...... Au ...... = £ T % 3 mois Icl
= w & ¥ 98 g considéré)
E 8 8 g g g Se35 % as APLD* | ACCP* AS™
- - - - - = 2 .
3 22 cg |22 sg |22 4 =22 g9l 22 cal2 & 1 £ ]
] LE|[QEP | LE SED|LE|LED LE SEDLE|QED S o o £
< ac = 0= ac So=|ac|=co=| ac So=ac| o= s L £ £ €
© 08 | 22T | w8 | 2238 |322F o8 228 w8 322T |3 @ € E ¢
R o LE > oo VE S| oa|llET S oa VE S 0| 2TS|Z E ¢ § &
o = T © = T o | = T o = T ©| = T © © =
= == o8 == oL | 53 O L 535 O L 53 ol | 8 ©°T ® ol
=] O © == O ®© ES |1 o® Sl o ® Sl ow® L3Rl BG) =
a} T @ T @ T R = g i = ® =
TOTAL

* A ne remplir que dans le cadre d'une convention APLD ou ACCP. Attention : cette colonne ne concerne que les heures chdmées au titre du mois & indemniser.
** Cette colonne permet aux services de I'Etat de vérifier le respect du contingent maximum d’heures indemnisables (seules les heures d’AS sont utilisées pour cette vérification).
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VOLET N° 3 BIS

ETAT NOMINATIF DE REMBOURSEMENT DES ALLOCATIONS VER SEES AU TITRE DU CHOMAGE PARTIEL (Article L.5122.1,
R.5122.1 et suivants et D.5122-30 a D.5122-51 du code du travail)

—
Liberté » Egalité = Fraternité Année: L
REPUBLIQUE FRANCAISE ETABLISSEMENT ...,
@ G O Allocation Spécifique
Modtilen du temps de travail O Activité Partielle Longue Durée} Néssite

O Allocation Complémentaire une coention
Ce volet concerne les états nominatifs des salariés employés sous une modulation de leur temps de travail et pour lesquels I'employeur n'a pas percu de remboursement mensuel. Il s’agit du bilan
final de la modulation . Le remboursement des heures réellement chémées ne pourra intervenir qu'au vu du bilan de la modulation (Annexe 2) et déduction faite des heures excédentaires qui

auront pu étre réalisées par rapport aux heures prévues au planning (les heures prévues au planning au-dela de la durée Iégale dans la limite du plafond supérieur devant étre payées par
I'employeur).

Total
des heures a indemniser
dur** .. [...... /...
) . Durée habituellement travaillée sur I'année gar au [oens
Nom et prénom du salarié le salarié
AS** APLD * ACCP *

TOTAL

* A ne remplir que dans le cadre d'une convention APLD ou ACCP. Attention : cette colonne ne concerne que les heures chdmées au titre de I'année & indemniser.

** Cette colonne permet aux services de I'Etat de vérifier le respect du contingent maximum d’heures indemnisables (seules les heures d’AS sont utilisées pour cette vérification).
*** A renseigner sous la forme jour/mois/année.
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Annexe 2 : Bilan individuel de la modulation
Nom et Prénom du salarié :
Période couverte par la période prévisionnelleldmage partiel :
Du........... AU ..o

Période de modulation : du ..........oovviiiiiiiiiiii QU e e
A B C D E1 E2
Heures chébmées *

Calendrier Heures travaillées et Heures
modulation (la

semaine "1" est Heures assimilées excédentaires (hors
égale ala Heures planning| travaillées et déduction faite des heures Période Période
premiére assimilées heures supplémentaires) haute (1) basse (2)

semaine de supplémentaires =C-A
modulation)

Semaine 1
Semaine 2
Semaine 3
Semaine 4
Semaine 5
6
7
8
9

Semaine
Semaine
Semaine
Semaine
Semaine 10
Semaine 11
Semaine 12
Semaine 13
Semaine 14
Semaine 15
Semaine 16
Semaine 17
Semaine 18
Semaine 19
Semaine 20
Semaine 21
Semaine 22
Semaine 23
Semaine 24
Semaine 25
Semaine 26
Semaine 27
Semaine 28
Semaine 29
Semaine 30
Semaine 31
Semaine 32
Semaine 33
Semaine 34
Semaine 35
Semaine 36
Semaine 37
Semaine 38
Semaine 39
Semaine 40
Semaine 41
Semaine 42
Semaine 43
Semaine 44
Semaine 45
Semaine 46
Semaine 47
Semaine 48
Semaine 49
Semaine 50
Semaine 51
Semaine 52
Semaine 53
TOTAUX

TOTAL NOMBRE D'HEURES A INDEMNISER POUR LE SALARIE*
* Le nombre d'heures a indemniser est égal au wésl heures chémées déduction faite des heuresemtaéds de
I'intégralité de la période de modulation soit tabdes colonnes (E1) + (E2) - (D)

(1) différence entre durée légale 35 h et nombre tisewavaillées et assimilées.

(2) différence entre horaire prévisionnel et nombheudl'es travaillées et assimilées.

NB : Si le total des heures travaillées et assimi{tsal de la colonne B) est supérieur & la durgalé&du travail annuelle
(1600 heures) ou au plafond annuel fixé par I'atabe modulation s'il est inférieur, I'employeur peut prétendre a
I'indemnisation de l'activité partielle.

75



ETAT NOMINATIF DE REMBOURSEMENT DES ALLOCATIONS VER SEES AU TITRE DU CHOMAGE PARTIEL (Article L.5122.1, R.5122.1 VOLET N°4
et suivants et D.5122-30 a D.5122-51 du code du travail)

—y
Liberté = l‘:'galite’ » Fraternité ETABLISSEMENT Année: |_|_|_|_|
e e demten s o B e e, e
+ une carention Nombre de semaines

O Allocation Complémentaire
du cycle:

Ce volet concerne les états nominatifs des salariés employés dont le temps de travail est organisé en cycles. Si le cycle a plus de 5 semaines, il est conseillé d’ajouter un tableau identique qui reprendrait a
partir de la semaine n®% du cycle, la semaine n7, etc. Le remboursement des heures réellement chdmées ne pourra intervenir qu'au vu du bilan du cycle et déduction faite des heures excédentaires qui
auront pu étre réalisées par rapport aux heures prévues au planning des semaines du cycle (les heures prévues au planning au-dela de la durée Iégale dans la limite du plafond supérieur devant étre payées

par 'employeur). @
S
> Total
Nombre d’heures a indemniser au cours du cycle % des heures a indemniser au titre | - Topq)
<8 du cycle considéré heures
- - - - - ° £ indemnis
Semaine n° 1 Semaine n° 2 Semaine n° 3 Semaine n° 4 Semaine n° 5 5 S ées
[=) .
Du...... Du......... Du......... Du......... Du......... 23 depuis le
| o Au...... Al ...... Au...... Al ...... Au...... EQ8 _ début de
Nom et prénom du salarié Horaire théorique | Horaire théorique | Horaire théorique |Horaire théoriqué Horaire théorique § 28 I'année
de lasemaine du | delasemainedu |delasemainedu |de la semaine dude la semaine du-= @ & (y
cycle (1) : cycle (1) : cycle (1) : cycle (1) : cycle (1) : o O = compris
3 < = ¢ 2 AS | APLD* | AccPr | [ITP
- - -~ - -~ 5 e cycle
g < - g = g = i I gS| o |28 ici
EQ 3 EQ 3 £ 3 3 £ 8 3 £ 3 3 9 @ considér
8>2 | 9 [ 9z22| 95| 922 9E[8=22|8E | 922 |8E o é)
5T | CET | E5F| LEN |88 | LEQN |23 | SEN | €88 |LEN |5 -
22z | 28X |28z | 285 |38z| 3% |38z|2eX|32z|38%|8 AS
Ios | Iced | Ios| T2 |ITos| T2 |[Ios|TED|ITos|TED -
TOTAL

* A ne remplir que dans le cadre d’une convention APLD ou ACCP. Attention : cette colonne ne concerne que les heures chdmées au titre du cycle a indemniser.
** Cette colonne permet aux services de I'Etat de vérifier le respect du contingent maximum d'heures indemnisables (seules les heures d'AS sont utilisées pour cette vérification)
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g/l

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére du travail, de I'emploi et de la santé

CONVENTION ETAT/ENTREPRISE D’ACTIVITE PARTIELLE DE LONGUE DUREE

Conclue entre

I'Etat, représenté par le Préfet de la région,gPf département et par délégation, par le Reaptins
de la DIRECCTE/DIECCTE ou de I'Unité TerritorialdT) compétente,

et

L'entreprise :

Représentée par-:

Vu les articles L. 5122 — 2, L. 5122 - 3 et D. 81230 et D. 5122 — 43 & D.5122-51 du code du
travail ;

Vu la convention Etat-Unedic relative a I'activgartielle de longue durée du ler mai 2009 ;

Vu la convention Etat-Unedic relative a I'activigartielle de longue durée du 4 décembre
2009 modifiée ;

Considérant que les difficultés résultant de lajaocture économique risquent d'entrainer des
suppressions d'emplois dans I'entreprise ;

IL EST CONVENU CE QUI SUIT.

Article 1°" : Champ d’application
La présente convention s'applique a I'entreprise ou a une
partie ou tous les établissements de 'entreprise.
Si I'entreprise possede plusieurs établissemetgdhédsion de chaque établissement a la présente
convention se fait en précisant pour chacun d’esre:

1. laou les périodes prévisionnelles d’APLD pendardurée effective de la convention,

2. le nombre d’heures prévisionnelles de chémagegbaur la période prévisionnelle,

3. le nombre de salariés (en personnes physiquesgic@pour la période prévisionnelle.

Article 2 : Engagements de 'Etat

Afin d’éviter les licenciements pour motif économéou d’en réduire le nombre, I'Etat s'engage, pour
le compte de 'UNEDIC, sous réserve des contregmrdemandées a l'article 3 a rembourser a
I'entreprise couverte par la présente conventiontaux de2,90 €par heure chémée au titre de la
convention, en complément de I'allocation spéciigie chdmage partiel.
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Article 3 : Engagements et contreparties des entpeises

L'objectif du maintien dans I'emploi des salariés ouverts par la convention est un
engagement essentiel de la part de I'entreprise

En contrepartie, chaque établissement adhérentté e@nvention :

1. s’engage au maintien des emplois pour une duréle égadouble de la période d’activité
partielle de longue durée courant a partir de léedde la signature de la présente
convention par I'entreprise.

2. propose a chaque salarié bénéficiaire de la coimvenin entretien individuel en vue
notamment d’examiner les actions mentionnées diotesr L. 6313-1 et L. 6314-1 susceptibles
d’étre organisées pendant les heures chémées.

3. assure aux salariés subissant une réduction ditkten dessous de la durée légale
pendant une période de longue durée une gararitidathnités horaires égale a 75 % de
la rémunération horaire brute en application deticée D. 5122-46 du code du travail.

Ces indemnités horaires sont portées a 100 % dénmnération nette de référence du
salarié pendant les actions de formation mentiosraae deuxieme alinéa de l'article D.
5122-51 du code du travail.

L'employeur s’engage a ce que la société ou l'établ issement ne soit pas couvert par une
assurance de perte d'exploitation garantissant le v ersement des salaires . Si tel était le cas,
'employeur rembourserait a I'Etat, les sommes percues indument en application de la présente
convention.

Article 4 : Appréciation de la clause de maintien d I'emploi

Il pourra étre demandé a I'entreprise le rembouesgmdes sommes percues au titre de
I'allocation d’activité partielle de longue duréeyr chacun des salariés subissant une réduction
d’activité et dont le contrat est rompu au coursldepériode de garantie de maintien dans

'emploi pour I'une des causes énoncées a l'articl&233-3 du code du travail ou dans les

conditions définies par les articles L.1237-4 et237-5 a4 L.1237-8 du code du travail.

Aussi, doivent étre exclus du champ d’applicatienla présente convention, les salariés :
» auxquels le licenciement a été notifié,
» auxquels la rupture négociée pour motif économiaéeé notifiée,
» dont 'homologation par I'Unité Territoriale de rapture conventionnelle de leur contrat
a été prononcee.

Sont également exclus du champ d'application d@risente convention les salariés dont le
contrat est rompu :
» deés la date de la rupture négociée de leur coderdtavail si celle-ci n'a pas été notifiée
auparavant au salarié,
» dés la date de leur départ en retraite,
» dés la date d’expiration de leur contrat de trawa#@st-a-dire la fin du préavis en cas de
mise a la retraite.

Article 5 : Durée de validité de la convention

La présente convention permet a I'entreprise défiar de I'allocation d’activité partielle de Igne
durée pendant une période minimale de trois moig pEs établissements qui y adhérent et dans la
limite du contingent annuel d’heures indemnisabpl&vu a l'article R.5122-6 pour chacun des salariés
placés en activité partielle. Cette conventionresbuvelable sans que sa durée totale puisse dépass
douze mois.
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A titre dérogatoire, jusqu’'au 30 septembre 2012 pkriode minimale de conventionnement peut-étre
ramenée a deux mois

La présente convention prend effet & compter du (@ciser la date de début) au (préciser la date
de fin, maximum 12 mois plus tard)

Dés la signature de la présente convention ouieli@ment, les établissements qui souhaitent yradhé
s’'inscrivent dans le tableau en annexe prévu aftedt

La période de maintien des salariés dans I'emploirpnd donc effet a compter du (préciser la date
de début) jusqu’au (double de la durée de la convéon).

Article 6 : Modalités de contractualisation

La présente convention doit étre signée, entredéep(par délégation I'Unité Territoriale) du ress
territorial du siége de I'entreprise et I'entrepris

L'entreprise s’engage a informer et a transmetime gopie de la convention a I'ensemble des
établissements concernés par la présente convemdes copies de la présente convention seront
également transmises a I'ensemble des Unités dmatiés dont la compétence s’exerce sur un des
établissements concernés.

Article 7 : Procédure de liquidation de I'aide
Les demandes d’indemnisation sont transmises méaseat a I'Unité Territoriale compétente par
chaque établissement adhérant a la présente camvent

Les sommes a rembourser au titre de la présentetion sont liquidées selon la méme procédure que
celle mise en ceuvre dans le cas de l'allocatiocifspée de chémage partiel.

L'entreprise : L'Etat :

Réprésenté par le Préfet de la région,
Préfet du départemest,

par délégation, le Directeur de I'Unité
Territoriale,

Représentée par :

(préciser nom et qualité du signataire)

Le contréleur financier en région ou en départgme
(le cas échéant)

® Rayer la mention inutile
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Annexe

(A remplir pour chacun des établissements qui attér la convention)

Nom
de I'établissement

SIRET

Coordonnées
de I'établissement

Période prévisionnelle d’APLD
(a remplir pour chaque période prévisionnelle d’ARtendant la durée de la convention)

De A Nombre prévisionnel Nombre de personneg

d’heures chdbmées

(en personnes physiques)

concernées

Visa Etablissement (signature e Visa Etat (signature et tampon)

tampon)

Nom et prénom du représentant |égaPour le Préfet de la région,
Pour le Préfet du département et,

Fait & Fait a

Le Le

par délégation, le Directeur de I'Unité Territodal
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