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CONCOURS 

Les 1
ers Trophées du Tutorat 

Tuteur et fier de l’être ! 
 

On ne s’improvise pas tuteur, on le devient.   

La transmission des métiers est devenue une mission essentielle pour 
l’entreprise aujourd’hui. Et le tutorat est au cœur de cette mission.  
 

Notre ambition est de lui redonner ses lettres de noblesse avec la remise des  
1ers « Trophées du tutorat ». 
 

De nombreux services ont leur trophée, que ce soit pour l’innovation, le 
marketing ou le management et rien encore pour le tutorat. Alors, nous avons 
décidé de le lancer.  
 

Le tutorat a son cadre, ses règles, ses outils. Une formation est nécessaire et 
Activ’partners a une longue expérience en la matière. Ce qu’on constate, à 
l’issue des formations, c’est que passer par une formation de tuteur permet de 
prendre du recul sur ses pratiques, voire même d’enrichir son sens du 
management. La fonction de tuteur réinvestit les fondamentaux du métier : 
elle est la cheville ouvrière entre les Ressources Humaines et le Management. 
 

Un tutorat réussi permet à l’entreprise : 
- un mieux vivre dans le travail au quotidien  

- une fidélisation des collaborateurs 

- une montée en compétences privilégiée 
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MODALITES DE PARTICIPATION 
 

Transmettre son métier et ses compétences demande du talent et un savoir-faire. C’est pourquoi 
Activ’partners, organise pour vous, un concours sur le thème du tutorat : 
 

Intégrer un collaborateur, transmettre et suivre la montée en compétences 
 

Nous attendons vos témoignages, vos techniques et vos exemples de ressources utilisées pour 
répondre à la problématique suivante :  
 

Quelles sont les techniques pour intégrer, transmettre  ses compétences métier et suivre la 
montée en compétences d’un collaborateur ? 

 

 Quelles sont les bonnes pratiques que vous développez ? 
 Quels sont les outils que vous utilisez pour transmettre vos compétences et évaluer? 
 Quelles sont vos techniques pour permettre l’intégration et le suivi ?  

 

Ce jeu est ouvert à tout participant exerçant la fonction de tuteur (plusieurs services de la même 
entreprise peuvent participer). 
La participation est gratuite.   
 

Pour être éligible, vous devez nous faire parvenir vos ressources sous format : Vidéo sous format 
spot de 2 mn (MP4, H.264, MOV, WMV), Power point, fichiers Word, Excel ou PDF. 
 
Vos ressources seront à envoyer par mail à concours@activpartners.fr avant le : 

04 octobre 2013 (date de clôture) 
 

Le jury  
 

Il sera composé de 5 professionnels : 
 

Séverine Lacan : Directrice générale d’Activ’partners, Consultante en Management, Communication 
et Développement personnel, spécialiste du tutorat. 
Olivier Mousson : Conseiller Maître à la Cour des Comptes 
Annabelle Hulin : Maître de conférences à l’Université de Tours. 
Véronique Pons : Journaliste et Coach en formation   
Sylvie Mura-Lamy : Consultante en Management et Pédagogie. 
 

 

La sélection des gagnants 
 

Le choix des gagnants sera effectué selon la pertinence et l’innovation apportées par les ressources 
proposées sur les sujets traités. 
 
3 gagnants seront sélectionnés selon les catégories suivantes :  

 La meilleure vidéo. 
 Le support de transmission des pratiques métier, le plus innovant. 
 Le meilleur outil d’intégration, de suivi et/ou d’évaluation. 

 

Les 3 gagnants seront récompensés lors de la manifestation sur le thème :  
« La transmission des métiers  Le 10 octobre prochain à l’Hôtel de l’Industrie » à Paris. 
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