Concertation quadripartite sur le compte persodadbrmation
Propositions de I'Etat et des régions
pour la prise en charge des jeunes sans qualdicati

* Rappel des principes

L’article 6111-1 du code du travail modifié paidadu 14 juin 2013 relative a la sécurisation
de I'emploi précise que le compte est alimenté :
« 1° Chaque année selon les modalités prévueseparticles L. 6323-1 a L. 6323-5 »
« 2° Par des abondements complémentamesamment par I'Etat ou la région, en vue
de favoriser l'accés a l'une des qualifications ntemnées a l'article L. 6314-1, en
particulier pour les personnes qui ont quitté lestgme scolaire de maniere précoce ou
qui, a lissue de leur formation initiale, n'ont p&a obtenu de qualification
professionnelle reconnue.
« Peuvent étre mobilisés en complément du comptadtres dispositifs de formation
auxquels son titulaire peut prétendre.

Conformément a cet article, I'Etat et les régicmst fdans le cadre de la présente concertation
guadripartite, les propositions suivantes relatigeleur stratégie d’abondement du compte
personnel de formation pour les jeunes sortis gaasification professionnelle reconnue du
systeme de formation initiale.

Le gouvernement a, a plusieurs occasions récemagjué trés concretement son souci de
renforcer et de mieux sécuriser I'accés a un prenii@au de qualification pour I'ensemble
des jeunes et des actifs. Ainsi,

» Larticle L.122-2 du code de l'éducation modifiér da loi d'orientation et de
programmation pour la refondation de I'école deRpublique du 8 juillet 2013,
précise d’'une part que :

« Tout éleve qui, a lissue de la scolarité oblige, n'a pas atteint un niveau de
formation sanctionné par un dipldme national outitre professionnel enregistré et
classé au niveau V du RNCP doit pouvoir poursutles études afin d'acquérir ce
dipldbme ou ce titre. L'Etat prévoit les moyens séages, dans l'exercice de ses
compétences, a la prolongation de scolarité quil@écoule »

D’autre part que« Tout jeune sortant du systeme éducatif sansmpldénéficie d'une
durée complémentaire de formation qualifiante qoélt utiliser dans des conditions



fixées par décret. Cette durée complémentaire dadtion qualifiante peut consister
en un droit au retour en formation initiale souatst scolaire. »

> Le projet d’'article sur le service public régiorad la formation professionnelle du
projet de loi de mobilisation des régions pourrtzigsance et I'emploi :

« ... La région organise et finance le service pubiegional de la formation
professionnelle selon les principes ci-apres.
« Toute personne cherchant a s’insérer sur le marndu travail dispose, quel que soit son
lieu de résidence, du droit d’accéder a une foromatprofessionnelle, afin d’acquérir un
premier niveau de qualification, de faciliter sarsertion professionnelle, sa mobilité ou sa
reconversion. A cette fin, la région assure, sales modalités définies par décret, 'accés
gratuit a une formation professionnelle conduisantin dipldme ou a un titre a finalité
professionnelle équivalent au plus au baccalaugrafessionnel et enregistré au répertoire
national des certifications professionnelles memi® a I'article L. 335-6 du code de
I'éducation ».

* Une « fédération de droits »

En cohérence avec ces dispositions législativesdasts le cadre de la présente
concertation relative au compte personnel de faomat'Etat et les Régions s’engagent a
organiser, des la sortie du systeme éducatif etquar moyens ce droit d’acces différé a une
gualification professionnelle reconnue pour togsjéeines qui n’en disposent pas encore. Les
partenaires sociaux peuvent contribuer, sur la dadeurs orientations et de leurs dispositifs,
a la mise en ceuvre de ce droit.

La mise en ceuvre de ce droit a une durée complamemte formation qualifiante peut
prendre trois grandes voies d’acces:

1. Le droit de retour en formation initiale, sous staut scolaire, pour les jeunes ne
disposant pas d’un®lniveau de qualification professionnelle reconngej le
souhaitent, dans les conditions (limites d’age daoons de mobilisation des autorités
académiques ...) qui seront posées par le décrepliapon de la loi d’orientation et
de programmation pour la refondation de I'Ecolelal&képublique ; il concerne le
retour en lycée en formation générale, technolagmu professionnelle.

2. Le droit d'acces a la formation initiale sous stattid’apprenti

3. Le droit d’accés a la formation professionnelle caimue par la mobilisation des
programmes du futur service public régional de damition professionnelle des
régions (dont les futures habilitations), les dgpis dits nouvelle chance E2C, SMA,
Epide, ainsi que les contrats de professionnatisati



Le droit a une durée complémentaire de formatioalifignte, qui peut emprunter ces
différentes voies, est ouvert aux jeunes actifsdisposant pas d’'un premier niveau de
gualification professionnelle reconnue, tant guilsnt pas réuni les conditions, en qualité de
salariés, pour bénéficier de droits alternatifa guialification (ex: CIF-CDD) et au plus tard
jusqu’a I'age de 25 ans révolus.

L’Etat et les régions mettent en ceuvre ce droiha durée complémentaire de formation
gualifiante dans le cadre du compte personnel dadton du jeune. Le jeune recoit une
information sur I'existence du compte personnefaenation en cours de formation initiale
puis a nouveau au terme de celle-ci.

Le compte peut étre activé dés le premier comtageune avec les équipes dédiées a la lutte
contre le décrochage ou avec celles du serviceigpde I'emploi (missions locales en
association avec Pole Emploi). Cette activationmatira au jeune, titulaire du compte, de
pouvoir le consulter et de bénéficier, dans lesdidmms définies, des droits que le compte a
vocation a retracer.

Les modalités du droit de retour en formation atisous statut scolaire, ou en apprentissage
ou d’'acces a la formation professionnelle contienevue d’acquérir un premier niveau de
gualification professionnelle sont évaluées aupzascas, en fonction du niveau de formation
déja atteint par le jeune et de ses acquis. tradtit et valorisé en heures, aprés validation du
projet, par un conseiller des équipes dédi€es latta contre le décrochage ou du service
public de I'emploi (missions locales ou Pdle Emploi

La région peut limiter dans le temps le droit &ctamsommation des heures validées. Elle
négociera avec les partenaires sociaux les mosightéentielles de mobilisation de cette
dotation dés lors que le jeune devient salari@ehaite accéder a la qualification.

Une fois le projet de formation validé, le finanearh est pris en charge par I'Etat ou la

Région (ou les partenaires sociaux dans le ca®uinat de professionnalisation notamment)
selon le dispositif mobilisé.

 Modalités d’organisation

Il existe aujourd’hui des plates formes de luttato® le décrochage regroupant I'Etat, la
région et les structures d’orientation financéesafinancés par eux qui reperent et cherchent
des solutions de formation pour les jeunes décrosh@éseau FOQUALE pour I'Education
nationale, offre de formation continue et d’appiss#ge financée par les régions etc, (cf
schéma joint). A ce jour, les régions sont encorerdement associées dans les 360
plateformes existantes, dans le cadre d’'un digpbgsitmonte en puissance.



Avec le projet de loi relatif a la mobilisation desgions pour la croissance et I'emploi les
régions ont vocation a animer ces plates-formescetordonner I'action de ses contributeurs,
au méme titre qu’elles coordonneront I'action desithres du service public de I'orientation.

Sans attendre et afin d’assurer au mieux la misecamivre du droit a une durée
complémentaire de formation qualifiante pour lasm@s sans qualification professionnelle et
les différents types de solutions que celui-ci ertggdnotamment en mobilisant de fagon plus
efficiente les places disponibles en formationiatet générale et professionnelle et I'acces a
'apprentissage), I'Etat et les régions décidentdédéinir ensemble, au niveau national et
académique, les procédures a mettre en place poudanner au mieux leur action au sein
des plates-formes et celle des plates-formes @geadteurs du service public de I'emploi. Il
s’agit notamment de rendre visibles, pour 'ensend#s acteurs de I'accompagnement des
jeunes décrocheurs et de l'orientation des jeulessplaces accessibles par les différentes
voies, évoquées ci-dessus. Ce travail co-pilotésstira dans la préfiguration en cours du
service public de I'orientation dans huit régions.



