Les sept caractéristiques des nouvelles contributions des entreprises

Des contributions d'un montant moins élevé pour les entreprises de 10 salariés et plus

Contributions

Seuil de salariés :
Actuellement Ani

Entreprises de 1 a 9 salariés => 0,55 % => 0,55 %

10 3 moins de 20 salariés : 1 %, ou 0,8 % si un accord de |
Entreprises de 10 salariés 1,05 % minimum branche ou d’entreprise prévoit
etplus 20 salariés et plus : la gestion du 0,2 % CPF '

1,6 % minimum par 'entreprise

Des contributions a usage unique versées a un Opca

Seuil de salariés Contributions
Entreprises de 129 salariés => 0,55 %
Entreprises de 10 salariés et plus > 1%*

Versement 4 un Opca

Des contributions réparties entre différentes enveloppes par I'Opca

Cif (reversé par 'Opca au Fongecif) 0,15 % 0,20 %

Plan de formation 0,4 % 0,20 %** 0,10 %**

Période de professionnalisation 0,15 % 0,30 % 0,40 %
Compte pf:rsonnel de formation™ 0,20 %* I
FPSPP 015% | 020%

*19 ou 0.8 % si un accord de branche ou dentreprise prévoit la gestion du 0,2 % CPF par |'entreprise.

** des colits pédagogiques et des frais annexes des formations.

Des contributions pour financer le CPF, le Cif, la professionnalisation, le plan...

Plan de formation Cofits de la formation des salariés

Contrat de

professionnalisation Cofits de la formation

Période de

professionnalisation Cofits de la formation pour certains projets de formation

Compte personnel Cofits de la formation pour des formations qualifiantes
de formation™ limitativement définies

Formation en qualité Pour chaque salarié, .

de tuteur ou pour I'employeur Pous.chaguessalart?

Autres prises en charge

Dépenses lides aux ;
Mesures visant au

, études et recherches Préparation 5 Ny :
Dépenses de ). .. L . maintien dans 'emploi |
; sur 'ingénierie de opérationnelle & A L |
fonctionnement des CFA . .. ; ; face A une situation
formation, ainsi que I'emploi (POE)

conjoncturelle difficile

celles des OPMQC




